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Rotacion en el Decreto Legislativo N° 1057

Referencia : Oficio N° 054-2021-UNHEVAL-URH/!

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan consulta a SERVIR si resulta factible la rotacion de un
servidor del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, contratado como supervisor de
vigilancia a otra funcién distinta, dentro de la misma Entidad.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la rotacién temporal en el régimen especial de contratacion administrativa de servicios

2.4

Consideramos pertinente sefalar que este tema ya ha sido objeto de analisis por parte de
SERVIR, a través del Informe Técnico N° 000887-2021-SERVIR-GPGSC cuyo contenido
ratificamos y en el cual se expuso lo siguiente:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: SM3EC5Z
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“3.1 El régimen del Decreto Legislativo N° 1057 contempla, unicamente, tres (3) tipos de
acciones de desplazamiento: la designacion temporal, la rotacion y la comision de
servicios.

3.2 Respecto a la rotacidn, tenemos que el literal b) del articulo 11 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, establece la posibilidad de que los trabajadores puedan ser
rotados al interior de la entidad contratante a fin de que presten servicios en un érgano
distinto al que solicitd la contratacion. Sin embargo, la norma limita expresamente la
duracion de este desplazamiento a un mdximo de noventa (90) dias durante la vigencia
del contrato.

3.3 En el marco del régimen laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057, no existe
habilitacion legal que permita a la entidad disponer la rotacion permanente de un servidor
de una dependencia a otra, por cuanto dicha accion de desplazamiento es de cardcter
temporal.”

1. Conclusion

En atencidon a su consulta, nos remitimos a lo desarrollado en el Informe Técnico N° 000887-
2021-SERVIR-GPGSC, el cual sefala -entre otros- que la rotacidn en el Decreto Legislativo N°
1057, establece la posibilidad de que los trabajadores puedan ser rotados al interior de la
entidad contratante a fin de que presten servicios en un érgano distinto al que solicité la
contratacién. Sin embargo, la norma limita expresamente la duracion de este desplazamiento
a un maximo de noventa (90) dias durante la vigencia del contrato.

Atentamente,
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