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Lima, 05 de octubre de 2021
INFORME TECNICO N° 001979-2021-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Pago de remuneraciones dejadas de percibir como consecuencia de
sancién declarada nula.

Referencia : Oficio N° 000281-2021-OTASS-URH.

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del Organismo
Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento consulta lo siguiente:

e ¢(Procede el pago de remuneraciones dejadas de percibir a un servidor cuyo contrato bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 1057 fue resuelto como consecuencia de la
resolucidn unilateral de contrato CAS, la misma que posteriormente fue declarada nulo por
el Tribunal del Servicio Civil?

1. Andlisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: X2D9HOB
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remuneraciones dejadas de percibir por imposicion de sancién disciplinaria de

suspension declarada nula

2.4 Respecto a
2016-SERV

este extremo corresponde remitirnos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 1925-
IR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos y

recomendamos revisar para mayor detalle, en el cual se precisaron las siguientes conclusiones:

“..)
3.1

3.2.

3.3

Segtin lo establecido en el inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, las entidades de la
administracion publica sélo pueden efectuar el pago de remuneraciones como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, salvo disposicion de ley
expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo con
la normatividad vigente.

La sancidon administrativa disciplinaria impuesta por una entidad de la
administracion publica es susceptible de presentar vicios que acarren su nulidad,
sujetdndose a las disposiciones sobre nulidad establecidas por la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y a lo sefialado en el numeral 12.3 del
articulo 12 de la misma Ley que dispone que en caso de que el acto viciado se
hubiera consumado, o bien sea imposible retrotraer sus efectos, solo dard lugar a
la responsabilidad de quien dictd el acto y en su caso, a la indemnizacion para el

afectado.

Corresponderd al trabajador de la entidad de la administracion publica evaluar si,
en funcion de lo establecido en el numeral 12.3 del articulo 12 y lo previsto en el
articulo 238 de la Ley N° 27444, interponer la accion contencioso administrativa
para reclamar como indemnizacion el cobro de los dias dejados de laborar por la
imposicion de sancidn de suspension sin goce de remuneraciones o destitucion que,
luego de su ejecucion, fuera declarada nula.”

(Subrayado es nuestro)

1. Conclusion

La consulta conten

ida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe Técnico N°

1925-2016-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos; en ese sentido, nos remitimos a lo sefialado

en el mismo, adjun

Atentamente,

BBBI/meccgo/ear

tando copias de este al presente informe.
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