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Lima, 05 de octubre de 2021
INFORME TECNICO N° 001975-2021-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestidon del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Sobre las causales de cese en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
Referencia : Oficio N° D00032-2021-MIMP-AURORA-UGTHI
. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de la Unidad de Gestion del Talento
Humano e Integridad del Programa Nacional Aurora consulta a SERVIR cual es el limite de edad
aplicable al personal bajo RECAS como causal de cese o jubilacién obligatoria, tomando en
cuenta que, con la aprobacion de la Ley N° 31131, la naturaleza de los contratos
administrativos de servicios ha adoptado el caracter de indefinido.

1. Andlisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidon concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la extincion del contrato administrativo de servicios

2.4 En principio, cabe sefalar que, a partir del 10 de marzo de 2021, todas las entidades publicas
se encuentran impedidas de celebrar nuevos contratos administrativos de servicios, de
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conformidad con el segundo pdrrafo del articulo 4 de la Ley N° 31131 que estipula: “A partir
de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad del Estado podrd contratar
personal a través del régimen especial de contratacion administrativa de servicios {(...)".

2.5 Ahora bien, respecto a la consulta formulada, debemos precisar que SERVIR ya tuvo
oportunidad de pronunciarse a través del Informe Técnico N° 1446-2021-SERVIR-GPGSC, el
cual recomendamos revisar para mayor detalle y en cuyo contenido se concluyé lo siguiente:

“3.1En el régimen CAS, no existe limite de edad para ser contratado.

3.2 La Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, modificé el
articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057.

3.3 El régimen CAS no ha regulado como causal de extincion del contrato administrativo
de servicios el limite de edad del servidor.

3.4 Corresponderd a la entidad evaluar cada caso en concreto y de ser el caso, aplicar
alguna de las causales establecidas en el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057.

En caso de inobservancia, se deberd determinar las responsabilidades administrativas y
las sanciones aplicables de los servidores o funcionarios que realizaron dichas

contravenciones.”

Por tanto, nos remitimos a lo desarrollado en el citado informe técnicos el cual ratificamos en
todos sus extremos.

1l. Conclusion

La consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe Técnico
N° 1446-2021-SERVIR-GPGSC, cuyo contenido ratificamos en todos sus extremos

Atentamente,
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MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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