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Lima, 05 de octubre de 2021

INFORME TECNICO N° 001970-2021-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientaciéon Legal

Asunto : De la indemnizacidn vacacional en el marco del régimen del Decreto
Legislativo N° 728

Referencia : Oficio N° 000374-2021-ORH/INDECOPI

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual
- INDECOPI consulta a SERVIR

a. ¢Debe entenderse que lo regulado por el articulo 23 del Decreto Legislativo N° 713
continda aplicandose en la actualidad a los servidores civiles de las entidades publicas que
se encuentren bajo el régimen laboral de la actividad privada, por ser una norma mas
favorable?

b. En ese sentido, ¢debe entenderse que, a partir de la vigencia del Decreto Legislativo N°
1405, los servidores civiles que no disfrutan del descanso vacacional en el afio siguiente
gue se generd el derecho, deben recibir como resarcimiento por la falta de descanso, el
monto de una remuneracion vigente en la oportunidad del pago (indemnizacion
vacacional)? O éya no corresponderia el pago de esta indemnizacién desde la vigencia del
Decreto Legislativo N° 14057

c. En caso corresponda el pago de la indemnizacidn vacacional y tomando como referencia
lo sefalado en el Informe Técnico N° 596-2021-SERVIR-GPGSC ¢se puede realizar el pago
de esa indemnizacidn desde que vence el afio de la adquisicién del derecho sin haberlo
gozado? O ¢debe esperarse a la conclusion del vinculo laboral para realizar el pago de la
indemnizacién?

d. Encaso el pago pueda realizarse el pago de la indemnizacion desde que vence el afio de |a
adquisicion del derecho sin haberlo gozado ¢se puede realizar de oficio (por iniciativa de
la propia entidad) o a solicitud de parte (a pedido del servidor civil)?

Il Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: GNEVWUO
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como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

De las consultas planteadas
2.4 Sobre este tema, SERVIR ha tenido la oportunidad de emitir pronunciamiento en el Informe

Técnico N° 163-2019-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos y en el cual se sefiald, lo
siguiente:

“3.1 De acuerdo a los articulos 18 y 19 del Decreto Legislativo N° 713 y su Reglamento, el
descanso vacacional, cuando asi lo convengan por escrito el trabajador y su empleador,
puede acumularse hasta en dos oportunidades consecutivas, siempre que después de un
afio de servicios continuo disfrute por lo menos de un descanso de siete dias naturales,
del mismo modo, dicho descanso puede reducirse a quince (15) dias calendarios,
respectivamente.

3.2 El pago de la indemnizacidn que se otorga al trabajador por no disfrutar del descanso
vacacional dentro del aio siguiente a aquel en el que adquiere el derecho, no configura
una remuneracidn, bonificacidon o incremento remunerativo, sino, un resarcimiento por
falta de descanso vacacional, por lo que, no contraviene lo dispuesto en las normas
presupuestarias.

3.3 Los servidores del régimen del Decreto Legislativo N° 728 tienen derecho a hacer uso
de la licencia sin goce de remuneraciones, la misma que estara condicionada a la
conformidad del empleador teniendo en cuenta las necesidades propias del trabajo, por
lo que su otorgamiento se regird conforme a los documentos de gestién interna, al no
encontrarse regulada en el referido régimen.

3.4 Para la determinacidn de los servidores excluidos del derecho a la indemnizacion
prevista en el literal c) del articulo 23° del Decreto Legislativo N° 713 se debe de hacer un
triple andlisis desarrollado en el numeral 2.11 del presente informe.

3.5 Si un servidor (ya sea que tenga la condicion de Gerente o representante, u otras) no
hace uso de su descanso vacacional ya programado de manera anual, no le
corresponderia la indemnizacion en tanto cuente con capacidad decisoria para gozar de
dicho periodo.
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3.6 La suscripcion del acuerdo de reduccion de vacaciones por parte de los trabajadores
(Directores o representantes) que ocupan un elevado nivel al interior de una organizacién,
no podria interpretarse como una facultad exclusiva de este personal, pues el Decreto
Legislativo N° 713 al momento de regular dicho acto de disposicidn no ha hecho distincidn
alguna entre los trabajadores; por tanto, el acuerdo de reduccién vacacional por si solo
no podria significar que el trabajador contaba con capacidad decisoria para hacer uso de
su descanso vacacional.

3.7 Conforme se sefiald en el Informe Técnico N° 2134-2016-SERVIR/GPGSC (disponible
en www.servir.gob.pe) no seria posible otorgar una compensacién econdmica por
reduccion de periodo vacacional en vista que constituiria un beneficio adicional a los
ingresos que corresponden al servidor del régimen de la actividad privada en el Sector
Publico.

3.8 De otro lado, cabe agregar que a partir de la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1405, el descanso vacacional de los servidores publicos, pertenecientes al
régimen de la actividad privada, se regird por las disposiciones del Decreto Legislativo N°
1405, norma que tiene preferencia sobre el Decreto Legislativo N° 713 por ser de caracter
especial.”

1l. Conclusion

En atencidn a las consultas planteadas nos remitimos a lo expuesto en el Informe Técnico N°
163-2019-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos y en el cual se concluyé -entre otros- a

partir de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1405, el descanso vacacional de los
servidores publicos, pertenecientes al régimen de la actividad privada, se regira por las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 1405, norma que tiene preferencia sobre el Decreto
Legislativo N° 713 por ser de caracter especial.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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