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Lima, 20 de septiembre de 2021
INFORME TECNICO N° 001929-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Sobre el régimen disciplinario de los Gerentes Publicos
Referencia : Oficio N° DO00015-2021-IRTP-OA1
I Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia, la Jefa del Area de Administracion de Personal del
Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perd — IRTP, consulta a SERVIR lo siguiente:

a) ¢Lla entidad receptora que realizé el PAD y resolvié suspensién o destitucién, no es
R NS e competente para hacer efectiva (ejecutar) la sancion?
R el , ) . : . , ,
Fecha: 021109120 16:1901.0500 b) ¢La sancién que quede firme o confirmada, deberd hacerla efectiva la entidad receptora
en la que esté laborando el Gerente Publico?
c) ¢éSi el Gerente Publico se encuentra en el Periodo de Disponibilidad, correspondera a

SERVIR hacer efectiva la sancion resuelta?

1l Andlisis:
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.
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Sobre el régimen disciplinario aplicable a los gerentes publicos

2.4 Al respecto, resulta oportuno remitirnos a lo sefialado en el Informe Técnico N2 675-2015-
SERVIR/GPGSC cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, en el
cual se precisé que la entidad receptora es la encargada de ejercer la potestad disciplinaria
sobre las responsabilidades administrativas en las que haya incurrido un gerente publico en el
ejercicio de sus funciones y concluyéndose, asimismo -entre otros- lo siguiente:

“...]

3.2 Durante el periodo de asignacion, la entidad receptora ejercerd potestad disciplinaria
respecto al gerente publico; mientras que durante el periodo de disponibilidad, la potestad
disciplinaria corresponde unicamente a SERVIR. [}]

3.3 Respecto a las responsabilidades administrativas en las que haya incurrido un gerente
publico en el ejercicio de sus funciones en la entidad receptora, ésta serd la competente
para ejercer la potestad disciplinaria sobre dichos hechos, a pesar que haya concluido el
periodo de asignacion en la entidad; sujetdndose a los lineamientos previstos en la
Directiva N2 02- 2015-SERVIR/GPGSC”. [?]
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Asimismo, el articulo 212 del Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos,
aprobado por Decreto Supremo N2 030-2009-PCM (en adelante, Reglamento de Gerentes
Publicos), establece que, durante el periodo de asignacion, las infracciones y sanciones seran
aquellas establecidas en el régimen legal aplicable al cargo que desempefa cada Gerente
Publico en la entidad receptora.

2.6 De esa manera, se advierte que el régimen disciplinario correspondiente a los Gerentes
Publicos es el regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante LSC), su
reglamento general (en adelante, Reglamento General) y la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil (en adelante, la Directiva), en consonancia con las disposiciones pertinentes
del Reglamento de Gerentes Publicos.

2.7 Por tanto, debe indicarse que las reglas del régimen disciplinario aplicables para los Gerentes
Publicos seran las establecidas en el numeral 93.1 del articulo 932 del Reglamento General,
cuyas autoridades del PAD dependen de la sancion propuesta.

Sobre la ejecucion de sanciones impuestas a los Gerentes Publicos

2.8 Tal como se ha sefialado en el acapite precedente, el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre
los Gerentes Publicos se rige por las normas de la LSC, el Reglamento de la LSC y la Directiva,

! Potestad disciplinaria que implicaria el deslinde de responsabilidades, inicio de procedimiento administrativo disciplinario y la
imposicién de la sancidn correspondiente.

2 Potestad disciplinaria que implicaria el deslinde de responsabilidades, inicio de procedimiento administrativo disciplinario y la
imposicidn de la sancién correspondiente.
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en concordancia con las disposiciones contenidas en el Reglamento de Gerentes Publicos. De
esa manera, es necesario precisar que de acuerdo al tercer parrafo de articulo 212 del
Reglamento de Gerentes Publicos:

“I..]

Los casos de aplicacion de sanciones que impliquen prescindir, en forma temporal o
definitiva, de los servicios del Gerente Publico, tales como suspension, cese temporal,
cese, destitucion o despido, sélo proceden respecto de causales relacionadas al
rendimiento, disciplina y ética. En estos casos, el Gerente Publico puede impugnar la
imposicion de la sancion ante el Tribunal del Servicio Civil.

La Entidad Receptora no podrd hacer efectiva la imposicion de la sancion hasta que
quede firme, sea porque no es impugnada o porque quede confirmada por el Tribunal
del Servicio Civil.”

2.9 En ese sentido, se advierte que lo expuesto en el articulo 212 del Reglamento de Gerentes

Publicos constituye una excepcién a la regla general contenida en el articulo 1162 del

Reglamento de la LSC, segun el cual: “Las sanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia

siguiente de su notificacion.”. Asi, en el caso del ejercicio de la potestad disciplinaria contra los

Gerentes Publicos, si bien resulta posible que las entidades receptoras en el marco de los

T procedimientos administrativos disciplinarios correspondientes les impongan las sanciones de

T suspension o destitucion, estas solo pueden ser ejecutadas una vez que las mismas queden

rmmm—— firmes, esto es, que cuenten con la calidad de consentidas (ante la falta de impugnacién) o
confirmadas por Tribunal del Servicio Civil.

2.10 Finalmente, resulta menester sefialar que de acuerdo con el numeral 5.4 de la Directiva, en
relacién al desplazamiento de servidores en el marco del régimen disciplinario de la LSC, se ha
dispuesto que ante tal supuesto (desplazamiento temporal o definitivo del servidor a otra
entidad, érgano o unidad orgdnica), la investigacion preliminar, el inicio y, en general, el PAD,
se realiza en la entidad, drgano o unidad orgdnica donde se cometid la falta, correspondiendo
a la entidad, drgano o unidad organica de destino del servidor la ejecucidn de la sancién.

1. Conclusiones:

3.1 Los Gerentes Publicos se rigen por el régimen disciplinario regulado por la LSC, su reglamento
general y la Directiva; sin embargo, las entidades receptoras a las que se encuentran
designados dichos Gerentes Publicos deben ejercer su potestad disciplinaria de conformidad
con las reglas establecidas en el articulo 212 del Reglamento de Gerentes Publicos.

3.2 Los Gerentes Publicos se rigen por el régimen disciplinario regulado por la LSC, su reglamento
general y la Directiva; sin embargo, las entidades receptoras a las que se encuentran
designados dichos Gerentes Publicos deben ejercer su potestad disciplinaria de conformidad
con las reglas establecidas en el articulo 212 del Reglamento de Gerentes Publicos, el mismo
gue ha establecido para estos ultimos una excepcion en cuanto a la oportunidad de ejecucion
de las medidas disciplinarias que impliquen prescindir de sus servicios en forma temporal o
definitiva.
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33 En relacidn al desplazamiento de servidores en el marco del régimen disciplinario de la LSC,
resultara de aplicacidn el numeral 5.4 de la Directiva.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AYPP/meccgo/mma
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