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Lima, 03 de septiembre de 2021

INFORME TECNICO N° 001790-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientaciéon Legal

Asunto : De los beneficios de los servidores repuestos judicialmente bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276

Referencia : Oficio N° 237-2021/SITOMUNLIMA

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Secretario General del Sindicato de Trabajadores
de la Municipalidad Metropolitana de Lima consulta a SERVIR si corresponde que la
Municipalidad Metropolitana de Lima contintde otorgando la bonificacidon por asistencia del
13% de la remuneraciéon mensual de los trabajadores que ingresaron por mandato judicial del
proceso entablado por el SITOBUR por desnaturalizaciéon de la tercerizacién tomando en
cuenta que por 23 anos los trabajadores han gozado este beneficio permanente y computable.

Il Analisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: 2CCT1PN




Firmado digitalmente por

CERDENA GARCIA Claudia Alejandra FAU

20477906461 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 2021/09/03 18:25:55-0500

&gﬁ PERU Presidencia del
-

Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia"

De los beneficios de los servidores repuestos judicialmente bajo el régimen del Decreto Legislativo

N° 276

2.4

25

2.6

3.1

En principio, corresponde remitirnos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 000059-2021-
SERVIR-GPGSC, cuyo contenido ratificamos y en el cual se concluyd, lo siguiente:

“3.1 De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 276, la remuneracion de los funcionarios y
servidores publicos de la carrera administrativa se encuentra sujeta al Sistema Unico de
Remuneraciones, no siendo posible su modificacion.

3.2 Con la entrada en vigencia del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y el Decreto
Supremo N° 420- 2019-EF, se establecié un nuevo marco normativo que uniformiza las
compensaciones econdmicas del Sistema Unico de Remuneraciones de los servidores
pertenecientes al régimen del Decreto Legislativo N° 276.

()

3.4 Corresponde al Ministerio de Economia y Finanzas, Ente Rector del Sistema
Administrativo de Presupuesto Publico, emitir opinion en materia de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico. Por lo tanto, cualquier
consulta sobre la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y el Decreto Supremo
N° 420-2019-EF, deberd ser dirigida al referido Ministerio.”

En tal sentido, todos los servidores vinculados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
mantienen la misma categoria remunerativa de acuerdo al nivel y grupo ocupacional que les
corresponde, ya sea porque es el nivel al cual han accedido o porque asi lo ordend el Poder
Judicial. No obstante, en cualquier caso, sus ingresos se veran consolidados de acuerdo al
Decreto de Urgencia N° 038-2019 y el Decreto Supremo N° 420- 2019-EF.

Finalmente, le informamos que si bien la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR emite
opinidn técnica sobre las normas y el funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, el Decreto de Urgencia N° 044-2021? establece que la atribucidn para
brindar opiniones técnicas relacionadas a los ingresos del personal del Sector Publico la ejerce
de forma exclusiva el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién General de
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, por lo que recomendamos dirigir a dicho drgano su
consulta.

Conclusiones

Con la entrada en vigencia del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y el Decreto Supremo N° 420-
2019-EF, se establecid un nuevo marco normativo que uniformiza las compensaciones

! Decreto de Urgencia N° 044-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal
de los recursos humanos del Sector Publico
«Articulo 2. Materias en Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico

[

2.3 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas tiene competencia exclusiva y
excluyente para emitir opinién vinculante en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, y para
desarrollar normas sobre dicha materia. [...].
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econdmicas del Sistema Unico de Remuneraciones de los servidores pertenecientes al régimen
del Decreto Legislativo N° 276, incluso en aquellos casos que la vinculacidn tenga origen en un
mandato judicial.

3.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 044-2021, las solicitudes de
opinidn técnica referidas a los ingresos del personal del Sector Publico deben ser formuladas
a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia

y Finanzas.
Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AYPP/meccgo/ccg
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