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Fecha 
INFORME TÉCNICO Nº       -2021-SERVIR-GPGSC 

 
Para : ADA YESENIA PACA PALAO 
  Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
   
De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCÍA DE ORSOS 

Ejecutiva de Soporte y Orientación Legal 
   
Asunto         :  Sobre la formalización de contratados administrativos de servicios a plazo 

indeterminado 
  
Referencia  : Oficio Nº 000104-2021-SGGRH-GAF/MLV 
 

 
I. Objeto de la consulta 

 
Mediante el documento de la referencia, el Subgerente de Gestión de Recursos Humanos de la 
Municipalidad Distrital de la Victoria consulta a SERVIR respecto de la necesidad de suscribir adendas 
que modifiquen el plazo del contrato administrativo de servicios, esto es, a plazo indeterminado. 
 
II. Análisis 

 
Competencias de SERVIR 
 
2.1. Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil están 

contextualizadas en el marco de las políticas que en materia de gestión del empleo e ingreso al 
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva. 

 
2.2. Siendo SERVIR un órgano rector que define, implementa y supervisa las políticas de personal de 

todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el 
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopción de decisiones 
individuales por cada Entidad. 

 
2.3. En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al 

sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos 
concretos o específicos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran 
vinculadas necesariamente a situación particular alguna. 

 
Sobre la suscripción de adendas a los contratos administrativos de servicios a plazo indefinido  
 
2.4. Con relación a este tema, nos remitimos a lo concluido en el Informe Técnico N.° 0014702021-

SERVIR-GPGSC, el cual tiene la condición de vinculante:  
 

“3.1 Los contratos administrativos de servicios de los servidores que desarrollan labores 
permanentes (es decir aquellos que no sean de necesidad transitoria o suplencia) 

https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2021/IT_1470-2021-SERVIR-GPGSC.pdf
https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2021/IT_1470-2021-SERVIR-GPGSC.pdf
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adquirieron la condición de contratos a plazo indeterminado automáticamente por el 
solo mandato imperativo del artículo 4 de la Ley N.º 31131, en vigencia a partir de 10 
de marzo de 2021.  

 
3.2 En consecuencia, es innecesario suscribir adendas para que los contratos de los 

servidores civiles sujetos al RECAS sean contratos a plazo indeterminado.  Sin embargo, 
son las entidades las que opten por su suscripción como un acto de trámite interno.  

 
III. Conclusión 

 
El tema materia de consulta ha sido abordado en el Informe Técnico N.° 001470-2021SERVIR-
GPGSC, al cual nos remitimos.  
 

Atentamente, 
 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
 

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCÍA DE ORSOS 
Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
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