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Lima, 17 de agosto de 2021

INFORME TECNICO N° 001621-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Competencia de SERVIR.
Referencia : Oficio N° 000184-2021-ORH/INDECOPI.
l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de Defensa de la Competenciay de la Proteccidn de la Propiedad Intelectual consulta a SERVIR
lo siguiente:

a) ¢éSobre la base de lo indicado en los Informes Técnicos N° 123-2021-SERVIR-GPGSC y N°
1315-2018-SERVIR/GPGSC, ¢écorresponde a la entidad publica asumir el monto
correspondiente al concepto del IGV del aporte del 2.25% (del empleador)?

b) ¢éla entidad publica Unicamente estd obligada a pagar el aporte del 2.25%, con el cual se
paga parte de la EPS, sin contabilizar el IGV generado? Y, en ese sentido, éSon los
servidores civiles afiliados los que deben asumir el pago del IGV generado por el aporte
del 2.25% de la EPS?

c) En caso no sea obligatorio para la entidad publica hacer el pago del IGV cobrado por el
aporte del 2.25% (del empleador), ¢La entidad de oficio podria asumir ese costo? o ¢Ello
constituiria una vulneracién a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N° 31084, “Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021"?

Il Analisis
Sobre las competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
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por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
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o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacioén particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

2.4 Ahora bien, de la revision del documento de la referencia, se puede observar que las consultas
se encuentran relacionadas al pago del Impuesto General a las Ventas (IGV) derivado del
aporte del 2.25% del empleador a EsSalud en los casos en que la entidad cuenta con una EPS
a favor de sus servidores.

2.5 Siendo ello asi, debe precisarse que no es atribucién de SERVIR dilucidar si procede el pago de
un tributo, ni determinar a quién corresponderia pagarlo, habida cuenta que dicha materia es
competencia de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria —

SUNAT.
. Conclusiones:
3.1 Las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa

aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, planteadas sobre temas
genéricos y vinculados entre si.

3.2 No es atribucidon de SERVIR dilucidar si procede el pago de un tributo, ni determinar a quién
corresponderia pagarlo, habida cuenta que dicha materia es competencia de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria — SUNAT.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
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