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Lima, 13 de agosto de 2021

Para

De

Asunto

INFORME TECNICO N° 001599-2021-SERVIR-GPGSC

ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientaciéon Legal

Sobre el encargo y la designacion temporal en el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057

Referencia : Documento con registro N° 0022905-2021

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, se consulta a SERVIR sobre la remuneracidn y otros
del Procurador Publico Regional, en el marco del encargo en dicho puesto a una servidora CAS.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidon concreta. Por
ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre el encargo y la desighacion temporal en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057

2.4

El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacidn
laboral, privativa del Estado, que se rige por sus propias normas y no se encuentra sujeto al
régimen de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales. Confiere a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones inherentes a esa modalidad de contratacion.
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por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: QIYZAZ4

Firmado digitalmente por
CERNA GARCIA DE ORSOS Maria

NO4 y - a .

4 genia Del Carmen FAU 20477906461
&&a PERU Presidencia del g
-

Consejo de Ministros Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2021/08/13 17:52:00-0500



Firmado digitalmente por

CERDENA GARCIA Claudia Alejandra FAU

20477906461 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 2021/08/13 17:44:14-0500

gga PERU Presidencia del
-

2.5

2.6

2.7

2.8
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Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia"

Asi, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, regula las acciones de desplazamiento a las cuales pueden quedar
sujetos el personal CAS. Siendo estas las siguientes:

"(...) pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo establecido en el
contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos,
Unicamente, a las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal:

a) La designacion temporal, como representante de la entidad contratante ante
comisiones y grupos de trabajo, como miembro de érganos colegiados y/o como directivo
superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N2
28175, Ley Marco del Empleo Publico.

b) La rotacién temporal, al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un
drgano distinto al que solicito la contratacion, hasta por un plazo madximo de noventa {90)
dias calendario durante la vigencia del contrato.

¢) La comision de servicios, para temporalmente realizar funciones fuera de la entidad
contratante, la que por necesidades del servicio puede requerir el desplazamiento del
trabajador fuera de su provincia de residencia o del pais, hasta por un plazo mdximo de
treinta {30} dias calendario, en cada oportunidad.” (El énfasis es nuestro).

De acuerdo con lo sefialado, se advierte que el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
contempla, Unicamente, la figura de la suplencia y 3 tipos de acciones de desplazamiento (la
designacién temporal, la rotacion y la comision de servicios), excluyendo de ellas el encargo.

Respecto a la designacion temporal, no debe ser aplicada como la modalidad de
desplazamiento contemplada en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, dado que esta
accion administrativa de desplazamiento, Unicamente, permite que el personal CAS (con
vinculo preexistente con la entidad) pueda desempefiarse como: i) Representante de la
entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo; ii) Miembro de drganos colegiados;
y, iii) Directivo superior! o empleado de confianza.

Asimismo, las acciones de desplazamiento (como la designacidn temporal) del personal CAS
no pueden modificar o variar el monto de la remuneracidn, ni el plazo establecido en el CAS,
siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo
(Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento).

Finalmente, al término de la accidn de desplazamiento, el personal CAS deberd retornar a su
cargo de origen para que concluya la prestacién por la cual fue contratado, en el entendido de
gue el contrato administrativo de servicios se encuentre aun vigente.

Conclusiones
El régimen del Decreto Legislativo N° 1057 contempla, Unicamente, la figura de la suplencia y

3 tipos de acciones de desplazamiento (la designacion, la rotacidn y la comision de servicios),
excluyendo de ellas el encargo.

1 Entiéndase directivo superior de libre designacion y remocidn, toda vez que aquél que no haya sido catalogado como tal en
el CAP o CAP Provisional de la entidad obligatoriamente debera ser cubierto por concurso publico de méritos.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: QIYZAZ4




Firmado digitalmente por

CERDENA GARCIA Claudia Alejandra FAU
20477906461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2021/08/13 17:44:14-0500

ﬁgﬂ PERU Presidencia del
-

Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia"

3.2 La designacion temporal, Unicamente, permite que el personal CAS (con vinculo preexistente
con la entidad) pueda desempefiarse como: i) Representante de la entidad contratante ante
comisiones y grupos de trabajo; ii) Miembro de érganos colegiados; v, iii) Directivo superior o
empleado de confianza.

3.3 Las acciones de desplazamiento (como la designacién temporal) del personal CAS no pueden
modificar o variar el monto de la remuneracion, ni el plazo establecido en el CAS. Asimismo, al
término de la accion de desplazamiento, el personal CAS debera retornar a su cargo de origen
para que concluya la prestacién por la cual fue contratado, en el entendido de que el contrato
administrativo de servicios se encuentre aun vigente.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AYPP/meccgo/ccg
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