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Referencia : Carta N2 150-2021-REGION ANCASH —SRP/G

l. Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia, el Gerente de la Sub Region Pacifico del Gobierno
Regional de Ancash consulta a SERVIR sobre la procedencia del pago de remuneraciones a
favor de trabajadores repuestos por sentencia judicial.

1. Analisis:
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Del cumplimiento de mandatos judiciales

2.4 Al respecto, se debe tener presente que el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda
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persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala.

2.5 Por ello, en los casos en los que se cuente con una sentencia firme, consentida y/o
ejecutoriada, la entidad se encuentra obligada a ejecutar de acuerdo a las condiciones
establecidas por el juez en su sentencia judicial; evitando cualquier retraso en su ejecucion, y
sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad
en caso de infringir dichas reglas.

2.6 En ese sentido, SERVIR, aun siendo el ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, no puede emitir opinidn sobre la forma de ejecucién de una resolucidn
judicial. Cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances de esta debe ser formulado ante la
autoridad que la haya expedido, empleando los mecanismos establecidos para dicho efecto.

De la competencia para emitir opinion en materia de ingresos del personal del Sector Publico

2.7 Sin perjuicio de lo sefialado en el punto anterior, debemos agregar que si bien SERVIR tiene la
facultad para emitir opinién técnica sobre las normas y el funcionamiento del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el Decreto de Urgencia N2 044-2021!
establece que la Direccidon General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas tiene competencia exclusiva y excluyente para emitir opinion
vinculante en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico,
y para desarrollar normas sobre dicha materia. Asimismo, emite opinidon respecto a
compensaciones no econdémicas, en caso la propuesta tenga efectos fiscales.

2.8 En ese sentido, las consultas referidas a los recursos presupuestales necesarios para el pago
de remuneraciones del personal del Sector Publico, se recomienda dirigirlas a la Direccidn
General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, por
ser materia de su competencia.

1. Conclusiones

3.1 En los casos en los que se cuente con una sentencia firme, consentida y/o ejecutoriada, la
entidad tiene la obligacidn de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Poder Judicial, no
pudiendo modificar ningln extremo de lo sefialado en el mandato, asi como tampoco puede
retardar su cumplimiento, dado que ello generara, segln corresponda, responsabilidad civil,
penal o administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento dicho
mandato.

3.2 SERVIR, aun siendo el ente rector del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
no puede emitir opinién sobre el contenido y forma de ejecucion de una resolucion judicial por

1 Numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N2 044-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes
en materia de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico
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lo que cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances de esta debe ser formulado ante la
autoridad que la haya expedido.

33 Las consultas referidas a los recursos presupuestales necesarios para el pago de
remuneraciones del personal del Sector Publico, se recomienda dirigirlas a la Direccidon General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, por ser
materia de su competencia.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AYPP/meccgo/kah
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