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Lima, 10 de agosto de 2021

INFORME TECNICO N° 001552-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientaciéon Legal

Asunto : No competencia de SERVIR
Referencia : Oficio N° 1124-2021-GRU-DRE-OA-UPEN
l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Directora Regional de Educacion del Gobierno
Regional de Ucayali consulta a SERVIR sobre la procedencia de otorgar el beneficio de subsidio
por fallecimiento y gastos de sepelio a personal cesante.

1. Analisis
Competencias de SERVIR
2.1 De acuerdo con el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1023, la Autoridad Nacional del Servicio

Civil — SERVIR es el ente rector del Sistema Administrativo de Gestiéon en Recursos Humanos
(SAGRH), el cual comprende los regimenes de carrera y formas de contratacion de servicios de
personal para las entidades publicas.

2.2 En ese marco, SERVIR es competente para emitir opiniones respecto a relaciones entre el
Estado y las personas que se encuentran dentro del SAGRH estableciendo, desarrollando y
ejecutando la politica del Estado en servicio civil; entendiéndose por servicio civil al conjunto
de medidas institucionales por las cuales se articula y gestiona el personal activo al servicio
del Estado. De modo que no resulta posible que este ente rector emita opinidn técnica sobre
los beneficios aplicables al personal que tiene la condicién de jubilado o cesante, al carecer de
habilitacidn legal para ello.

2.3 Sin perjuicio de lo sefalado, le informamos que la Direccién General de Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas es competente para emitir opinién
sobre los ingresos econdmicos de los recursos humanos del Estado, conforme lo establece el
Decreto de Urgencia N° 044-2021%, por lo que se sugiere remitir su consulta a dicho 6rgano en
atencion a sus competencias.

1 Decreto de Urgencia N° 044-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia
de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico
«Articulo 2. Materias en Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: WD7SM4B
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1. Conclusion

SERVIR no cuenta con habilitacién legal que le permita emitir opinién sobre los beneficios
aplicables al personal que tiene la condicién de jubilado o cesante. En ese sentido,
recomendamos dirigir su consulta a la Direccidon General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas por ser competente para emitir opinion sobre
los ingresos econdmicos de los recursos humanos del Estado, conforme lo establece el Decreto
de Urgencia N° 044-2021.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AYPP/meccgo/ccg

K:\8. Consultas y Opinidn Técnica\02 Informes técnicos\2021

2.3 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas tiene
competencia exclusiva y excluyente para emitir opinién vinculante en materia de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, y para desarrollar normas sobre dicha materia. [...].

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: WD7SM4B




		2021-08-10T20:41:50+0000
	CERDEÑA GARCIA Claudia Alejandra FAU 20477906461 soft


		2021-08-10T21:09:28+0000
	CERNA GARCIA DE ORSOS Maria Eugenia Del Carmen FAU 20477906461 soft




