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Lima, 03 de agosto de 2021

INFORME TECNICO N° 001497-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Sobre los efectos de la suscripcidn de las adendas que modifiquen la cldusula
referida al plazo de los contratos CAS

Referencia : Oficio N2 003-2021-MDRS/RR.HH

. Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Rio Santiago consulta a SERVIR, respecto a la clausula del plazo de los contratos a
plazo indeterminado en el marco de la Ley N2 31131, si se tendria que emitir adendas
sefialando el plazo indeterminado o se entiende que con la promulgacién de la Ley N2 31131
todos los CAS de cardcter permanente se convirtieron a indeterminados.

1. Analisis:

Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.
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contratos CAS

2.4 Sobre el particular y en aras de dar respuesta a las consultas formuladas, corresponde
remitirnos al Informe Técnico N° 001470-2021-SERVIR-GPGSC, publicado en el diario oficial El
Peruano con fecha 1 de agosto de 2021, el mismo que tiene caracter de vinculante al haber
sido aprobado por el Consejo Directivo de SERVIR en Sesidn N2 020-2021 —el cual basa su
analisis en el principio de legalidad y el principio de irrenunciabilidad de derechos reconocidos
por la ley vigente- a través del cual se concluyd lo siguiente:

“1..)

3.1 Los contratos administrativos de servicios de los servidores que desarrollan labores
permanentes (es decir aquellos que no sean de necesidad transitoria o suplencia)
adquirieron la condicion de contratos a plazo indeterminado automdticamente por
el solo mandato imperativo del articulo 4 de la Ley N° 31131, en vigencia a partir de
10 de marzo de 2021.

3.2 En consecuencia, es innecesario suscribir adendas para que los contratos de los
servidores civiles sujetos al RECAS sean contratos a plazo indeterminado. Sin
embargo, son las entidades las que opten por su suscripcion como un acto de
tramite interno.

3.3 Por consiguiente, corresponde modificar las opiniones de SERVIR que se encuentran
bajo el lineamiento del Informe Técnico N° 000542-2021-SERVIR-GPGSC, que hace
referencia a la formalizacion de los contratos administrativos de servicios a plazo
indeterminado.”

[} Conclusion
Con respecto a los efectos de la suscripcion de las adendas que modifiquen la cldusula referida
al plazo de los contratos CAS, nos remitimos a lo desarrollado en el Informe Técnico N° 001470-
2021-SERVIR-GPGSC, publicado en el diario oficial El Peruano con fecha 1 de agosto de 2021,
el mismo que tiene caracter de vinculante al haber sido aprobado por el Consejo Directivo de
SERVIR en Sesion N2 020 -2021.

Atentamente,
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MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
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