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Lima, 03 de agosto de 2021

INFORME TECNICO N° 001493-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Alcances de la Ley N° 31210
Referencia : Oficio N° 852-DG-274-2021-OP-HEJCU
L. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director General del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa consulta a SERVIR sobre los alcances de la Ley N° 31210.

. Analisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa y

supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos.
Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a través
de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidon concreta. Por ello, el
presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente
consulta.

Sobre los alcances de la Ley N° 31210
2.4 La Ley N° 31210, Ley que modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 559 - Ley de Trabajo
Meédico, tiene por finalidad ampliar, de manera voluntaria y a solicitud, la edad de cese laboral del

profesional médico asistencial que labora en establecimientos de salud del sector publico.

Asi, su articulo 2 modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 559 - Ley de Trabajo Médico,
conforme al siguiente texto:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: ICEBUB8
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“Articulo 15.- El ingreso a la carrera médica se realiza Unicamente por concurso, en la
condicion de nombrado y en los establecimientos de salud de menor complejidad. La sequnda
especializacion también implica acceso al escalafén y su asignacion se efectuard de acuerdo a
los requerimientos de los centros asistenciales.

A solicitud del profesional médico, y previa aceptacion de la entidad empleadora, puede
extenderse el ejercicio de la carrera médica en entidades del Estado, hasta los setenta y cinco
ainos de edad en aquellas zonas en las que exista déficit de profesionales, segun
especialidad, previa evaluacion médica especializada y multidisciplinaria que certifique que
el profesional médico esté en condiciones fisicas, psicoldgicas y psiquidtricas que garanticen
el desempeirio de sus funciones en el sector publico de la carrera médica.

Dicha medida se sujeta también a la acreditacion del titulo profesional a cargo del Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), y de
acuerdo con las disposiciones, periodicidad y procedimientos que establecen las normas
reglamentarias”.

(Resaltado nuestro).

2.5 De ello se colige que, el cese laboral del profesional médico a los setenta y cinco afos, se encuentra
sujeta al cumplimiento de los siguientes requisitos:

Es a solicitud del profesional médico y previa aceptacién de la entidad empleadora.

Aplicable al profesional médico que labora en establecimientos de salud del sector publico.
Aquellas zonas en las que exista déficit de profesionales, segin especialidad.

Previa evaluacidon médica especializada y multidisciplinaria que certifique que el profesional
médico esté en condiciones fisicas, psicoldgicas y psiquidtricas que garanticen el desempefio
de sus funciones en el sector publico de la carrera médica.

Se sujeta a la acreditacién del titulo profesional a cargo del Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).

Cumplir con las disposiciones, periodicidad y procedimientos que establecen las normas
reglamentarias.

2.6 De ello se advierte que, es necesario esperar las disposiciones a emitirse en el Reglamento, tales
como la periodicidad y el procedimiento, a fin de extenderse el ejercicio de la carrera médica en
entidades del Estado, hasta los setenta y cinco afios de edad.

1. Conclusion

Conforme a lo establecido en la Ley N° 31210, resulta necesario esperar las disposiciones a emitirse
en el Reglamento, tales como la periodicidad y el procedimiento, a fin de extenderse el ejercicio de
la carrera médica en entidades del Estado, hasta los setenta y cinco afios de edad.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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