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Lima, 03 de agosto de 2021

INFORME TECNICO N° 001490-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Vigencia de la rotacién temporal en el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, en el marco de la Ley N° 31131

Referencia : Oficio N° D000350-2021-MIDIS-OGRH

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social nos formula las siguientes preguntas:

a) ¢Es posible realizar una renovacién de rotacidn de personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 (posterior a los 90 dias) teniendo en consideracion que en el
afio 2020 hubo una reestructuracién del Reglamento de Organizacién y Funciones?

b) ¢Es posible realizar una modificacion de la dependencia del contrato del personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 siendo que la Unidad Orgénica en la que
presta servicio fue modificada al momento de la restructuracién del Reglamento de
Organizacion y Funciones y su organigrama?

c) ¢éCon la daciéon de la Ley N° 31131, la rotacion del personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 podria ser mayor a los 90 dias, esto en los casos en que con
posterioridad a la emisidn de la referida Ley, haya culminado la necesidad que origind la
contratacion?

Il Analisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse
que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia
administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada
entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a
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asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la rotacion temporal en el régimen especial de contratacion administrativa de servicios

2.4

2.5

2.6

2.7

Respecto a este tema es menester recordar lo concluido en el Informe Técnico N° 000153-
2020-SERVIR-GPGSC:

3.1 Nos remitimos a lo desarrollado en el Informe Técnico N° 2258-2016-SERVIR/GPGSC, el
cual sefiala que la rotacion en el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
no puede exceder de noventa (90) dias calendario durante la vigencia de todo el vinculo
laboral (contrato + adendas).

3.2 Mecanismos como la modificacion del lugar de prestacion de servicios para alterar la
dependencia a la cual se encuentra asignado el servidor, son aplicables solo en situaciones en
las que la necesidad de servicio se haya visto alterada. No corresponderd su uso para suplir
una rotacion.

3.3 La contratacion bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 es temporal y solo se
mantendrd vigente en tanto la dependencia que solicitd la vinculacion del servidor vea
satisfecha su necesidad de servicios.

En el mismo informe técnico también se abordd la procedencia de la modificacidn del lugar
de prestacién de servicios:

2.4 Asimismo, precisamos que el empleo de mecanismos, como la modificacion del lugar de
prestacion de servicios, para cambiar el érgano o unidad orgdnica a la cual se encuentra
asignado el servidor corresponde unicamente en situaciones en las que la necesidad de
servicio se haya visto alterada, como la existencia de una disposicion normativa o cambios en
la estructura orgdnica de la entidad. El uso de esta alternativa para suplir una rotacion
representa la variacion de un elemento esencial del contrato administrativo de servicios.

Por lo que, en atencién a lo expuesto anteriormente, la rotacién temporal en el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios (RECAS) tiene una duracidon maxima de
noventa (90) dias calendario durante la vigencia de todo el vinculo laboral, lo que comprende
tanto el contrato primigenio como sus ampliaciones.

De otro lado, la modificacion del lugar de prestacion de servicios permite cambiar el érgano o
unidad organica donde se presta servicios cuando se ha alterado la necesidad de servicio
debido a factores externos, como lo son los cambios en la estructura organica de la entidad.
Dichos cambios deben implicar que la funcién asociada al contrato administrativo de
servicios ha sido transferida a otro un érgano o unidad organica distinto al que inicialmente
solicito la contratacion; de no reunir la condicidn sefialada, estariamos frente a una rotacion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad

pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave:
ANNA/UTIDONI

Firmado digitalmente por
BARRIENTOS EGAS Ibrahim Alonso
FAU 20477906461 soft

Motivo: Doy V° B
Fecha: 2021/08/03 14:28:47-0500


https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2020/IT_0153-2020-SERVIR-GPGSC.pdf
https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2020/IT_0153-2020-SERVIR-GPGSC.pdf

2.8

Rga PERU Presidencia del

Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia"

Finalmente, es conveniente recordar que el plazo maximo de noventa (90) dias calendario
para la rotacidon temporal proviene de lo establecido en el articulo 11 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057%, por lo que, en tanto no exista disposicidn normativa que
modifique dicho plazo, las entidades publicas se encuentran en la obligacién de observarlo.

1. Conclusiones

3.1 Las consultas formuladas han sido objeto de analisis en el Informe Técnico N° 000153-2020-
SERVIR-GPGSC. El cual recoge que la rotacion temporal en el RECAS tiene una duracién
maxima de noventa (90) dias calendario durante la vigencia de todo el vinculo laboral.

3.2 La modificacion del lugar de prestacién de servicios permite cambiar el érgano o unidad
organica donde se presta servicios cuando se ha alterado la necesidad de servicio debido a
factores externos. En caso se dé por cambios en la estructura organica de la entidad, la
funcidén asociada al contrato administrativo de servicios debe haber sido transferida a otro un
érgano o unidad orgdnica distinto al que inicialmente solicité la contratacién.

33 En tanto no exista disposicion normativa que modifique el plazo maximo de noventa (90) dias
calendario establecido en el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, las
entidades publicas se encuentran en la obligacidn de observarlo.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
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1 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios

«Articulo 11.- Suplencia y acciones de desplazamiento

Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucién o del plazo establecido en
el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes acciones administrativas
de desplazamiento de personal:

[...]

b) La rotacién temporal, al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un érgano distinto al que solicité la contratacién,
hasta por un plazo maximo de noventa (90) dias calendario durante la vigencia del contrato. [...]».
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