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Lima, 03 de agosto de 2021
INFORME TECNICO N° 001488-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Reincorporacién del servidor como consecuencia de la rehabilitacidn de la sancion
administrativa impuesta en el marco del régimen disciplinario de la LSC

Referencia : Oficio N2 163-2021/MINEM-OGA/ORH

L. Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio
de Energia y Minas realiza a SERVIR las siguientes consultas:

a) Unavez que el servidor cumpla con la sancién administrativa disciplinaria, debera incorporarse
nuevamente a la Entidad; ¢es procedente que reinicie sus labores, en el mismo puesto en el
cual se le imputd la comision de falta administrativa disciplinaria grave?

b) De ser viable ello, se estaria vulnerando algun tipo de disposicion normativa de proteccién al
resto de servidores, io cabe la posibilidad de poder ejercer otro tipo de mecanismos
administrativos?

Il Andlisis:
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementay

supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidon a asuntos concretos o especificos.
Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a través
de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidon concreta. Por ello el
presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente
consulta.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: YAZHQPN




Firmado
digitalmente por
ALCALA .
HILASACA Karin
Paola FAU
20477906461 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 2021/08/03
11:21:56-0500

&gﬁ PERU Presidencia del

Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia"

Sobre la reincorporacion del servidor como consecuencia de la rehabilitacion de la sancidon administrativa
impuesta en el marco del régimen disciplinario de la LSC

2.4 En principio, debe sefialarse que de conformidad con articulo 85 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil (en adelante, LSC), las faltas disciplinarias establecidas pueden ser sancionadas, seglin su
gravedad, con las sanciones de suspension temporal o con la destitucion.

2.5 Al respecto, es preciso sefialar que la imposicion de la sancién de suspensién no supone un
supuesto de terminacién del vinculo laboral del servidor con la entidad que le impuso dicha
sancion. Sin embargo, cuando se trate de la imposicidn y ejecucion de la sancidn de destitucion (la
cual conlleva una sancién accesoria de inhabilitacion por cinco afios?), se dard por culminado el
vinculo laboral del servidor dado que se trata de un supuesto de terminacion de la relacién laboral.

2.6 Ahora, en este punto, conviene remitirnos al Informe Técnico N2 1539-2019-SERVIR/GPGSC, a
través del cual se emitié opinidn sobre la rehabilitacidon de sanciones administrativas, en el que se
concluyd lo siguiente:

“3.1 La rehabilitacion de sanciones disciplinarias es una figura regulada para el régimen de
la carrera administrativa del Decreto Legislativo N° 276 por el cual se dejaba sin efecto
toda mencion o constancia de la sancion por falta disciplinaria en el Registro de
Funcionarios y Servidores y el correspondiente legajo personal del servidor.

3.2 El Registro de Funcionarios y Servidores ha sido reemplazado por el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles regulado por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 264- 2017-SERVIR/PE.

3.3 Las sanciones materia de inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles son las detalladas en el numeral 6.4.2 de la Directiva del RNSSC.

3.4  Los servidores civiles, sin distincion de régimen (DL. N2 276, DL. N2 728 y DI. N° 1057-
CAS), a los que se les haya impuesto sanciones administrativas (sanciones materia de
inscripcion en el Registro), en el marco de la LSC y su reqlamento, aun no habiéndose
requlado expresamente la figura de la rehabilitacion en estas, serdn rehabilitados -
automdticamente- en cuanto cumplan con el plazo de la vigencia de la sancion en el
Registro, conforme a lo establecido en la Directiva del RNSSC.

3.5 Las sanciones inscritas que hubieran sido rehabilitadas no constituyen precedente o
demérito para el servidor civil, conforme a lo establecido en la Directiva del RNSSC.

(..)”

(El subrayado es nuestro)

2.7 En ese sentido, en el marco del régimen disciplinario de la LSC, solo en el caso de la rehabilitacién
del servidor civil suspendido, una vez que se cumpla con el plazo de vigencia de su sancidn inscrita
en el RNSSC, este podra reincorporarse a su mismo puesto de trabajo y continuar con la prestacion

1Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil

Articulo 87. Determinacion de la sancion a las faltas

(-]

La destitucion acarrea la inhabilitacion automdtica para el ejercicio de la funcién publica. El servidor civil que se encuentre en este supuesto,
no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de cinco (5) afios, contados a partir de que la resolucion administrativa
que causa estado es eficaz [...]".
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de servicios efectivos. Asimismo, como consecuencia de ello, la entidad debera otorgar las
facilidades para su reincorporacién, reanudandose el pago de remuneraciones por los servicios que
se prestaran.

2.8 No obstante, en el caso de ejecutarse una sancién de destitucién, no serd posible que el servidor
rehabilitado se reincorpore a su mismo puesto de trabajo, debido a que con la ejecucién de dicha
sancién se habria producido el término de su relacidén laboral con la entidad.

Sobre las consultas planteadas

2.9 Teniendo en cuenta lo sefalado, correspondera a las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario evaluar los hechos materia de infraccién, previo analisis de la existencia y evaluacién
de atenuantes, agravantes y/o eximentes de responsabilidad?. En caso de determinar la imposicién
de una sancidn, deberd realizarse la graduacién® de la misma, a fin de determinar si correspondera
imponerse una sancion de menor o mayor gravedad o de determinar la inexistencia de
responsabilidad, segun cada caso en concreto.

1. Conclusiones

3.1 Las faltas disciplinarias establecidas en el articulo 85 de la LSC pueden ser sancionadas, segun su
gravedad, con las sanciones de suspensidon temporal o con destitucidn. La imposicién de la sancidn
de suspension no supone un supuesto de terminacion del vinculo laboral del servidor con la entidad
gue le impuso dicha sancién; mientras que, la imposicidn y ejecucion de la sancién de destitucion
conlleva el término de la relacion laboral.

3.2 En el marco del régimen disciplinario de la LSC, solo en el caso de la rehabilitacion del servidor civil
suspendido, este podrd continuar con la prestacion de servicios efectivos una vez que se cumpla
con el plazo de vigencia de dicha sanciéon. Como consecuencia de ello, la entidad deberd otorgar
las facilidades para la reincorporacion del servidor en su mismo puesto de trabajo, reanudandose
el pago de remuneraciones por los servicios que se prestaran.

33 En el caso de ejecutarse una sancion de destitucidn, no serd posible que el servidor rehabilitado se
reincorpore a su mismo puesto de trabajo, debido a que con la ejecucidn de dicha sancién se habria
producido el término de su relacion laboral con la entidad.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AYPP/meccg/kah

K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2021

2 Articulo 104 del Reglamento General de la Ley N° 30057
3 Articulos 87 y 91 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil
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