Firmado
digitalmente por
ALCALA .
HILASACA Karin
Paola FAU
20477906461 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 2021/07/27
15:30:14-0500

Firmado digitalmente por

AN 4 , e BASTIDAS SOLIS Angel Augusto FAU
R&a PERU| Presidencia del 20477906461 soft .

a L otivo: Soy el autor del documento
<% Consejo de Ministros Fecha: 2021/07/27 17:01:53-0500

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia"

Lima, 27 de julio de 2021

INFORME TECNICO N° 001466-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacidn Legal

Asunto : No competencia de SERVIR
Referencia : Documento con registro N2 0018872-2021
I Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia, se consulta a SERVIR sobre la incorporacion de
practicantes en las empresas publicas de derecho privado cuyo régimen laboral es el Decreto
Legislativo N2 728.

1. Analisis:
Competencias de SERVIR
2.1 Debe precisarse que las consultas que absuelve la Autoridad Nacional del Servicio Civil —

SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa aplicable al Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y
vinculados entre si, sin hacer alusidon a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion
particular alguna.

2.2 Ahora bien, de acuerdo con la Ley N2 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, las
modalidades formativas laborales son tipos especiales de convenios que relacionan el
aprendizaje tedrico y practico mediante el desempefio de tareas programadas de capacitacion
y formacion profesional.

Asimismo, de conformidad con su articulo 3, concordado con el articulo 4 de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 007-2005-TR, las modalidades formativas no estan sujetas
ala normatividad laboral vigente?, sino a lo dispuesto en dicha Ley y su Reglamento?. Su dmbito

! Las modalidades formativas laborales no generan una relacién contractual laboral ni constituyen un servicio remunerado ni subordinado
que se realiza en las entidades publicas, debido a que no existe la intencién ni la voluntad de las partes de que la persona en formacion
ingrese al servicio civil.

2 Ley N2 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales

“Articulo 3. - Derechos y beneficios Las modalidades formativas no estdn sujetas a la normatividad laboral vigente, sino a la especifica que la
presente contiene”.

Reglamento de la Ley N2 28518, aprobado por Decreto Supremo N2 007-2005-TR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: RXPOKGS
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de aplicacion comprende a las empresas, entendidas como toda actividad publica o privada,
sujetas al régimen laboral de la actividad privada3.

2.3 En ese marco, las modalidades formativas laborales desarrolladas al amparo de la Ley N2 28518
no se encuentran comprendidas dentro del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, por lo tanto, no resultaria posible que SERVIR emita opinién sobre el particular. Sin
perjuicio de ello, recomendamos dirigir las consultas sobre este tema al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo.
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Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
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“Articulo 4. - Modalidades Formativas Laborales Las modalidades formativas laborales no estdn sujetas a la normatividad laboral vigente
sino a lo dispuesto en la Ley y el presente Reglamento,; asi como a la Ley General de Educacidn en lo que resulte aplicable y a otras normas
vinculadas a la promocidn y formacion profesional”.

3 Articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley N° 28518, concordado con el articulo 3 del Reglamento de la Ley N2 28518.
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