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Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia"

Lima, 27 de julio de 2021
INFORME TECNICO N° 001460-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Sobre el personal beneficiario del cupdn o vale por concepto de alimentacién
previsto en la Centésima Decimoquinta Disposicidn Complementaria Final de la
Ley N2 30879

Referencia : Oficio N2 0048-2021-ANA-OA-URH

L. Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia, la Subdirectora de la Unidad de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Agua realiza a SERVIR las siguientes consultas:

a) ¢Se debe entender que la definicion de personal administrativo no incluye al personal que si
realiza las funciones sustantivas de la Entidad, por tanto, el personal de los 6rganos de linea no
puede ser considerado personal administrativo?

b) ¢Se puede considerar como personal administrativo a aquél que desempefia funciones en los
drganos de apoyo, asesoramiento y Alta Direccion, sin incluir a funcionarios y empleados de
confianza?

c) ¢El personal que presta servicios en los érganos de control institucional y érgano resolutivo
(Tribunal) son considerados personal administrativo?

d) ¢éQué criterios debe considerar la Entidad para definir al personal administrativo?

1. Andlisis:
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementay

supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusiéon a asuntos concretos o especificos.
Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a través
de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidon concreta. Por ello el
presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente
consulta.
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2.5

2.6

Al respecto, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinién en el Informe Técnico N2 628-2019-
SERVIR/GPGSC, en el que se concluyd lo siguiente:

“3.1 Las consultas que absuelve SERVIR, son aquellas referidas al sentido y alcance de la
normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si; por lo tanto, no corresponde
determinar quiénes desarrollan labores como personal administrativo; no obstante, la
actuacion de la Administracion Publica se rige por el principio de legalidad.

3.2 De acuerdo a lo establecido por la Centésima Decimoquinta Disposicion
Complementaria Final de la LPSP 2019 y el Decreto Supremo N° 012-2019-EF, el
otorgamiento del vale o cupdn de alimentos se encuentra condicionado al cumplimiento
de determinadas condiciones y criterios establecidos en el Decreto Supremo N° 012-
2019-EF, y unicamente comprende al personal administrativo de los regimenes de los
Decretos Legislativos N' 276 y 1057.

3.3 Corresponderd a la entidad determinar quiénes desarrollan labores como personal
administrativo.”

Adicionalmente, en el citado informe técnico, se precis6 que se considerard personal
administrativo a aquel que realiza funciones relacionadas al apoyo en el cumplimiento de las
funciones sustantivas que realiza la entidad o a las actividades propias de la administracién interna
de la entidad.

Siendo asi, correspondera a cada entidad evaluar los casos en concreto para determinar quiénes
estarian comprendidos como personal administrativo.

Conclusion

Mediante el Informe Técnico N2 628-2019-SERVIR/GPGSC, SERVIR emitié opinidn sobre el personal
beneficiario del cupdn o vale por concepto de alimentacidén en el marco de la norma presupuestal
vigente, por lo que nos remitimos a este y lo ratificamos en todos sus extremos.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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1 Prorrogada por el Acapite v) de la Quincuagésima Sexta Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 014-2019 (ejercicio
fiscal 2020) y por el Acapite vi) de la Sexagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084 (ejercicio fiscal 2021)
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