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Lima, 29 de enero de 2021

INFORME TECNICO N° 000196-2021-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Liquidacion de beneficios sociales a alcaldes
Referencia : Carta N° 001-2021-LEJN
I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia nos consultan sobre la procedencia del reconocimiento
de liquidacién de vacaciones truncas y compensacion por tiempo de servicios a un exalcalde.

1. Anilisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa
a la adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos.
Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente
a situacion particular alguna.

Delimitacion del informe técnico

2.3 Lo sefialado en el presente informe resulta aplicable Unicamente al periodo de vinculacién
anterior a la vigencia del Decreto Supremo N° 413-2019-EF. A partir de la implementacién de
dicha norma, los alcaldes se sujetan al régimen del Servicio Civil y sus beneficios se rigen por la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y sus reglamentos.

Sobre el pago de compensacion vacacional a los alcaldes

2.4 Al respecto, nos remitimos al Informe Técnico N° 726-2018-SERVIR/GPGSC cuyo contenido
ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, el cual concluyd lo siguiente:

3.1 El régimen laboral aplicable al Alcalde, en su condicion de funcionario publico de eleccion
popular, es el Decreto Legislativo N° 276, en el cual tiene derecho a gozar del descanso
vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas.

3.2 En el marco del régimen del Decreto Legislativo N° 276, una vez cumplido el ciclo laboral, el
servidor o funcionario publico debe gozar del descanso vacacional; sin embargo, puede, de comun
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acuerdo con la entidad, acumular hasta dos (2) periodos vacacionales, no encontrdndose
permitida la acumulacién de mds de dos (2) periodos.

3.3 Cuando el servidor o funcionario del régimen del Decreto Legislativo N° 276 cesa en el servicio
antes de hacer uso de su descanso vacacional, le corresponde el pago de la compensacion
vacacional equivalente a una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, que serd,
en funcién de lo sefialado en la conclusion precedente, sélo hasta dos (2) periodos vacacionales.

3.4 El pago de vacaciones no gozadas para los servidores y funcionarios del régimen del Decreto
Legislativo N° 276, como es el caso del Alcalde, entre otros, siempre y cuando el servidor o
funcionario haya cesado en el servicio antes de hacer uso de su descanso vacacional.

Sobre la compensacion por tiempo de servicios de los alcaldes

2.5

2.6

2.7

3.1

3.2

Al respecto, nos remitiremos al Informe Técnico N° 228-2017-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido
ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, el cual concluyd lo siguiente:

3.1 La compensacion por tiempo de servicios corresponde ser otorgada a los funcionarios publicos
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, incluyendo a los alcaldes, una vez concluida su
vinculacion con la entidad; es decir, al cese. Asimismo, debe ser otorgada y calculada de acuerdo
a los requisitos y base de cdlculo establecido en la normativa vigente, sefialado en el numeral 2.5
del presente informe.

Asi, de acuerdo con el literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, la compensacién por
tiempo de servicios es un beneficio que se otorga al momento del cese por el importe del 50 % de
la remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios, o de una
remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo
o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 de afios de servicios.

No obstante, respecto a la determinacién de la remuneracién principal en el caso de los alcaldes,
mientras estuvieron bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, recomendamos dirigir la
consulta respectiva a la Direccién General de Gestidon Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Conclusion

SERVIR ha tenido la oportunidad de pronunciarse sobre el pago de compensacidn vacacional y la
compensacion por tiempo de servicios a los alcaldes en los Informes Técnicos N° 726-2018 y 228-
2017-SERVIR/GPGSC, respectivamente.

Recomendamos consultar a la Direccién General de Gestidon Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas qué conceptos de pago comprenden la remuneracion principal
en el caso de los alcaldes mientras estuvieron bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidon del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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