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Lima, 21 de enero de 2021

INFORME TECNICO N° 000134-2021-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Sobre la prérroga y/o renovacion de los contratos bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057

Referencia : Documento con registro N° 0001381-2021

. Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia, se consulta a SERVIR lo siguiente:

a) ¢Para el presente caso, se entiende ampliado de forma automatica por el periodo del
contrato inicial? De ser la respuesta Si, favor de sustentarla y confirmar hasta que fecha
seria el nuevo termino contractual.

b) ¢Para el presente caso, resultaria contradictorio y por lo mismo carente de valor la
figuracidn de la ampliacidn al advertirse que deberia darse solo dentro del ejercicio del
contrato, es decir durante el 20207 De ser la respuesta Si, favor de sustentarla.

c) ¢Considerando que la figuracion de la ampliacidn se vea obstruida por la imposicién del
ejercicio fiscal, cual seria la situaciéon laboral en la que me encontraria al seguir
desempefiando labores sin contar con un contrato que constituya una relacién bajo
determinadas condiciones frente al empleador? ¢ Mi condicion se torna como indefinida,
debiéndose considerar caracteristicas propias de la estabilidad acorde al régimen 728 o
276 segln convenga?

1l Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
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ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Delimitacion de la consulta

2.4

En atencién a lo sefalado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinidon técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con
relacién a la materia consultada.

Sobre la prérroga y/o renovacion de los contratos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057

2.5

2.6

2.7

En principio, debemos sefialar que tanto el Decreto Legislativo N° 1057 como su Reglamento?,
sefialan expresamente que la Contratacidon Administrativa de Servicios? es una modalidad
laboral especial que, entre otros aspectos, se encuentra caracterizado por su temporalidad.

Asi, el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, referente a la renovacién o
prérroga del contrato administrativo de servicios, establecid lo siguiente:

"Articulo 5.- Duracion del contrato administrativo de servicios

5.1 El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion del
contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afo fiscal respectivo dentro
del cual se efectua la contratacion; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o
renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades.
Cada prdérroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse por
escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o renovacion anterior.

5.2 En caso el trabajador continte laborando después del vencimiento del contrato sin que
previamente se haya formalizado su prérroga o renovacion, el plazo de dicho contrato se
entiende automdticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o prérroga que esté
por vencer, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde a los funcionarios o
servidores que generaron tal ampliacion automdtica. Para tal efecto, la entidad
contratante informa al trabajador sobre la no prérroga o la no renovacion, con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento del contrato.”
(Resaltado agregado)

De lo expuesto, se puede sefialar que el plazo original del contrato administrativo de servicios
es susceptible de ser ampliado via renovacidn o prdrroga; asimismo, se colige que no existe un
numero maximo de posibles renovaciones o prérrogas y que éstas dependen de la entidad
contratante, ya que estan en funcion de sus necesidades y disponibilidad presupuestal,
conforme al articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1057.

1 Aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

2 Cabe precisar que los puestos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 no se encuentran contemplados en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP o CAP Provisional) o Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad.
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2.8 Del mismo modo, la norma indicada dispone que cada renovacidon o prérroga del contrato

administrativo de servicios (la cual se formaliza mediante una adenda sin afectar la continuidad
del vinculo) tiene como limite el fin del afio fiscal. Asi, cada prdérroga o renovacién debe
formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o
renovacion anterior.

2.9 No obstante, a pesar de que en cada una de las renovaciones o prérrogas de los contratos
administrativos de servicios no se pueda fijar un plazo que exceda al afio fiscal en curso, ello
no implica una limitacidn de renovar o prorrogar dichos contratos para el siguiente afo fiscal.
En este ultimo caso, la renovacién o prérroga pactada tendrd como fecha de inicio o de
vigencia el 01 de enero del afio siguiente.

2.10 Finalmente, es preciso mencionar que la entidad puede decidir la no renovacidn del contrato
administrativo de servicios en atencién al vencimiento de su plazo, siendo esta una causal
objetiva establecida en el literal h) del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057. Asi, si bien
el contrato puede ser prorrogado o renovado, ello no constituye una obligacién por parte de
la entidad contratante, pues el contrato gira en torno a la necesidad institucional y a la
disponibilidad presupuestal de la entidad.

1. Conclusiones

3.1 El plazo original del contrato administrativo de servicios es susceptible de ser ampliado via
renovacion o prérroga, la cual dependen de la entidad contratante, ya que estan en funcién
de sus necesidades y disponibilidad presupuestal, conforme al articulo 4° del Decreto
Legislativo N° 1057.

3.2 A pesar de que en cada una de las renovaciones o prérrogas de los contratos administrativos
de servicios no se pueda fijar un plazo que exceda al aio fiscal en curso, ello no implica una
limitacion de renovar o prorrogar dichos contratos para el siguiente afio fiscal. En este Ultimo
caso, la renovacién o prérroga pactada tendrd como fecha de inicio o de vigencia el 01 de
enero del afo siguiente.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/mma
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