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INFORME TECNICO N° 000099-2021-SERVIR-GPGSC
De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil
Asunto : a) Sobre el deslinde de responsabilidades por la comisiéon de faltas

disciplinarias

b) Sobre las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario en la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil en gobiernos locales

c) Sobre la autonomia de responsabilidades

d) Sobre la graduacion de las sanciones en el régimen disciplinario de la Ley N°
30057 - Ley del servicio Civil

e) Sobre las funciones de la Secretaria Técnica de PAD en el régimen
disciplinario de la Ley N° 30057 - Ley del servicio Civil

Referencia : Oficio N° 115-2020-GM/MDSJM

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de
San Juan de Miraflores, consulta a SERVIR sobre lo siguiente:

a) ¢Sise apertura un proceso disciplinario a un auxiliar coactivo, se tendria que conformar
una comision de acuerdo a lo establecido en el numeral 93.4 del articulo 93° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil?

b) ¢éSi se apertura proceso administrativo disciplinario a un auxiliar coactivo por
presuntamente haber hecho uso de la funcidn con fines de lucro, se debe necesariamente
detallar las funciones o deberes establecidos en su ley especial, Ley de Ejecucion Coactiva
N° 26979 y en las establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la entidad?

c) ¢éDe no haberse considerado la Ley especial N° 26979 ni el Manual de Organizacion y
Funciones de la entidad, la resolucién podria ser declarada nula?

d) ¢Si se inicia el proceso administrativo disciplinario por una queja presentada por una
administrada y en el informe oral el procesado manifiesta que existe avocamiento de la
entidad, por cuanto él habria presentado una denuncia por los hechos imputados y mas
aun si la entidad toma conocimiento que el Ministerio Publico ha dispuesto formalizar
denuncia y continuar investigacién preparatoria en contra del servidor procesado, en este
caso la entidad deberia inhibirse, teniendo en cuenta que versa sobre los mismos sujetos,
hechos y fundamentos?

e) ¢Cuales son los criterios determinantes para imponer la sancién de destitucion? y ¢ Cudles
serian las consecuencias de consignar un informe escalafonario desactualizado en la
resolucién de apertura de proceso disciplinario?

f) ¢élas diligencias realizadas por la Secretaria Técnica, como las manifestaciones de los
denunciantes, testigos y procesado, también deben ser suscritos por la misma?
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Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidén técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Delimitacion del presente informe

2.4

En atencidn a la consulta planteada, debemos sefialar que SERVIR no se constituye en instancia
previa a la toma de decisiones de las entidades de la Administracion Publica, ni se pronuncia
sobre situaciones particulares. En ese sentido, el presente informe abordard las reglas
generales a considerar en relacidn a las materias consultadas.

Sobre el deslinde de responsabilidades por la comisién de faltas disciplinarias

2.5

2.6

2.7

2.8

Al respecto, en primer lugar, debe sefialarse que las disposiciones sobre el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en
adelante, LSC), se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, y son de aplicacion
alos servidoresy ex servidores publicos de los Decretos Legislativos Nos. 276, 728 y 1057 (CAS).

En efecto, tal como sefiala el articulo 91° del Reglamento General de la LSC, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella
que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el
ejercicio de las funciones o de la prestacidn de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
Procedimiento Administrativo Disciplinario (en adelante, PAD) e imponiendo la sancién
correspondiente, de ser el caso.

Siendo asi, como se advierte, frente al incumplimiento de obligaciones por parte de los
servidores publicos en el marco de la relacidn de subordinacién con su entidad empleadora,
esta puede ejercer su potestad disciplinaria a través de un PAD.

Ahora bien, cuando se disponga el deslinde de responsabilidades (en mérito a una denuncia,
reporte o informe de control) por la comision de una presunta falta disciplinaria,
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corresponderd a la Secretaria Técnica realizar las respectivas investigaciones a efectos de
determinar la tipificacién de la presunta falta e identificacion de los funcionarios o servidores
publicos involucrados, segln corresponda; para lo cual debera garantizarse la observancia de
los principios! del procedimiento administrativo sancionador.

2.9 De ser asi, la Secretaria Técnica emitird el correspondiente informe de precalificacion 2
recomendando el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario y determinando a las
autoridades para hacer efectivo el mismo.

2.10 Por tanto, atendiendo a lo sefialado, no corresponde a SERVIR realizar la tipificacion de las
conductas infractoras de los servidores; pues es de reiterar que ello serd determinado por la
Secretaria Técnica de la entidad, luego de realizar las investigaciones pertinentes?, segtin cada
caso en concreto.

2.11  Finalmente, en el marco de un PAD, ante la imputacion de cargos con el acto de inicio del PAD,
el servidor podrd presentar sus respectivos descargos” en el ejercicio de su derecho de defensa
y debido procedimiento®; asi como también podrd hacer uso de los otros derechos
establecidos en el articulo 96°6 del Reglamento General de la LSC.

1 Sin perjuicio de ello, es pertinente resaltar que el principio de causalidad, consagrado en el numeral 8 del articulo 2482 del TUO de la Ley
N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, establece que la responsabilidad
debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable. Por tanto, es condicién indispensable para
aplicar una sancién a una determinada persona, que se cumpla la relacion de causa-efecto entre la conducta de la personay el efecto dafioso
irrogado o la configuracién del hecho previsto como sancionable, pues no puede sancionarse a quien no realiza conducta sancionable.

2 Literal f) del numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

3 Literal d) del numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

4 Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil

Articulo 111.- Presentacion de descargo

El servidor civil tendra derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacién en su contra, con la finalidad que pueda
ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente.

Puede formular su descargo por escrito y presentarlo al érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa
desde el dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Corresponde, a solicitud del
servidor, la prérroga del plazo.

5 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General — D.S. N° 004-2019-JUS

Titulo Preliminar

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios
generales del Derecho Administrativo:

()

1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al
expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas;
a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. La institucion del debido procedimiento administrativo se
rige por los principios del Derecho Administrativo. (...).

® Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil

“Articulo 96.- Derechos e impedimentos del servidor civil en el procedimiento administrativo disciplinario

96.1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela
Jjurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones.

El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario.
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Sobre las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario en la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil

2.12 Al respecto, a modo de referencia, corresponde sefalar que las disposiciones relativas al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador previstas en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil (en adelante, LSC) y su reglamento general aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM (en adelante, Reglamento de la LSC) son de aplicacion a todos los servidores
civiles de las entidades publicas a partir del 14 de septiembre de 2014’.

2.13  Asimismo, se deben considerar los supuestos desarrollados en el numeral 6 de la Directiva N2
02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2
30057, Ley del Servicio Civil” (en adelante, la Directiva), sobre la aplicacién de las reglas
sustantivas y procedimentales previstas en el régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil
en los procedimientos disciplinarios en tramite o por iniciarse®.

2.14  Ahora bien, el articulo 932 del Reglamento de la LSC establece expresamente, como regla
general, que las autoridades competentes para instruir y sancionar son:

i) Enelcasodelasancidn de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona,
y el jefe de recursos humanos, o el haga sus veces, oficializa dicha sancion;

ii) En el caso de la sancién de suspensidn, el jefe inmediato es el érgano instructor y el
jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el drgano sancionador y quien
oficializa la sancion;

iii) En el caso de la sancidn de destitucion, el jefe de recursos humanos es el érgano
instructor, y el titular de la entidad es el érgano sancionador y quien oficializa la
sancion.

2.15 Cabe seialar en este punto que de acuerdo al numeral 9 de la Directiva, para efectos de la
identificacion de las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario (en adelante,
PAD), se adopta como criterio la linea jerarquica establecida en los instrumentos de gestidén de
la entidad.

()

96.4. En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control, las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucion que determina el inicio
del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in
idem”.

7 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley del Servicio Civil

«Disposiciones Complementarias Transitorias

UNDECIMA.- Del régimen disciplinario

El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento [...]».

8 En adicion, sobre la aplicacién de los plazos de prescripcion previstos en la Ley del Servicio Civil recomendamos la lectura del
Informe Técnico N° 868-2015-SERVIR/GPGSC (disponible en: www.servir.gob.pe).
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2.16  Por otro lado, Unicamente para el caso de funcionarios publicos se ha previsto® la
conformacion de una Comision Ad-hoc que actuard como érgano instructor en el caso de
funcionarios de gobierno nacional, u érgano sancionador en el caso de funcionarios de
gobiernos regionales y locales.

En esa linea, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, en su numeral 19.4 precisa que “En el caso
de funcionarios de gobiernos Regionales y locales, la composicion de la Comision Ad-hoc a que
se refiere el articulo 93.5 del Reglamento es determinada por el Consejo Regional o Consejo
Municipal, seqgun corresponda. La Comision se integra por dos (2) miembros elegidos entre los
directivos publicos de la entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado y el Jefe
o responsable de la ORH de la entidad, quien serd también el responsable de oficializar la
sancion".

2.17 Bajo dicho marco normativo, en caso correspondiera iniciar un procedimiento administrativo
disciplinario a un personal de la entidad, se deberd determinar si esa persona que ocupa un
determinado cargo tiene la condicién de servidor o funcionario publico para efectos de aplicar
el tipo de régimen disciplinario y las autoridades del PAD que corresponden.

2.18 En tal sentido, las reglas sefialadas referidas a las autoridades del PAD para gobiernos locales
(con la intervencion de la Comisién Ad Hoc), solo sera de aplicacion para el Gerente Municipal
(dado su condicion de funcionario). En consecuencia, para el caso de los directivos y servidores
publicos de dicho nivel de gobierno, se seguiran las reglas establecidas en el numeral 93.1 del
articulo 93° del Reglamento General de la LSC para efectos de la determinacion de las
autoridades del PAD.

2.19 Porotro lado, de conformidad con lo previsto en el numeral 9.1 de la Directiva, en los casos en
que la autoridad instructiva o sancionadora del PAD se encontrare o incurriese en alguno de
los supuestos del articulo 99° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (referido a las
caudales de abstencién), se aplicara el criterio de jerarquia, con el fin de determinar la
autoridad competente; asimismo se establece que en dichos supuestos se sigue el
procedimiento establecido en la norma antes mencionada.

2.20 Finalmente, cabe sefalar que en caso se haya inobservado el citado marco normativo
referente a la determinacién de las autoridades del PAD, se estaria configurando un vicio
sancionable con nulidad (por contravencion a las leyes y por cuestiones de competencia), de
conformidad con lo establecido en el articulo 10°'° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG).

9 Articulos 93.4 y 93.5 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
10 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS

“Articulo 10.- Causales de nulidad

Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del
acto a que se refiere el articulo 14.

[..]".
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Sobre la autonomia de responsabilidades

2.21  En principio, es de precisar que la regla de autonomia de responsabilidades se encuentra
prevista en el articulo 263° del TUO de la LPAG, el mismo que en su numeral 263.1 establece
expresamente lo siguiente: “Las consecuencias civiles, administrativas o penales de la
responsabilidad de las autoridades son independientes y se exigen de acuerdo a lo previsto en
su respectiva legislacién.”

2.22  De la misma manera, el numeral 263.2 del referido articulo precisa que: “Los procedimientos
para la exigencia de la responsabilidad penal o civil no afectan la potestad de las entidades
para instruir y decidir sobre la responsabilidad administrativa, salvo disposicion judicial expresa
en contrario.”

2.23  Por otro lado, el Reglamento General de la LSC, también ha regulado la autonomia de
responsabilidades (en el marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057), precisando en el
tercer parrafo de su articulo 91° que: “(...) La instruccion o decision sobre la responsabilidad
administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales,
civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la normativa de la
materia”.

2.24  El fundamento de este principio radica en la diferente naturaleza que tiene cada una de dichas
responsabilidades. Mientras la responsabilidad penal se origina ante la realizacién de actos
tipificados por el ordenamiento como delitos que, como tales, merecen el maximo reproche
juridico, la responsabilidad administrativa tiene por fuente el incumplimiento de los deberes
gue corresponden a un funcionario o servidor publico.

2.25 Lo sefialado ha sido recogido por el Tribunal Constitucional, al expresar que el proceso judicial
y el procedimiento disciplinario persiguen determinar si hubo responsabilidad por la infraccidn
de dos bienes juridicos de distinta envergadura: mientras en el proceso penal, la
responsabilidad por la eventual comision de un delito, en el procedimiento administrativo
disciplinario, la responsabilidad administrativa por la infraccién de bienes juridicos de ese
orden (fundamento 2 de la resolucién recaida en el expediente N2 1556-2003-AA/TC).

2.26  Bajo ese marco, es posible concluir que si una determinada entidad advierte que existe mérito
para iniciar acciones legales en sede jurisdiccional (sea civiles, penales o de otra indole) contra
algun/os servidor/es por los mismos hechos que son objeto de un procedimiento disciplinario,
la misma se encuentra plenamente facultada para ejecutar dichas acciones, ello en aplicacién
de la regla de autonomia de responsabilidades recogido tanto por el TUO de la LPAG como en
la LSC.

2.27  Asipues, para el inicio de dichas acciones judiciales, no resultara necesario esperar el resultado
del procedimiento disciplinario seguido contra el/los servidores, pues tal como se desprende
de la regla antes reseiiada, existe independencia entre las responsabilidades civil, penal y
administrativa, siendo que incluso si alguna no le resultara exigible, ello no enerva la exigencia
de las otras, de corresponder
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Sobre la graduacion de las sanciones en el régimen disciplinario de la LSC

2.28

2.29

Respecto a la aplicacion de los criterios de graduacion de sanciones y otros, recomendamos
revisar el Informe Técnico N° 025-2019-SERVIR/GPGSC, en el cual se sefiald lo siguiente:

“2.5 El articulo 98° del Reglamento General de la LSC, aprobado por el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, dispone que las faltas previstas en el articulo 85° de la LSC, asi como las
sefialadas en el mismo Reglamento, dardn lugar a la sancidn correspondiente, precisando
que las faltas leves deberdn estar previstas en el Reglamento Interno de Servidores Civiles -
RIS (el contenido de dicho instrumento de gestion se encuentra detallado en el articulo 129
del Reglamento General). A su vez, el articulo 85° de la LSC establece un listado de faltas
gue pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion.

2.6 Por su parte, del articulo 90° de la LSC, se desprende que en el caso de las sanciones de
suspension y destitucion, el drgano sancionador, es decir, el jefe de recursos humanos y el
titular de la entidad respectivamente, puede modificar la sancidn propuesta a una de menos
gravosidad. Sin embargo, el drgano sancionador no podria imponer una sancion de mayor
gravosidad que la asignada por ley como parte de su competencia. Ademds, se debe
considerar que el marco normativo de la LSC ha previsto criterios para determinar la
graduacion de las sanciones (articulo 87, por ejemplo).

2.7 En ese contexto, se advierte que las autoridades competentes para imponer la sancion
de suspension y destitucion podrian decidir, a través de pronunciamiento debidamente
sustentado, aplicar una sancion menos gravosa que la asignada por ley como parte de su
competencia. Por ejemplo, el titular de la entidad (6rgano sancionador de la sancion de
destitucion) podria imponer, previa motivacion del apartamiento de la sancion
recomendada por el érgano instructor, una sancion de suspension o una amonestacion
escrita.

(...)". (Subrayado agregado)

En ese sentido, debe quedar claro que las autoridades competentes del PAD deberan evaluar
los hechos materia de infraccidn, previo analisis de la existencia y evaluacidn de atenuantes,
agravantes y/o eximentes de responsabilidad!. En caso de determinar la imposicién de una
sancién, deberd realizarse la graduaciéon'? de la misma, a fin de determinar si corresponderd
imponerse una sancion de menor o mayor gravedad o de determinar la inexistencia de
responsabilidad, seglin cada caso en concreto.

Sobre las funciones del Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos disciplinarios

2.30

Al respecto, el tercer parrafo del articulo 92° de la LSC, concordante con el numeral 8.1 de la
Directiva, establece que “el secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas
faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica.
No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes”.

11 Articulo 104° del Reglamento General de la Ley N° 30057.

12 Articulos 87° y 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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En efecto, el numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC establece las funciones del
Secretario Técnico, siendo una de ellas “Suscribir los requerimientos de informacion y/o
documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras
entidades. Es obligacion de todos estos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido,
bajo responsabilidad”; funcidn que es de competencia exclusiva de dicho personal la cual debe
ser ejercida con la debida autonomia e independencia respecto de otros érganos de la entidad,
salvaguardando el caracter confidencial de los casos.

En ese sentido, queda claro que el Secretario Técnico es el personal competente para suscribir
los requerimientos de informacién y los documentos que se emitan durante las investigaciones
preliminares realizadas en virtud de la denuncia interpuesta.

Conclusiones

En el marco del régimen disciplinario de la LSC, cuando se disponga el deslinde de
responsabilidades (en mérito a una denuncia, reporte o informe de control) por la comision de
una presunta falta disciplinaria, no correspondera a SERVIR la tipificacion de dicha conducta
infractora; sino correspondera a la Secretaria Técnica de la entidad realizar las respectivas
investigaciones a efectos de determinar la tipificacion de la presunta falta e identificacion de
los funcionarios o servidores publicos involucrados, seglin corresponda en cada caso concreto,
para lo cual debera garantizarse la observancia de los principios del procedimiento
administrativo sancionador.

En el marco de un PAD, ante la imputacién de cargos con el acto de inicio del PAD, el servidor
podra presentar sus respectivos descargos en el ejercicio de su derecho de defensa y debido
procedimiento; asi como también podrd hacer uso de los otros derechos establecidos en el
articulo 96° del Reglamento General de la LSC.

En el marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario son establecidas expresamente por la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

En el marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las reglas
sefialadas referidas a las autoridades del PAD para gobiernos locales (con la intervencion de la
Comisién Ad Hoc), solo serd de aplicacion para el Gerente Municipal (dado su condicién de
funcionario). En consecuencia, para el caso de los directivos y servidores publicos de dicho
nivel de gobierno, se seguirdn las reglas establecidas en el numeral 93.1 del articulo 93° del
Reglamento General de la LSC para efectos de la determinacion de las autoridades del PAD.

En caso se haya inobservado el citado marco normativo referente a la determinacion de las
autoridades del PAD, se estaria configurando un vicio sancionable con nulidad (por
contravencion a las leyes y por cuestiones de competencia), de conformidad con lo establecido
en el TUO de la LPAG.

Si una determinada entidad advierte que existe mérito para iniciar acciones legales en sede
jurisdiccional (sea civiles, penales o de otra indole) contra algiin/os servidor/es por los mismos
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hechos que son objeto de un procedimiento disciplinario, la misma se encuentra plenamente
facultada para ejecutar dichas acciones, ello en aplicacién de la regla de autonomia de
responsabilidades recogido tanto por el TUO de la LPAG como en la LSC.

Por tanto, para el inicio de dichas acciones judiciales, no resultard necesario esperar el
resultado del procedimiento disciplinario seguido contra el/los servidores, pues tal como se
desprende de la regla antes resefiada, existe independencia entre las responsabilidades civil,
penal y administrativa, siendo que incluso si alguna no le resultara exigible, ello no enerva la
exigencia de las otras, de corresponder.

3.7 Las autoridades competentes del PAD deberdan evaluar los hechos materia de infraccidn, previo
andlisis de la existencia y evaluacion de atenuantes, agravantes y/o eximentes de
responsabilidad. En caso de determinar la imposicidn de una sancién, debera realizarse la
graduacién de la misma, a fin de determinar si corresponderd imponerse una sancién de menor
o mayor gravedad o de determinar la inexistencia de responsabilidad, segin cada caso en
concreto.

3.8 En el marco del régimen disciplinario de la LSC, el Secretario Técnico es el personal competente
para suscribir los requerimientos de informacién y los documentos que se emitan durante las
investigaciones preliminares realizadas en virtud de una denuncia interpuesta.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/mma
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