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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Lima, 06 de enero de 2021

INFORME TECNICO N° 000013-2021-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Aplicacion de las conclusiones del Informe Técnico N2 001377-2020-
SERVIR-GPGSC a las sentencias de reconocimiento de vinculo laboral firmes
y consentidas emitidas antes del 24 de enero de 2020.

Referencia : Oficio N° 232-2020-PRONACEJ-UA-SRH.

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Subunidad de Recursos Humanos del Programa
Nacional de Centros Juveniles - PRONACEJ consulta lo siguiente:

a) ¢éResulta aplicable el articulo 32 del Decreto de Urgencia N2 016-2020, referente al
reconocimiento de vinculo laboral dispuesto por mandato judicial con calidad de cosa
juzgada que fue notificado antes de su vigencia, teniendo en cuenta lo sefialado en su
Cuarta Disposiciéon Complementaria Final, que dispone su aplicacién inmediata para
todos los procedimientos y procesos en tramite? De ser asi, ¢ Qué pasos debe efectuar
la entidad?

b) Sin perjuicio de ello, en los casos de reconocimiento de vinculo laboral dispuesto por
mandato judicial ¢es posible seguir los pasos establecidos en el Informe Técnico N2
001377-2020-SERVIR-GPGSC, es decir, solicitar la variacion del mandato, a través del
procurador?

1l Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidon a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
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ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Aplicacion de las conclusiones del Informe Técnico N2 1377-2020-SERVIR-GPGSC a las sentencias de
reconocimiento de vinculo laboral firmes y consentidas emitidas antes del 24 de enero de 2020

2.4 En principio debemos sefialar que a través del Informe Técnico N2 001377-2020-SERVIR-GPGSC
(disponible en www.servir.gob.pe), se concluyd lo siguiente:

3.1 A partir del 24 de enero de 2020, el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 016-
2020 constituye la norma vigente que regula el ingreso de personal a las
entidades publicas a través de mandato judicial.

3.2 Para la ejecucion de las sentencias firmes y consentidas emitidas antes del 24 de
enero de 2020, y que se hayan apartado de lo fijado en el “Precedente Huatuco”,
disponiendo la reincorporacion de personal a una entidad publica,
corresponderd que la entidad solicite la variacion del mandato atendiendo a lo
establecido en el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 016-2020

3.3 En caso el Poder Judicial ratifique el mandato de reincorporacion, procederd la
ejecucion de la resolucion que dispone la reincorporacion siempre que la entidad
cuente con la respectiva plaza vacante y presupuestada. Caso contrario deberad
adoptar las acciones pertinentes orientadas a la creacion de la misma en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas.

2.5 Ahora bien, es de sefalar que las reglas previstas en el articulo 32 del D.U. N2016-2020 resultan
aplicables a las sentencias que ordenen la reposicion, reincorporaciéon o el reconocimiento de
vinculo laboral en entidades del Sector Publico comprendidas en el inciso 1 del numeral 4.2 del
articulo 4 del Decreto Legislativo N2 1442, con independencia del régimen laboral al que se
refiera la demanda, el motivo de la desvinculacion del demandante o la forma en la que esta
se haya realizado.

2.6 Consecuentemente, las conclusiones vertidas en el Informe Técnico N2 001377-2020-SERVIR-
GPGSC (cuyo contenido ratificamos), resultan aplicables también a las sentencias de
reconocimiento de vinculo laboral firmes o consentidas que hubieran sido emitidas antes del
24 de enero de 2020.

2.7 Siendo ello asi, para la ejecucion de las sentencias firmes y consentidas emitidas antes del 24
de enero de 2020, y que se hayan apartado de lo fijado en el “Precedente Huatuco”,
disponiendo la reincorporacion de personal a una entidad publica, correspondera que la
entidad solicite la variacion del mandato atendiendo a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 016-2020.

2.8 En caso el Poder Judicial ratifique el mandato de reincorporacion, procedera la ejecuciéon de la
resolucién que dispone la reincorporacién siempre que la entidad cuente con la respectiva
plaza vacante y presupuestada. Caso contrario debera adoptar las acciones pertinentes
orientadas a la creacién de la misma en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas.
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1. Conclusiones

3.1. Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 1092 de la Constitucién Politica del Perd dado
que la ley que deroga varios articulos del D.U N2 016-2020 aun no ha sido publicada en el diario
oficial El Peruano, a la fecha de emisidn del presente informe técnico, dicho decreto de
urgencia cuenta con plena vigencia.

3.2. Para la ejecucidon de las sentencias firmes y consentidas emitidas antes del 24 de enero de
2020, y que se hayan apartado de lo fijado en el “Precedente Huatuco”, disponiendo la
reincorporacién de personal a una entidad publica, corresponderd que la entidad solicite la
variacién del mandato atendiendo a lo establecido en el articulo 3 del Decreto de Urgencia N°
016-2020.

3.3. En caso el Poder Judicial ratifique el mandato de reincorporacidn, procedera la ejecucion de la
resolucidon que dispone la reincorporacion siempre que la entidad cuente con la respectiva
plaza vacante y presupuestada. Caso contrario deberd adoptar las acciones pertinentes
orientadas a la creacién de la misma en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ear
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