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Lima, 06 de enero de 2021
INFORME TECNICO N° 000011-2021-SERVIR-GPGSC
De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Asunto : Sobre los procesos de progresidn en el régimen del Decreto Legislativo N° 276
Referencia : Oficio N2 305-2020-GRJ/DREJ
. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Director Regional de Educacién de Junin consulta a
SERVIR sobre el cambio de nivel en cada grupo ocupacional de trabajadores administrativos
gue ya tienen mas de 10 afios en el mismo grupo remunerativo en aplicacién de los articulos
42 al 56 del Decreto supremo N2 005-90-PCM.

1. Anadlisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre los procesos de progresion en el régimen del Decreto Legislativo N° 276

2.4 Sobre el particular, es preciso remitirnos al Informe Técnico N2 001378-2020-SERVIR-GPGSC,
el cual recomendamos revisar para mayor detalle, en el que se concluyé lo siguiente:

“3.1 La progresion en la carrera administrativa se efectua a través del ascenso del
servidor de carrera al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional
y a través del cambio de grupo ocupacional.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: 8EAZJYF
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El servidor podrd acceder a la progresion, mediante cambio de grupo ocupacional,
solo cuando haya alcanzado el nivel mds alto dentro de su grupo ocupacional. En
caso de resultar ganador del concurso de ascenso, le corresponderd iniciar por el
primer nivel del grupo ocupacional al que postulo.

Las entidades que cuenten con plazas vacantes y presupuestadas bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276 se encuentran en la obligacion de llevar a cabo
anualmente hasta un mdximo de dos (2) concursos de ascenso a efectos de dar
cumplimiento a la progresion en la Carrera Administrativa.

No corresponde que los servidores soliciten la ejecucion del concurso de ascenso.
Sin embargo, la falta de exigencia no libera a la entidad de su obligacion.

Solo las entidades que cuenten con resolucion de inicio del proceso de
implementacion del régimen del Servicio Civil se encuentran impedidas de realizar
procesos de progresion en el régimen del Decreto Legislativo N° 276.”
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1. Conclusion

Respecto a la consulta planteada, sobre los procesos de progresion en el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinién a través del Informe
Técnico N2 001378-2020-SERVIR-GPGSC, por lo que nos remitimos a este y lo ratificamos en

todos sus extremos.

Atentamente,

CSL/abs/kah
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CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
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