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Lima, 06 de enero de 2021

INFORME TECNICO N° 000007-2021-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Sobre el nombramiento en el marco de la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30879

Referencia : Oficio N2 2449-2020-GR-CAJ-DRE-DIR.

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director Regional de Educacién — Cajamarca realiza
a SERVIR las siguientes consultas:

Debido a la observacién emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas respecto al
nombramiento excepcional de cuatro servidores que figuran en el AIRHSP con la condicién de
“repuestos por mandato judicial”, se consulta:

a) ¢Es procedente el nombramiento excepcional del personal repuesto por mandato judicial
en el marco de lo dispuesto por la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N2 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019?

b) De ser procedente, écudles son los requisitos para que, un servidor repuesto por mandato
judicial, pueda acceder al nombramiento excepcional?

Il. Anilisis
Competencias de SERVIR

2.1 LaAutoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacidn particular alguna.

2.3 Considerando lo sefalado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello,
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.
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Alcances de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879
respecto del personal repuesto por mandato judicial

2.4

2.5

Sobre este tema, nos remitiremos a lo sefialado en el Informe Técnico N2 1307-2019-
SERVIR/GPGSC, el cual recomendamos revisar para mayor detalle, en el que se concluyé lo

siguiente:

“3.1 La autorizacion de nombramiento prevista en la Centésima Vigésima Novena

3.2

3.3

3.4

3.5

Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30879 constituye una situacion
excepcional, por lo que su procedencia se rige exclusivamente por lo sefialado en
dicha disposicion y en el Lineamiento.

El Lineamiento no ha exceptuado de los alcances del nombramiento a las personas
vinculadas a la entidad a través de un mandato judicial, ya sea firme o provisional.

Sin embargo, las personas que ingresaron a la entidad mediante mandato judicial
(firme o provisional) solo podrdn acceder al nombramiento si retnen los requisitos
establecidos en el numeral 3.5 del Lineamiento asi como las condiciones sefialadas
en el numeral 2.9 del presente informe. Caso contrario su solicitud se dard por
denegada y la entidad los mantendrad en las mismas condiciones que la resolucion
judicial dispuso.

Ante un mandato judicial de reposicion la entidad se encuentra en la obligacion de
reponer al demandante en el puesto que el drgano jurisdiccional ha dispuesto. No
obstante, debe tenerse en cuenta que el nombramiento procede solo en la plaza
orgdnica que ocupa el servidor contratado siempre que reuna el perfil y requisitos
propios del puesto.

La contratacion por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 obligatoriamente requiere que la entidad cuente con plaza vacante y
presupuestada para tal fin, la cual previamente debe encontrarse contenida tanto
en el CAP o CAP-P como en el PAP. Siendo asi, no resulta indispensable aprobar
nuevos instrumentos de gestion para proceder con el nombramiento.”

En ese sentido, si el servidor reincorporado por mandato judicial (firme o provisional) tenia la
condicidn de contratado para labores de naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N2 276, y ademds cumplia con los requisitos establecidos en el numeral 3.5 del
Lineamiento ! aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 075-2019-SERVIR/PE,

1 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 075-2019-SERVIR/PE - Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios
personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico
“3.5. Requisitos para el nombramiento

La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, serd la encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta
la emisidn de la Resolucion de Nombramiento.

Para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo
régimen del Decreta Legislativo N2 276, el servidor debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Presentar su solicitud de nombramiento, segtin Formato Solicitud - Declaracion Jurado (Anexo 01).

o Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 3. 2. 2 del presente Lineamiento.
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entonces, podia acceder al nombramiento autorizado por la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo 2019, la cual estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2019.

Del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico — AIRHSP

2.6 Mediante el Decreto Legislativo N° 14422, se aprobd, entre otros aspectos, la implementacién
progresiva del Aplicativo Informativo de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, herramienta
informatica que permitird asegurar el registro y controlar la informacién de personal de manera
Unica, integral y oportuna de la planilla del personal activo y pensionista del Sector Publico. No
obstante, la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1442,
establece que, en tanto se implemente el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del
Sector Publico, los procesos de la gestidn fiscal de los recursos humanos son implementados a
través del AIRHSP.

2.7 Asimismo, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.2. del articulo 62 del Decreto Legislativo N°
1442, la Direccidn General de Gestidon Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas tiene como funciones exclusivas y excluyentes, entre otras, la siguiente:

“1..)

3. Administrar el Aplicativo Informdtico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico,
siendo la Unica autorizada para crear registros de plazas o puestos, conceptos y
montos establecidos en el Catdlogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico (...).”

2.8 Enese sentido, para efectos de registrar datos en el AIRHSP como consecuencia de un mandato
judicial, se sugiere consultar con la Direccidon General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas por ser materia de su competencia.

lll.  Conclusiones

3.1 Mediante el Informe Técnico N° 1307-2019-SERVIR/GPGSC, SERVIR ha tenido oportunidad de
pronunciarse sobre los alcances de la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 30879 respecto del personal repuesto por mandato judicial, por lo que nos
remitimos a este y lo ratificamos en todos sus extremos.

o Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgdnica en la que solicita ser nombrado. Para tal efecto, deber6 entregar
el Formato Curriculo Vitae (Anexo 2).
Los requisitos exigidos deberdn cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento de uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de
nombramiento”.
2 Decreto Legislativo N° 1442, publicado el 16 de septiembre de 2018, en el Diario Oficial “El Peruano”.
“Articulo 1.- Objeto y finalidad
1.1 El Decreto Legislativo tiene por objeto establecer disposiciones sobre la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico,
como mecanismo para fortalecer y modernizar el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
1.2 El Decreto Legislativo tiene como finalidad contribuir a la asignacion y utilizacion eficientes de los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico, a través de la implementacion de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico alineada con los
principios de sostenibilidad y responsabilidad fiscal.”
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3.2 De otro lado, para efectos de registrar datos en el AIRHSP como consecuencia de un mandato
judicial, se sugiere consultar con la Direccidon General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas por ser materia de su competencia.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/Irnv
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