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Lima, 21 de julio de 2021

INFORME TECNICO N° 001406-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Sobre las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario para
servidor sujeto a encargo de funciones

Referencia : Oficio N° 080 -2021/PROINVERSION/OA

l. Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Oficina de la agencia de Promocidn de la
Inversidon Privada - PROINVERSION consulta a SERVIR lo siguiente:

e ¢(Paradeterminar el drgano instructor, se debe considerar al Jefe Inmediato del drea donde
el servidor pertenece, al cual inicialmente postuld y realiza las funciones principales, o el
Jefe Inmediato del area donde realiza las “funciones adicionales”?

1. Andlisis:
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementay

supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.
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Sobre las autoridades del PAD para servidores objeto de encargo de funciones

2.4  De acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.4 de la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil” (en
adelante, la Directiva), en caso de desplazamiento temporal o definitivo del servidor a otra
entidad, drgano o unidad orgdnica, la investigacién preliminar, el inicio y, en general, el
procedimiento administrativo disciplinario (PAD), se realizara en la entidad, drgano o unidad
organica donde se cometié la falta, correspondiendo a la entidad, drgano o unidad organica de
destino del servidor la ejecucidn de la sancién.

Este mismo criterio se aplica en los casos de progresién transversal, regulado en el articulo 93°
del numeral 93.3 del Reglamento, cuya competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria
corresponde al jefe inmediato, al jefe de recursos humanos o al titular de entidad en la que se
cometid la falta, conforme al tipo de sancién a ser impuesta, siendo que la misma sera ejecutada
en la entidad en la que al momento de ser impuesta el servidor civil presta sus servicios.

2.5 Bajo el marco normativo antes resenado, en atencion a la consulta planteada, es de senalar que
en el caso de un servidor sujeto a la medida desplazamiento de encargo bajo la modalidad de
encargo de funciones (desarrollando las funciones encargadas en adicion a las que le
corresponden en virtud a su cargo de origen), las autoridades del procedimiento administrativo
o disciplinario se estableceran conforme a la regla establecida en el numeral 5.4 de la Directiva;
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funciones se presentan los siguientes escenarios:

a) Silainfraccion fue cometida por el servidor en el ejercicio de las funciones inherentes a su
cargo de origen y se determinara la intervencién del Jefe inmediato como érgano instructor
del PAD?, corresponderd intervenir como 6rgano instructor al Jefe inmediato de su cargo de
origen.

b) Silainfraccién fue cometida por el servidor en el ejercicio de las funciones encargadas y se
determinara la intervencién del Jefe inmediato como érgano instructor del PAD,
correspondera intervenir como drgano instructor al Jefe inmediato del cargo al que
corresponde las funciones que le fueron encargadas.

2.6 Finalmente, cabe precisar que de acuerdo a lo previsto en el literal f) del numeral 8.2 de la
directiva, corresponde a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
emitir el informe correspondiente con los resultados de la precalificacion de los hechos
denunciados e investigaciones realizadas, sustentando la procedencia o apertura de inicio del
PAD e identificando la posible sancién a aplicarse y al érgano instructor competente, sobre la
base de la gravedad de los hechos. Por lo tanto, corresponderd a la secretaria técnica
identificar a la autoridad que intervendra como dérgano instructor para el caso de un servidor
sujeto a encargo de funciones, teniendo en consideracién lo previsto en el numeral 5.4 de la
Directiva.

1 Para los casos de las sanciones de Amonestacion y Suspensidn, el Jefe inmediato interviene como érgano instructor del PAD.
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1. Conclusiones:

3.1 De acuerdo al numeral 5.4 de la Directiva, en caso de desplazamiento temporal o definitivo del
servidor a otra entidad, drgano o unidad organica, la investigacion preliminar, el inicio y, en
general, el PAD, se realizara en la entidad, drgano o unidad organica donde se cometid la falta,
correspondiendo a la entidad, érgano o unidad organica de destino del servidor la ejecucién
de la sancion.

3.2 En el caso de un servidor sujeto a la medida desplazamiento de encargo bajo la modalidad de
encargo de funciones (desarrollando las funciones encargadas en adicién a las que le
corresponden en virtud a su cargo de origen), las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario se estableceran conforme a la regla establecida en el numeral 5.4
de la Directiva.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AYPP/abs/mma
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