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Lima, 21 de julio de 2021

INFORME TECNICO N° 001407-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Del cumplimiento de mandatos judiciales y otros
Referencia : Oficio N° 001584-2021-GR.LAMB/GERESA-L [3877372-0]
l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Gerente Regional de Salud del Gobierno Regional
de Lambayeque formula a SERVIR las siguientes consultas:

a. ¢Conforme al literal b.3 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, corresponde que un Servidor Publico perciba doble Incentivo
Laboral?

b. El personal asistencial nombrado perteneciente al Ministerio Salud, que percibe el
Incentivo Laboral dispuesto por el DU. N° 032-2002 y DU. N° 046-2002 “Asignacién
Extraordinaria de Trabajo - AETA” y que: por Resolucién del Poder Judicial se haya
dispuesto el reconocimiento del pago segin DU. N° 088-2001; Pago de Productividad de
Incentivo Laboral a los Administrativos via CAFAE, descontando lo percibido. Teniendo en
cuenta esta apreciacion y frente a un hecho de doble percepcién es posible realizar el
respectivo descuento lo abonado como AETAS.

1l Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidon a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
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ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Del cumplimiento de los mandatos judiciales y otros

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

Al respecto, debe tenerse presente el caracter vinculante de las decisiones judiciales conforme
al articulo 4 del Decreto Supremo N° 917-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, el cual sefala que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad
judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
pena o administrativa que la ley senala.

Siendo asi, SERVIR, aun siendo el ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, no puede emitir opinidn sobre la forme de ejecucidn de una resolucion
judicial. Cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances de la misma, debe ser formulado
ante la autoridad que la haya expedido, empleando los mecanismos establecidos para dicho
efecto.

Finalmente, cabe indicar que el Decreto de Urgencia N° 044-2021? establece que la atribucion
para brindar opiniones técnicas relacionadas a los ingresos del personal del Sector Publico la
ejerce de forma exclusiva el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion General
de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos.

Estando a ello, no resulta factible que SERVIR atienda la pregunta formulada en el documento
de la referencia.

Conclusiones

Las decisiones judiciales deben ser acatadas en sus propios términos, sin que se pueda calificar
su contenido o fundamento, restringir sus efectos o interpretar sus alcances. Por lo tanto, la
entidad debe efectuar todas las gestiones conducentes a dar cumplimiento a lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.

SERVIR, aun siendo el ente rector del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
no puede emitir opinidn sobre la forme de ejecuciéon de una resoluciéon judicial. Cualquier
pedido de aclaracidn sobre los alcances de la misma, debe ser formulado ante la autoridad que
la haya expedido, empleando los mecanismos establecidos para dicho efecto.

1 Decreto de Urgencia N° 044-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia
de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico
«Articulo 2. Materias en Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico

[.]

2.3 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas tiene
competencia exclusiva y excluyente para emitir opinién vinculante en materia de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, y para desarrollar normas sobre dicha materia. [...].
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33 En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 044-2021, las solicitudes de
opinidn técnica referidas a los ingresos del personal del Sector Publico deben ser formuladas
a la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia

y Finanzas.
Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AYPP/abs/ccg
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