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Lima, 15 de julio de 2021

INFORME TECNICO N° 001379-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Sobre la determinacién de una entidad tipo B

Referencia : Oficio N° 903-2021-GRA/DREA/D

I. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director del Programa Sectorial IV — Direccién Regional de
Educacién del Gobierno Regional de Ancash consulta a SERVIR si los servidores de la sede
administrativa son parte de la plana de trabajadores del Gobierno Regional de Ancash, teniendo en
cuenta que es la Direccidn Regional de Educacion de Ancash quien asume las remuneraciones de los
trabajadores, y esta catalogada como Unidad Ejecutora.

1. Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 LaAutoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.3 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacidn particular alguna.
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2.4  En atencidn a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de un informe técnico, pronunciarse
respecto de las competencias especificas de los funcionarios publicos, dado que éstas estdn
sefialadas en los instrumentos de gestion interna de la entidad, los cuales son disefiados y aprobados
conforme al marco normativo previamente establecido y vigente.
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Sobre las entidades Tipo B

2.5

2.6

2.7

2.8

Al respecto, nos remitiremos al Informe Técnico N° 000934-2020-SERVIR-GPGSC, cuyo
contenido recomendamos revisar para mayor detalle, el cual sefiala que:

“2.8(...) para que una entidad sea declarada Tipo B debe cumplir con los siguientes requisitos
de acuerdo al segundo pdrrafo del literal a) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057:

= Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.

= Contar con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, un titular,
entendiéndose como la mdxima autoridad administrativa y/o una alta direccién o
la que haga sus veces.

=  Contar con resolucion del titular de la entidad publica a la que pertenece
definiéndola como Entidad Tipo B”.

Es asi que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se
considerard como entidad tipo B a aquella que previamente cumple con los criterios
mencionados en el numeral precedente.

De esta manera, se considera como entidades tipo B (drganos desconcentrados, proyectos,
programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N° 28411%, de una entidad Tipo A) a aquellas
que reunen las caracteristicas propias de un empleador, asumiendo directamente la
administracién y gestién de los recursos humanos necesarios para su funcionamiento, lo cual
implica la conduccién de los procesos de seleccién de su personal, el pago de remuneraciones,
ejercicio del poder disciplinario, asi como la finalizacién de las relaciones laborales con arreglo
aley.

Bajo esa premisa, podemos colegir que las entidades tipo B, en ejercicio de su poder de
direccion, se encuentran facultadas a introducir variaciones no esenciales en la prestacién de
trabajo. De ahi que, estas se encontraran facultadas para contratar, designar y/o encargar
personal en cargos de confianza, siempre que estos cumplan con los requisitos establecidos en
el perfil del puesto, y las demds normas que regulan el acceso a la Administracion Publica.

Sobre la administracion de los recursos humanos de la Direccion Regional de Educacién y la Unidad
de Gestion Educativa Local

2.9
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Al respecto, nos remitiremos al Informe Técnico N° 193-2019-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido
recomendamos revisar para mayor detalle, el cual concluye:

«3.3 La organizacion y funciones de las DRE y UGEL se establecen en el marco de las
funciones asignadas en la Ley N" 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento
y la normativa vigente del Sector Educacion.

1la Ley N° 28411 fue derogada por la Unica disposicion complementaria derogatoria el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico
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3.4 El Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa (ROF de las DRE y las UGEL),
indicé que tanto las DRE como la UGEL tienen como funcion administrar los recursos
humanos a su cargo(...).»

2.10 Deloindicado, se colige que tanto la Direccidn de Educacién Regional (ORE) como las Unidades
de Gestién Educativa (UGEL) se encargan de la administracién de los recursos humanos a su
cargo, respectivamente.

2.11 Deigual manera, debe precisarse que solo las DRE o UGEL que cumplan con los criterios indicado
en el numeral2.5 del presente informe, seran consideras entidades tipo B.

lll. Conclusiones
3.1. Conforme se sefiald en el Informe Técnico N° 000934-2020-SERVIR-GPGSC, se considerara como

entidad Tipo B, para efectos del SAGRH, a aquellas entidades que cumpla con los criterios
mencionados en el numeral 2.4 del presente informe.

3.2. Las entidades tipo B, en su condicidon de empleador y en ejercicio de su poder de direccidn,
asumen directamente la administraciéon y gestion de los recursos humanos necesarios para su
funcionamiento.

3.3. Las DRE o UGEL que cumplan con los criterios indicado en el numeral2.5 del presente informe,
seran consideras entidades tipo B.

3.4, Tanto la Direccidn de Educacidn Regional (ORE) como las Unidades de Gestién Educativa (UGEL)
se encargan de la administracién de los recursos humanos a su cargo, respectivamente, segun
lo sefialado en el Informe Técnico N° 193-2019-SERVIR/GPGSC.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
APP/abs/ktc
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