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Lima, 17 de junio de 2021

INFORME TECNICO N° 001189-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal

Asunto : a) Sobre la designacidn de la nueva junta directiva de una organizacion sindical
durante el Estado de Emergencia Nacional

b) Sobre el goce de la licencia sindical en el Estado de Emergencia Nacional

Referencia : Oficio N° 003-2021-EESPPM-DG-AA-EAP

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Coordinador del Equipo de Administracién de
Personal de la Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica Publica Monterrico formula a SERVIR
las siguientes consultas:

a) ¢La designacién de miembros de sindicatos se ha prorrogado automaticamente, debido al
estado de emergencia nacional?

b) ¢élas licencias sindicales se han renovado automaticamente, debido al estado de
emergencia?

Il Analisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.
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Sobre la eleccién de la junta directivas de una organizacion sindical durante el Estado de Emergencia
Nacional y el goce de la licencia sindical

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Respecto a su primera consulta, debemos indicar que no se ha emitido ninguna normativa que
haya dispuesto que, a causa del Estado de Emergencia Nacional (en adelante EEN) decretado
por el gobierno, exista una prérroga automatica de la vigencia de las juntas directivas sindicales
pertenecientes al sector publico.

No obstante, es preciso indicar que con fecha 10 de mayo del 2020 se publicd el Decreto
Legislativo N° 1499 (en adelante DL 1499), que establece diversas medidas para garantizar y
fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco
de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

El citado DL 1499 tiene como objeto establecer diversas medidas para garantizar y fiscalizar la
proteccion de los derechos sociolaborales de los/as trabajadores/as de la actividad privada y
de los/as servidores/as civiles del sector publico en el marco de la Emergencia Sanitaria
declarada a nivel nacional.

En esa linea, el articulo 3 del DL 1499 establece facilidad para la realizacion de la actividad
sindical, precisando en su numeral 3.1 lo siguiente:

“3.1 Para la realizacion de actos propios de la actividad sindical, tales como la
modificacion de estatutos y la designacion y cambio de los/as integrantes de la junta
directiva, la eleccion de delegados/as y la constitucion de organizaciones sindicales,
reqgulados en el literal d) del articulo 10, articulo 15 y articulo 16 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
Ne 010-2003-TR, entre otros supuestos previstos en la referida norma, los/as
trabajadores/as se encuentran facultados/as para emplear las tecnologias de
informacidn y comunicacion, tales como grabacion de audio y video, correo electrdnico,
aplicaciones de mensajeria instantdnea, entre otros.”

En ese sentido, se aprecia que, debido al EEN, el citado dispositivo legal faculta a las
organizaciones sindicales a emplear las tecnologias de la informaciéon y comunicacion, tales
como grabacion de audio y video, correo electrénico, aplicaciones de mensajeria instantdnea,
entre otros, para realizar actos propios de la actividad sindical, como la designacion y cambios
de los integrantes de la junta directiva. Por tanto, corresponde a las organizaciones sindicales
realizar sus actividades sindicales bajo los mecanismos establecidos por el DL 1499.

Respecto a su segunda consulta, debemos sefialar que luego de llevarse a cabo la eleccion de
la nueva junta directiva de la organizacién sindical mediante los mecanismos tecnolégicos
precisados en el DL 1499, recién podra hacerse efectiva el goce de la licencia sindical respectiva
a favor de sus nuevos miembros.

Finalmente, es importante indicar que el articulo 5 del DL 1499 prescribe que las disposiciones
sobre las facilidades para la realizacion de la actividad sindical, entre otras, también resultan
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aplicables a las relaciones laborales del Servicio Civil del Sector Publico, en cuanto
corresponda.

Conclusiones

Debido al Estado de Emergencia Nacional, el Decreto Legislativo N° 1499 faculta a las
organizaciones sindicales a emplear las tecnologias de la informacion y comunicacion, tales
como grabacion de audio y video, correo electrdnico, aplicaciones de mensajeria instantanea,
entre otros, para realizar actos propios de la actividad sindical, como la designacidon y cambios
de los integrantes de la junta directiva. Por tanto, corresponde a las organizaciones sindicales
realizar sus actividades sindicales bajo los mecanismos establecidos por el DL 1499.

Luego de llevarse a cabo la eleccion de la nueva junta directiva de la organizacion sindical
mediante los mecanismos tecnoldgicos precisados en el DL 1499, recién podrda hacerse efectiva
el goce de la licencia sindical respectiva a favor de sus nuevos miembros.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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