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Lima, 14 de junio de 2021
INFORME TECNICO N° 001155-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos administrativos de servicios
Referencia : Oficio N° 289-2021-0OAJ-DIR-UGEL VENTANILLA
. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
Ventanilla, consulta a SERVIR si es procedente la continuidad del proceso de seleccion CAS
vigente de una unidad de gestion educativa local iniciado con antelacién a la entrada en
vigencia de la Ley N° 31131, publicada el 09 de marzo de 2021.

1. Andlisis
Competencias de SERVIR
2.1 Debe precisarse que las consultas que absuelve la Autoridad Nacional del Servicio Civil —

SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa aplicable al Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y
vinculados entre si, sin hacer alusidon a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion
particular alguna.

2.2 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre los procesos de seleccion en tramite para incorporar personal al RECAS tras la entrada en
vigencia de la Ley N° 31131

2.3 Respecto a las consultas formuladas, debemos indicar que SERVIR ya ha tenido oportunidad
de pronunciarse a través del Informe Técnico N° 357-2021-SERVIR-GPGSC, el cual
recomendamos revisar para mayor detalle y en cuyo contenido se concluyd lo siguiente:

“...)

Sobre los procesos de seleccion para incorporar personal al RECAS
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2.12 El segundo pdrrafo del articulo 4 de la Ley N° 31131 también establece una
prohibicion para todas las entidades publicas, las cuales a partir del 10 de marzo de
2021 se encuentran impedidas de celebrar nuevos contratos administrativos, excepto
si se encuentran dentro de los supuestos de excepcion mencionados en el numeral
2.15 del presente informe.

2.13 Consecuentemente, la prohibicion acarrea que una vez que entre en vigencia la
norma las entidades no puedan convocar nuevos procesos de seleccion para la
contratacion administrativa de servicios, salvo que estos sean destinados al
desarrollo de labores de necesidad transitoria o suplencia. Igualmente, tampoco
podrdn continuar con el desarrollo de aquellos concursos que hasta el 9 de marzo
de 2021 no hubieran concluido con la respectiva suscripcion del contrato
administrativo de servicios. (Resaltado agregado)

2.14 Cabe anotar que aquellos contratos administrativos de servicios suscritos hasta
el 9 de marzo de 2021 —indistintamente de la fecha de inicio de labores— son vdlidos
y la permanencia de los servidores civiles se sujetard a la condicion que origind la
contratacion.

2.4 En ese sentido, tenemos que aquellos procesos de seleccion para la contratacidn
administrativa de servicios que hasta el 9 de marzo no hubieran concluido con la respectiva
suscripcion del contrato, no podran continuar con el desarrollo de dicho proceso de seleccion.

1l. Conclusion

Una vez entrada en vigencia la Ley N° 31131, las entidades no puedan convocar nuevos
procesos de seleccidn para la contratacion administrativa de servicios, salvo que estos sean
destinados al desarrollo de labores de necesidad transitoria o suplencia. Igualmente, tampoco
podran continuar con el desarrollo de aquellos concursos que hasta el 9 de marzo de 2021 no
hubieran concluido con la respectiva suscripcion del contrato administrativo de servicios.

Atentamente,

AYPP/abs/jms
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ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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