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acceder al empleo publico

. Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia, el Director de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica consulta a SERVIR si es procedente que el
Colegio Profesional de Contadores de Huancavelica puede obligar a contar con la habilidad
profesional para ejercer la profesidon dentro de la Regidon Huancavelica.

1. Andlisis:
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

De la colegiatura y la habilitacién para acceder al empleo publico
2.4 Respecto a la obligacidon de la colegiatura y habilitacién para acceder al empleo publico,

debemos remitirnos al Informe Técnico N° 1765-2019-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido
recomendamos revisar para mayor detalle, en el que se concluye lo siguiente:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: JBKXXDG



https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2019/IT_1765-2019-SERVIR-GPGSC.pdf
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entidad publica adquiere la calidad de servidor civil, por lo que en atencion de un
criterio de especificidad para regular situaciones juridicas, corresponde la
regulacion de su prestacion de servicios a las disposiciones en materia laboral.

En ninguno de los regimenes laborales vigentes del Estado se ha establecido que,
para el desempefio de funciones, los servidores deben encontrarse colegiados y
habilitados por los respectivos colegios profesionales.

En las entidades publicas, la obligatoriedad de contar con colegiatura y habilitacion
se encontrard determinada en base al andlisis que se hace por cada puesto. Es decir,
que solo de la evaluacion de sus funciones se determinard si es que requiere o no
contar con dichos requisitos. Esta obligacion se verd reflejada en sus instrumentos
de gestion interna (MOF o MPP) o en el Perfil del Puesto, segtin corresponda”.

La materia consultada en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe
Técnico N° 1765-2019-SERVIR/GPGSC, el cual ratificamos en todos sus extremos.

Atentamente,

AYPP/abs/kah
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ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
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