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Lima, 02 de junio de 2021

INFORME TECNICO N° 001066-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Sobre el pago de vacaciones en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
Referencia : Documento con registro N° 0015700-2021
L. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, se consulta a SERVIR sobre el pago de vacaciones no
gozadas y truncas en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

. Analisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa y

supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos o especificos.
Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a través
de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidon concreta. Por ello, el
presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente
consulta.

Sobre el pago de vacaciones en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057

2.4 El descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el articulo 25 de la
Constitucién Politica vigente. Su goce, en el sector publico, se rige por el Decreto Legislativo N°
1405 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, normas que
establecen el récord laboral que los servidores civiles® deben cumplir para hacer efectivo el
descanso vacacional anual.

1 El término «servidor civil» comprende todas las personas al servicio del Estado indistintamente del puesto que ocupa en la entidad o el
régimen laboral que rige la vinculacion.
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2.5 Sin embargo, en caso el servidor civil cese antes de hacer efectivo el uso de su descanso vacacional,
pese a haber cumplido el récord laboral requerido, corresponderad que la entidad abone la
compensacion por vacaciones no gozadas.

2.6 De otro lado, si el servidor cesa antes de cumplir el afio de servicios o el récord laboral requerido,
la entidad tendrd que calcular el récord vacacional generado a la fecha de desvinculacién y abonar
el monto correspondiente por vacaciones truncas.

2.7 Cabe seinalar que es factible que un servidor pueda ser acreedor a recibir simultdneamente la
compensacion por vacaciones no gozadas como por vacaciones truncas cuando cese (sin haber
hecho uso del descanso vacacional) después de haber cumplido un afio de servicios y antes de
completar el ciclo laboral para generar un nuevo periodo vacacional.

2.8 Asi, las normas que regulan los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057?
y Ley N° 30057 contienen reglas especificas sobre el calculo de la compensacién por vacaciones
truncas y no gozadas.

2.9 En cuanto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, es preciso remitirnos al Informe Técnico N2
1596-2016-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe) -cuyo contenido recomendamos
revisar mayor detalle- en el cual se seiald lo siguiente:

“2.6. De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS cumplié un afo de
servicios, éste adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato antes
de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este
concepto (vacaciones no gozadas). La renovacion o prérroga no interrumpe el tiempo de
servicios acumulado.

2.7. Respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala
que "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se
alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a
razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado,
siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad". En ese sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse
el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido de
servicios, tendrd derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas”.

2 Decreto Supremo N° 078-2008-PCM — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el
régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios

«Articulo 8.- Descanso fisico

[]

8.5. Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago
proporcional dispuesto en el pdrrafo siguiente.

8.6. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador
tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que
a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. [...]».
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2.10 De esta manera, las normas que regulan el régimen CAS han precisado la oportunidad del pago de
las vacaciones no gozadas y/o truncas; esto es, al momento de extinguirse el contrato
administrativo de servicios del servidor.

2.11  Cabe agregar que, a través de la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, modificado por
el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM, se establece que al producirse la extincién del contrato
administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que
correspondan al trabajador, como maximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que
ordinariamente abona la retribucidn a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057.

2.12  Finalmente, en caso de incumplimiento por parte de la entidad, el servidor afectado en sus
derechos, puede interponer su denuncia o queja por tal motivo ante la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de SERVIR a efectos de que se realicen las acciones de supervision,
sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera existir, conforme a lo dispuesto en la
Directiva “Normas para el procedimiento de atencién de denuncias y actuacion de oficio en el
marco de la atribucion supervisora de la Autoridad Nacional del Servicio Civil” aprobado por
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000078-2020-SERVIR/PE.

1. Conclusiones

3.1 Los beneficios que se otorgan al extinguirse el contrato administrativo de servicios son: vacaciones
no gozadas y vacaciones truncas.

3.2 Ante la extincion del vinculo laboral de un servidor perteneciente al régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, las entidades publicas se encuentran obligadas a efectuar la liquidacidon de beneficios y
proceder con el pago en el plazo establecido por la Novena Disposicion Complementaria Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

33 En caso de incumplimiento por parte de la entidad de destino, el servidor afectado en sus derechos,
puede interponer su denuncia o queja por tal motivo ante la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de SERVIR a efectos de que se realicen las acciones de supervisidn, sin perjuicio
de la responsabilidad disciplinaria que pudiera existir, conforme a lo dispuesto en la Directiva
“Normas para el procedimiento de atencién de denuncias y actuacién de oficio en el marco de la
atribucién supervisora de la Autoridad Nacional del Servicio Civil” aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000078-2020-SERVIR/PE.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AYPP/abs/ccg

K:\8. Consultas y Opinidn Técnica\02 Informes técnicos\2021

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: EAHCTBH




		2021-06-02T14:53:24+0000
	CERDEÑA GARCIA Claudia Alejandra FAU 20477906461 soft


		2021-06-02T17:23:04+0000
	BASTIDAS SOLIS Angel Augusto FAU 20477906461 soft




