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l. Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de Operaciones de la Oficina de Operaciones
de la Unidad de Gestién Educativa Local Tocache realiza a SERVIR las siguientes consultas:

a) ¢Es procedente contratar a una persona externa a la entidad en un cargo de confianza?;
asimismo, épuede realizar labores efectivas por necesidad en un drea distinta a las
funciones descritas en su MOF o ROF?

b) De ser posible lo anterior, écorrespondera adecuar la remuneracién del trabajador de
confianza a la remuneraciéon que se paga en la otra drea asignada?

1l Andlisis:
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidon concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.
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Sobre la designacion de empleados de confianza

2.4 A través del inciso a) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de presupuesto del
sector publico para el Afio Fiscal 2021, se establece lo siguiente:

“Articulo 8. Medidas en materia de personal
8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

Firmado_ e por a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion
ARG A Karin y remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley
Paola FAU AT / . .
20477906461 soft Marco del Empleo Publico, y demds normativa sobre la materia, en tanto se
fgcha; 2021/85/31 implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades.

[..]”

2.5 De este modo, aquellas entidades que se sujeten al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y
requieran cubrir los puestos que en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) o Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) registren expresamente la condicion de
«directivo superior de libre designacion y remocion» o «empleado de confianza», podran
efectuar la designacién correspondiente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
siempre que la persona propuesta reuna el perfil del puesto contenido en los instrumentos de
gestion de la entidad.

2.6 Aquellos puestos de directivos superiores que en el CAP o CAP Provisional de la entidad no
registren expresamente la condicién de «directivo superior de libre designacion y remocion» o
«empleado de confianza», no se encuentran sujetos a la excepcién contenida en el inciso a)
del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084.

2.7 En ese sentido, se advierte que a través de la citada disposicion legal es posible el ingreso de
personal para el desempefio de cargos de confianza y de directivos superiores de libre
designacién y remocion.

Consideraciones generales respecto a las acciones de desplazamiento

2.8 Al respecto, los articulos 75 y 76 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que el desplazamiento del servidor publico para
desempeiiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad se efectua teniendo en
consideracion su formacion, capacitacidén y experiencia, segin su grupo y nivel de carrera,
siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacidn, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia.

2.9 Por su parte, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”,
aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, desarrolla las acciones y el
procedimiento de las mencionadas acciones administrativas de desplazamiento de personal.

2.10 De estamanera, para realizar las acciones administrativas de desplazamiento del personal bajo
el régimen del Decreto Legislativo N2 276 se deben cumplir -de manera conjunta- con las
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condiciones establecidas tanto en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, asi como en
el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”.

De las consultas planteadas

2.11 De acuerdo con lo sefialado, en una entidad cuyo régimen laboral sea el Decreto Legislativo N2
276, es posible el ingreso de personal externo para ocupar cargos de confianza conforme a lo
establecido en los documentos de gestién de la entidad, ello en virtud al inciso a) del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084. No obstante, dicha disposicion legal no habilita el ingreso
de personal externo para ocupar otros puestos que no tengan dicha condicién.

2.12  Porotra parte, debemos senalar que es competencia de la misma entidad evaluar y determinar
la posibilidad de realizar cualquier accidon de desplazamiento del personal. Para ello, deberd
tener en cuenta el cumplimiento de las condiciones establecidas tanto en el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, como en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”.

1l. Conclusiones

3.1 El inciso a) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084 exceptua la designacidn en cargos
de confianza y de directivos superiores de libre designacidén y remocién de la regla general de
prohibicion de ingreso de personal al sector publico. Las entidades podran efectuar estas
designaciones bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 siempre que en el CAP o CAP
Provisional de la entidad el puesto objeto de designacidn registre expresamente la condicion
de «directivo superior de libre designacion y remocion» o «kempleado de confianza».

3.2 Para realizar las acciones administrativas de desplazamiento del personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N2 276, se debe de cumplir -de manera conjunta- con las condiciones
establecidas tanto en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, asi como en el Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AYPP/abs/kah
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