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Lima, 27 de mayo de 2021

Para

De

Asunto

INFORME TECNICO N° 001022-2021-SERVIR-GPGSC

ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal

Modalidades de trabajo aplicables al personal que pertenece a grupos de
riesgo

Referencia : Oficio N° 280-2021-DG-OEA-OP/INO

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Directora General del Instituto Nacional de
Oftalmologia consulta a SERVIR si en mérito al numeral 7.3.4 de la Resoluciéon Ministerial N°
972-2020-MINSA, se puede admitir la reincorporacién de servidores que pertenecen a grupos
de riesgo de forma presencial.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre las modalidades de trabajo aplicables al personal que pertenece a grupos de riesgo

2.4

En principio, es preciso remitirnos al Informe Técnico N° 000292-2021-SERVIR-GPGSC, cuyo
contenido recomendamos revisar para mayor detalle, en el que se concluyé lo siguiente:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: 7BLYSYY
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“3.1 El Decreto Supremo N° 083-2020-PCM previd la posibilidad de que los servidores
que pertenecen a los grupos de riesgo de contagio de COVID-19 puedan manifestar
voluntariamente su intencion de realizar trabajo presencial.

3.2 La Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 184-
2020-PCM derogé el Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, eliminando dicha
posibilidad.

3.3 Aquellos servidores que pertenecen a grupos de riesgo de contagio de COVID-19, en
principio, deberdn desarrollar labores a través del trabajo remoto. Si las funciones
del puesto no sean compatibles con el trabajo remoto, podrdn variar
temporalmente las funciones para que puedan prestar servicios de forma remota.

3.4  En caso no resulte posible la aplicacion de las alternativas antes mencionadas, se
deberda evaluar aplicar alguna de las medidas excepcionales contenidas en el
articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1505.

3.5 Las entidades publicas no podrdn asignar trabajo presencial a los servidores que
pertenecen a grupos de riesgo, inclusive si estos desean asumir el riesgo
voluntariamente.”

De acuerdo con lo sefialado en el citado informe, se colige que las declaraciones juradas
suscritas por el personal de grupo de riesgo, en el marco del Decreto Supremo N° 083-2020-
PCM, ya no se encontrarian vigentes debido a que el sustento legal por el cual se emitieron ha
sido derogado.

No obstante, actualmente, se encuentra vigente el documento técnico “Lineamientos para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a SARS-
CoV-2”, aprobado por Resolucién Ministerial N2 972-2020/MINSA, en cuyo literal c) de su
numeral 7.3.4, establece que los trabajadores con algln factor de riesgo, cuyas labores sean
de alto o muy alto riesgo de exposicion?, que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar
por una evaluacidn individualizada por el médico ocupacional, luego de la cual el trabajador
firmard un acta en la que se deja constancia de haber recibido informacidn de todos los riesgos
que implica su regreso o reincorporacién.

En ese sentido, en caso que el personal comprendido en el grupo de riesgo, cuyas labores sean
de alto o muy alto riesgo de exposicion, desee realizar trabajo presencial voluntario, se debera
tener en consideracién las disposiciones de la Autoridad Sanitaria, como es el documento
técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores

1 De acuerdo con el numeral 6.1.27 de los “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de

exposicion a SARS-CoV-2”, los niveles de alto o muy alto riesgo de exposicion son:

e Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos o confirmados de Covid-19 u otro personal
que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencion de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en
el ambiente de trabajo.

e  Riesgo muy alto de exposicion: Trabajos en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a
aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacién de
muestras de casos sospechosos o confirmados).
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con riesgo de exposiciéon a SARS-CoV-2”, aprobado por Resolucién Ministerial N2 972-
2020/MINSA.

Conclusiones

De acuerdo con lo sefialado en el Informe Técnico N° 000292-2021-SERVIR-GPGSC, se colige
que las declaraciones juradas suscritas por el personal de grupo de riesgo, en el marco del
Decreto Supremo N2 083-2020-PCM, ya no se encontrarian vigentes debido a que el sustento
legal por el cual se emitieron ha sido derogado.

No obstante, en caso que el personal comprendido en el grupo de riesgo, cuyas labores sean
de alto o muy alto riesgo de exposicidn, desee realizar trabajo presencial voluntario, se deberd
tener en consideracién las disposiciones emitidas por la Autoridad Sanitaria, como es el
documento técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”, aprobado por Resolucién Ministerial N2
972-2020/MINSA.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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