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"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia"

Lima, 26 de mayo de 2021

INFORME TECNICO N° 001010-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Devolucion de horas de licencia con goce de haber compensable otorgada por
el Estado de Emergencia Nacional en el caso de servidores sancionados con

destitucion

Referencia : Oficio N° 000024-2021-PER-UAF-GAD-HNCSJ-PJ

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Coordinador de Personal de la Corte Superior de
Justicia de Hudnuco consulta a SERVIR si se encuentra facultado para descontar el total de la
liquidacion de beneficios sociales de un ex servidor destituido como medio de compensacién
0 recuperacidon de lo pagado durante la licencia con goce de haber por cuarentena
inmovilizacién obligatoria.

1l Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacioén particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre las horas de licencia con goce de haber compensable no recuperadas por extincién del vinculo

2.4 Este tema ha sido abordado anteriormente en el Informe Técnico N° 001031-2020-SERVIR-
GPGSC, en el cual se explicaron las medidas que el Decreto de Urgencia N° 078-2020 establece
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en el caso de los servidores civiles que se desvinculen de la entidad mientras atin deben horas
de licencia con goce de haber compensable otorgada en el marco del Estado de Emergencia
Nacional.

2.5 De tal modo, el referido informe resume las medidas establecidas en los articulos 2, 3 y 4 del
Decreto de Urgencia N° 078-2020 en el siguiente cuadro:

MOTIVO DE DESVINCULACION

Causa ajena a
su voluntad Renuncia o Sancién
MEDIDA APLICABLE (excepto no administrativa
renunciay no | renovacion o judicial
renovacion)

Aplicacién de horas extra (sobretiempo) Si Si Si
Aplicacién de horas de capacitacion Si Si Si
Exoneracion del saldo de horas no si NO NO
compensadas
Cémputo del saldo de horas no
compensladas como tiempo de s'erV|C|os NO 5 NO
para el cdlculo de bb.ss. o vacaciones
truncas y/o no gozadas
Descu.ento a la liquidacion de bb.ss. o NO NO S
vacaciones truncas y/o no gozadas
Inscripcidn en el Registro de Servidores . .

. . NO S| S
con Horas Pendientes de Compensacion
Dejar constancia de las horas pendientes de NO i S
compensacién en la hoja de liquidacién

2.6 Por lo que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 078-2020,
a los servidores civiles y trabajadores que se desvinculen de la entidad como producto de una
sancion administrativa o judicial, y que deban horas de licencia con goce de haber
compensable, se les deberd aplicar las horas extra acumuladas asi como las horas de
capacitaciones canalizadas por la entidad a la que hace referencia el numeral 4.3 del articulo
4 del Decreto Legislativo N° 1505.

2.7 En caso queden horas pendientes de compensar, estas no serdn computadas para determinar
el tiempo de servicios que permita hallar el monto correspondiente a los beneficios sociales
del servidor, asi como su entrega econdmica por vacaciones truncas y/o no gozadas.

2.8 De igual manera, las horas pendientes de compensar serdn objeto de descuento en la
liguidacion de beneficios sociales que se efectle al servidor, lo que afecta conceptos como
compensacién por tiempo de servicios, gratificacion trunca, vacaciones truncas y no gozadas,
entre otras entregas econémicas que la entidad deba otorgar como producto del cese.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: I3LACKY




Firmado digitalmente por

CERDENA GARCIA Claudia Alejandra FAU

20477906461 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2021/05/26 12:23:20-0500

Rga PERU Presidencia del
-

2.9

3.1

3.2

3.3

34

Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia"

Si luego del mencionado descuento aln quedasen horas pendientes de devolver, estas serdn
objeto de inscripcidn en el Registro de Servidores con Horas Pendientes de Compensacién y
constaran en la hoja de liquidacidn a efectos de que el servidor civil o trabajador conozca
cuantas horas debera compensar en las nuevas relaciones laborales que inicie con el Estado
en el futuro.

Conclusiones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 078-2020 a los
servidores civiles y trabajadores que se desvinculen de la entidad como producto de una
sancién administrativa o judicial, y que deban horas de licencia con goce de haber
compensable, se les debera aplicar las medidas sefaladas en el referido articulo.

Dichas medidas incluyen aplicar las horas extra acumuladas asi como las horas de
capacitaciones canalizadas por la entidad a la que hace referencia el numeral 4.3 del articulo
4 del Decreto Legislativo N° 1505. En caso queden horas pendientes de compensar luego de
ello, estas no seran computadas para determinar el tiempo de servicios que permita calcular
sus beneficios sociales.

De igual modo, las horas pendientes de compensar seran objeto de descuento en la liquidacién
de beneficios sociales que se efectue al servidor, afectando conceptos como compensacion
por tiempo de servicios, gratificacién trunca, vacaciones truncas y no gozadas, entre otras
entregas econdmicas que la entidad deba otorgar como producto del cese.

En caso el descuento no cubra la totalidad de horas pendiente de compensacién, estas seran
objeto de inscripcidn en el Registro de Servidores con Horas Pendientes de Compensacion y
constaran en la respectiva hoja de liquidacion.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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