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INFORME TECNICO N° 000984-2021-SERVIR-GPGSC
Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacidn Legal
Asunto : Sobre la prohibicién de la doble percepcidn de ingresos en la Administracién
Publica
Referencia : Carta N° 001-2021-FSN
l. Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia se consulta a SERVIR sobre si un servidor
administrativo nombrado puede prestar servicios como docente contratado fuera de su
horario de trabajo primigenio.

1. Analisis:
Competencias de SERVIR
21 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

. o

Sobre la prohibicion de la doble percepcién de ingresos en la Administracién Publica

2.3 Al respecto, nos remitimos al Informe Técnico N° 000895-2020-SERVIR-GPGSC, cuyo contenido
ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, en el cual se concluyé lo siguiente:

“3.1 Todos los servidores publicos se encuentran prohibidos de recibir por parte del
Estado cualquier ingreso adicional a su remuneracion, como producto de la
prestacion de un servicio. La prohibicion se configura sin importar el monto, la
frecuencia, fuente de financiamiento, oportunidad de la sequnda prestacion de
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servicios o naturaleza del vinculo que origina el ingreso adicional; inclusive si este
ultimo es la contraprestacion de un contrato de locacion de servicios.

La Ley N° 28175 contempld dos excepciones a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos: i) Funcion docente; y, ii) Percepcion de dietas por participar en sesiones de
un organo colegiado de la administracion publica.

Si bien no se restringe el desempeiio de dos puestos a tiempo completo, para que
se configure la excepcion a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, los
horarios de trabajo de ambos vinculos laborales no deben sobreponerse de tal modo
que una jornada afecte a la otra, incluso si ambos vinculos se desarrollan en la
misma entidad.

La excepcion permite que un servidor administrativo mantenga un segundo vinculo
como docente. También que un docente inicie un nuevo vinculo en un puesto
administrativo u otro puesto docente.”

El tema sometido a consulta ha sido abordado en el Informe Técnico N° 000895-2020-SERVIR-
GPGSC; por lo cual, nos remitimos a lo sefialado en el mismo y ratificamos en todos sus

extremos.

Atentamente,

AYPP/abs/rale
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ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
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