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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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Lima, 19 de mayo de 2021
OFICIO N° 000786-2021-SERVIR-GPGSC
Sefior
Municipalidad Distrital de Pueblo Libre
Av. General Vivanco N° 859 — Pueblo Libre — Lima
Presente.-
Asunto : Modalidades de trabajo aplicables al personal que pertenece a grupos de
riesgo
Referencia : Oficio N° 056-2021-MPL-GA/SGRH

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle y, al mismo tiempo, en atencidon al pedido de
opinidn técnica efectuado mediante el documento de la referencia, remitirle el Informe Técnico N°
000905-2021-SERVIR-GPGSC, al cual doy conformidad y lo hago mio. Dicho informe brinda respuesta
a la consulta formulada, para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
APP/abs/ibe
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