Firmado digitalmente por

AN 4 , e BASTIDAS SOLIS Angel Augusto FAU
R&a PERU| Presidencia del 20477906461 soft .

q .. otivo: Soy el autor del documento
<% Consejo de Ministros Fecha: 2021/05/13 19:42:24-0500

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia"

Lima, 13 de mayo de 2021

INFORME TECNICO N° 000863-2021-SERVIR-GPGSC

Para : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Firmado digitalmente € : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
ROJAS HUAPAYA Katherine Cecilia FAU . . .
20477506461 soft Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
Fecha: .202\1//05/13 12:40:24-0500
Asunto : No competencia de SERVIR
Referencia : Documento con registro N2 0010533-2021
I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, se solicita a SERVIR emitir opinidn sobre la aplicacion
del Decreto Supremo N2 261-2019-EF, ingresos del personal administrativo del Decreto
Legislativo N2 276 y la aplicacidn del incentivo CAFAE en mérito al Decreto Supremo N2 427-
2020-EF.

1. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 Debe precisarse que las consultas que absuelve la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin
hacer alusién a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

2.2 No obstante, si bien SERVIR tiene la facultad para emitir opinién técnica sobre las normas y el
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, el Decreto de
Urgencia N° 044-20211 establece que la atribucidn para brindar opiniones técnicas relacionadas
a los ingresos del personal del Sector Publico la ejerce de forma exclusiva el Ministerio de
Economiay Finanzas a través de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos.

! Decreto de Urgencia N° 044-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal
de los recursos humanos del Sector Publico

«Articulo 2. Materias en Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico

[]

2.3 La Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas tiene competencia exclusiva y
excluyente para emitir opinion vinculante en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, y para
desarrollar normas sobre dicha materia. [...].
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2.3 Asimismo, le precisamos que conforme lo establece el numeral 2.4 del Decreto Supremo N2427-
2020-EF, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos es competente para
emitir opinién sobre el sentido, alcance y aplicacion de lo establecido en dicha norma.?

Estando a ello, no resulta factible que SERVIR atienda las consultas formulada en el documento
de la referencia.
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Motvo: Doy B s 12.4020.0500 382019y el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, las retribuciones y beneficios y/o bonificaciones
del personal nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 se otorgan conforme a

las disposiciones de dichos cuerpos normativos.
lll.  Conclusion
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 044-2021, las solicitudes de

opinidn técnica referidas a los ingresos del personal del Sector Publico deben ser formuladas a
la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economiay

Finanzas.
Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
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2 Decreto supremo N° 427-2020-EF- Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto
en la Septuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084.

Articulo 2. Aplicacién del nuevo monto de la escala Base del Incentivo Unico

Publico. 2.4. La Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos es competente para emitir opinion sobre el sentido, alcance y
aplicacion de lo establecido en esta norma.
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