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Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia"

Lima, 27 de abril de 2021

INFORME TECNICO N° 000692-2021-SERVIR-GPGSC

Para ADA YESENIA PACA PALAO

Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil
De ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS

Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
Asunto No competencia de SERVIR
Referencia : Carta N° 002-2021-EJRP

Objeto de la consulta:

Mediante el documento de referencia, se consulta a SERVIR si a un grupo de colaboradores
CAS que ingresaron por concurso publico, desde su incorporacidn se les realizé sus pagos con
la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, después de cierto tiempo de labores éLa
entidad puede cambiar a algunos colaboradores a otra fuente de financiamiento?

Analisis:

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

No competencia de SERVIR

2.4

Al respecto, debe precisarse que las consultas que absuelve la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa aplicable al Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y
vinculados entre si, sin hacer alusidon a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las
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conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién
particular alguna.

2.5 No obstante, si bien SERVIR tiene la facultad para emitir opinién técnica sobre las normas y el
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Decreto
Legislativo N° 1442! establece que la atribucidon para brindar opiniones técnicas relacionadas
a los ingresos del personal del Sector Publico la ejerce de forma exclusiva el Ministerio de
Economia y Finanzas a través de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos.

Estando a ello, no resulta factible que SERVIR atienda la pregunta formulada en el documento
de la referencia.

M. Conclusion
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1442, las solicitudes de opinidn

técnica referidas a los ingresos del personal del Sector Publico deben ser formuladas a la
Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y

Finanzas.
Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AYPP/abs/ccg

K:\8. Consultas y Opinion Técnica\02 Informes técnicos\2021

! Decreto Legislativo N° 1442 — Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico

«Articulo 6.- Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

6.1 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, como drgano
competente en materia de compensaciones econdomicas, que forma parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, es la encargada de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

6.2 Son funciones de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en forma exclusiva y excluyente:
[...]11. Emitir opinion en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico |[...].

Articulo 8.- Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector Publico

8.3 En virtud del principio de exclusividad, establecido en el inciso 2 del articulo 2, se definen reglas sobre las opiniones sobre
materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico:

1. El Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, tiene la
competencia exclusiva y excluyente para emitir opinion vinculante. [...]»
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