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Lima, 16 de abril de 2021

INFORME TECNICO N° 000567-2021-SERVIR-GPGSC

A : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De . ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Competencias de SERVIR
Referencia : Oficio N° 44-2021-SGGTH-GAF-MSS
l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Subgerente de Gestion de Talento Humano de Ia
Municipalidad Distrital de Santiago de Surco nos consulta sobre la aplicacién del Decreto de
Urgencia N° 105-2001 al personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que se
incorpord luego del 1 de setiembre de 2001.

1. Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 Debe precisarse que las consultas que absuelve la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa aplicable al Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos vy
vinculados entre si, sin hacer alusiéon a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion
particular alguna.

2.2 No obstante, si bien SERVIR tiene la facultad para emitir opinidn técnica sobre las normas y el
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el Decreto
Legislativo N° 1442 establece que la atribucidn para brindar opiniones técnicas relacionadas
a los ingresos del personal del Sector Publico la ejerce de forma exclusiva el Ministerio de

1 Decreto Legislativo N° 1442 — Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico

«Articulo 6.- Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

6.1 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, como drgano competente en
materia de compensaciones econémicas, que forma parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es la encargada de
la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

6.2 Son funciones de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en forma exclusiva y excluyente:

[...]11. Emitir opinién en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico [...].

Articulo 8.- Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector Publico

8.3 En virtud del principio de exclusividad, establecido en el inciso 2 del articulo 2, se definen reglas sobre las opiniones sobre materia de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico:

1. El Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, tiene la competencia
exclusiva y excluyente para emitir opinion vinculante. [...]»
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Economia y Finanzas a través de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos.

Estando a ello, no resulta factible que SERVIR atienda la pregunta formulada en el
documento de la referencia.

. Conclusion
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1442, las solicitudes de opinion

técnica referidas a los ingresos del personal del Sector Publico deben ser formuladas a la
Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y

Finanzas.
Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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