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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia"

Lima, 15 de abril de 2021

INFORME TECNICO N° 000544-2021-SERVIR-GPGSC

A : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacidn Legal

Asunto : Cesién de posicidn contractual en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
Referencia : Oficio N2 011-2021-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH
I Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia la Jefa del Area de Gestiéon Humana del Programa
“Jévenes Productivos” realiza a SERVIR las siguientes consultas:

a) Enelcaso de los servidores considerados personas con discapacidad (PcD) pertenecientes
al Programa “Impulsa Peru” (entidad absorbida) y, si el Programa “Jévenes Productivos”
(Entidad absorbente) desea contar con sus servicios, ¢se realizaria la cesion de posicidn
contractual materializada mediante adendas o en todo caso, se deberia realizar una
convocatoria a través de Concurso Publico de Méritos para convocar dichas plazas con la
finalidad de que éstas personas puedan participar del proceso al igual que el publico en
general?

b) A partir de la consulta anterior y en caso se realice la cesién de posicion contractual
materializada mediante adendas para los servidores considerados personas con
discapacidad (PcD), ésignificaria que el Programa “Impulsa Peru” (entidad absorbida)
liquidaria el contrato administrativo de servicios primigenio de estos servidores hasta la
fecha que fueron adendados por el mismo Programa “Impulsa Perd” previo a realizarse la
cesion de posicidon contractual por el Programa “Jévenes Productivos” (entidad
absorbente)?

Esta consulta nace debido a que el Programa “Impulsa Perd” cuentan con presupuesto
designado para las liquidaciones de personal correspondientes.

c) De ser el caso que la cesidén de posicidn contractual evite la consecuente liquidacion de
beneficios que un término del contrato administrativo de servicios acarrearia, ello debido
a que la entidad cesionaria pasaria a asumir todas las obligaciones y prerrogativas propias
del empleador que, hasta antes de la cesién, mantenia la entidad cedente, ¢ En ese sentido,
el presupuesto del Programa “Impulsa Perd” (entidad absorbida) destinado a las
liguidaciones del personal se perderia o se podria trasladar al Programa “Jévenes
Productivos”?
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1l Andlisis:
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidén técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Delimitacion de la consulta

2.4 En atencién a la consulta c¢), debemos sefialar que no corresponde a SERVIR emitir opinidn
técnica sobre la gestion del presupuesto en las entidades de la Administracion Publica, por lo
gue recomendamos dirigir esta consulta al Ministerio de Economia y Finanzas por ser materia
de su competencia.

Cesidn de posicion contractual en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
2.5 Sobre el particular, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinién a través del Informe

Técnico N2001115-2020-SERVIR-GPGSC, el cual recomendamos revisar para mayor detalle, en
el que se concluyd lo siguiente:

“3.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, solo cuando exista un mandato legal habilitante resultard
posible realizar la variacion de la entidad donde se presta el servicio, ello a través
de una cesion de posicion contractual que se materializard a través de una adenda
al contrato administrativo de servicios.

3.2 La cesion de posicion contractual evita la interrupcion del vinculo laboral y la
consecuente liquidacion de beneficios que un término del contrato administrativo
de servicios acarrearia.

3.3  Materializada la cesion de posicion contractual, la entidad cesionaria asume todas
las obligaciones propias del empleador que tenia la entidad cedente, lo que incluye
respetar la vigencia de los contratos administrativos de servicios.”
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De acuerdo con lo sefialado, en la cesidon de posicién contractual de los contratos
administrativos de servicios, al mantenerse la continuidad de los vinculos laborales, no
resultaria posible el pago de los derechos correspondientes al trabajador ya que ello solo
podria efectuarse luego de la extincidn de los contratos administrativos de servicios?.

1. Conclusiones

3.1 SERVIR ha tenido oportunidad de emitir sobre la Cesidn de posicion contractual en el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, a través del Informe Técnico N2 001115-2020-SERVIR-GPGSC,
por lo que nos remitimos a este y lo ratificamos en todos sus extremos.

3.2 En la cesidn de posicion contractual de los contratos administrativos de servicios, al
mantenerse la continuidad de los vinculos laborales, no resultaria posible el pago de los
derechos correspondientes al trabajador ya que ello solo podria efectuarse luego de Ia
extincion de los contratos administrativos de servicios.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AYPP/abs/kah

K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2021

1 De acuerdo con la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, se establece los siguiente:
“Al producirse la extincion del contrato administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que
correspondan al trabajador, como mdximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucion a sus
trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057.”
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