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Lima, 15 de abril de 2021

INFORME TECNICO N° 000541-2021-SERVIR-GPGSC

A : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De . ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Definicién de haber bruto
Referencia : Oficio N° 234-2021-JUS/CNCV
l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia la Presidenta del Consejo Nacional de Calificacidn de
Victimas de Accidentes, Actos de Terrorismo o Narcotrafico del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos nos consulta qué se entiende por el concepto de «haber bruto» en Ila
normativa de la Administracién Publica.

1. Andlisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse
gue como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia
administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada
entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a
asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Sobre la consulta planteada

2.3 Respecto al tema sometido a consulta, consideramos necesario precisar que en la normativa
que regula los regimenes generales de la Administracidon Publica (Decretos Legislativos N°
276,728, 1057 y Ley N° 30057) no se contempla la denominacién «haber bruto».

2.4 Asi tenemos que, de acuerdo a lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 038-2019, la
estructura remunerativa de los servidores civiles sujetos al régimen del Decreto Legislativo
N° 276 estd compuesta por dos conceptos: i) Monto Unico Consolidado (MUC); v, ii)
Beneficio Extraordinario Transitorio (BET).
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Por su parte, los servidores civiles contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728
perciben ingresos de denominacién variable; siendo «remuneracidn basica» la mas comun en
las distintas entidades publicas que aplican esta modalidad.

En el caso de los servidores civiles sujetos al régimen especial de contratacidon administrativa
de servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, la contraprestacion que la entidad
abona mensualmente tiene la denominacidon de «retribucién econdmica» y equivale al
monto pactado en el contrato administrativo de servicios.

Por su parte, los servidores que pertenecen al régimen del Servicio Civil, previsto en la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, les corresponde recibir una «compensacién econémica», la
misma cuyo monto es anual y cada mes se abona 1/14 de la misma, salvo en los meses de
julio y diciembre donde los servidores perciben 2/14 de la compensacién econdémica
correspondiente a su puesto.

De modo que, la denominacion «haber bruto» no ha sido recogida en la normativa que
regula los regimenes laborales generales de la Administracién Publica. Sin embargo, a efectos
de brindar una respuesta, consideramos pertinente sefialar que el ingreso bruto que todo
servidor percibe es la suma de todos aquellos conceptos remunerativos o no remunerativos
que la entidad reconoce a favor del servidor, antes de aplicar los descuentos que
correspondan (sistema previsional, impuesto a la renta, etc.).

Lo sefialado en el parrafo precedente resulta aplicable a todos los regimenes laborales de la
Administracion Publica, independientemente de la denominacién que su contraprestacién
econdmica reciba. Luego de que al ingreso bruto se le han aplicado los descuentos
correspondientes, se obtiene el ingreso neto, cuyo monto es el que se refleja como abono en
la cuenta de haberes del servidor.

Conclusiones

En la normativa que regula los regimenes generales de la Administraciéon Publica no se
contempla la denominacién «haber bruto».

El ingreso bruto que todo servidor percibe es la suma de todos aquellos conceptos
remunerativos o no remunerativos que la entidad reconoce a favor del servidor, antes de
aplicar los descuentos que correspondan. Luego de ello, se obtiene el ingreso neto.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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