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Lima, 05 de febrero de 2021

INFORME TECNICO N° 000251-2021-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Sobre la vigencia de designacidn en cargo de confianza
Referencia : Oficio N° 027-2021-UNAAA-CO/P
l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Presidenta de la Universidad Nacional Autonoma de
Alto Amazonas solicita a SERVIR emitir opinién sobre la situacién de dos servidores de confianza
gue se encuentran con licencia con goce de haber compensable y que no se encuentran en
condicion de trabajar bajo ninguna modalidad por su la situacion delicada de salud.

Il. Anilisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementa y

supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos.
Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a través
de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por ello el
presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente
consulta.

Sobrela vigencia de la designacion en cargo de confianza

2.4 LaLey N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico (LMEP) establecio una clasificacion de las personas
al servicio del Estado dividiéndolos en tres (3) categorias, dos de las cuales —a su vez—se dividen en
subcategorias!:

1) Funcionario publico
i. De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria
ii. De nombramiento y remocién regulados

1 Articulo 4 de la LMEP.
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iii. De libre nombramiento y remocion
2) Empleado de confianza

3) Servidor publico
i. Directivo Superior
ii. Ejecutivo
iii. Especialista
iv. De apoyo

2.5 Respecto a los empleados de confianza, es conveniente recordar que el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 084-2016-PCM sefiala que el término «cargo de confianza técnico o politico», al que
hace referencia el numeral 2 del articulo 4 de la LMEP, puede abarcar todas las subcategorias de la
categoria «servidor publico».

2.6 Ahora bien, la LMEP define al empleado de confianza como aquél que se encuentra en el entorno
de quien lo designa o remueve libremente. Es decir, a diferencia de los demas servidores publicos,
el ingreso y permanencia del empleado de confianza en la entidad se sujeta a la confianza de la
autoridad que lo ha designado.

2.7 De otro lado, conviene recordar que la licencia por salud es una situacién a través de la cual el
vinculo del servidor se suspende en tanto dure la incapacidad temporal para el trabajo ordenada
por disposiciéon médica. Durante los primeros veinte (20) dias del afio, las retribuciones econdmicas
son asumidas por la entidad empleadora; luego de ello cada dia de suspensién es asumido por el
Seguro Social de Salud através de subsidios equivalentes a la remuneracién del servidor.

2.8 Por lo tanto, en el escenario que un empleado de confianza se encuentre incapacitado
temporalmente para el trabajo por disposicion médica y hubiera sido acreedor a una licencia por
salud, ello no generard el término automatico del vinculo laboral; toda vez que, como ya
explicamos, la licencia por salud representa solo una suspensién del vinculo.

2.9 La extincion del vinculo solo procedera en caso la autoridad que lo designd le retire la confianza o
si su condicion médica pasa de incapacidad temporal para el trabajo aincapacidad permanente.

1. Conclusion
La extincion del vinculo de un empleado de confianza solo procederd en caso la autoridad que lo

designd le retire la confianza o si su condicién médica pasa de incapacidad temporal para el trabajo
a incapacidad permanente.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ccg
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