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Lima, 06 de febrero de 2021

INFORME TECNICO N° 000260-2021-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerentade Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Del derechovacacional de los servidores enla Administracién Publica
Referencia : Carta N° 004-2021-URH/MDP
. Objetode la consulta

Mediante el documento de la referencia, laJefa de la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Paucara formulaa SERVIR las siguientes consultas:

a. ¢Es posible otorgar el pago de vacaciones no gozadas, respecto del primer contrato del
Decreto Legislativo N° 276, mediante el cual alcanzo el afo, teniendo en cuenta que el
servidorse encuentraactualmentevinculado envirtud a unsegundo contrato CAS?

b. ¢Es posible otorgarsus vacaciones fisicas o corresponde realizar laliquidacién de vacaciones
truncas por cada contrato suscrito por el servidor bajo el régimen del Decreto LegislativoN°
2767

c. ¢Existelaposibilidadde acumularvarios periodos laboralesprestados en virtud de diferentes
contratos de servicios personalesen unamismaentidad, aefectos de alcanzar el afio exigido
para el derechoal descansoanual, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 2767

d. Encasode que el servidorsuscribade manerainmediata un contrato CAS ocupando la misma
posicion y realizando las mismas labores en la entidad ¢ Corresponderia igualmente el pago
de compensacion vacaciones y/o truncas del periodo que laboré bajo el ré gimendel Decreto
LegislativoN°276?

e. Al producirse la extincién del CAS, la entidad contratante debe proceder al pago de los
derechos que correspondan al trabajador ¢ Existe una fecha de plazo para el abono de la
retribucién por el concepto de vacaciones truncas y no gozados a sus trabajadores bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057?

1. Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 LaAutoridad Nacional delServicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previaa la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin haceralusién aasuntos concretos o
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especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacién particularalguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de unaopinién técnica—emitir pronunciamiento sobre algunasituacidn concreta.Porello
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre el derecho vacacional de los servidores en la Administracion Publica

2.4 El descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el articulo 25 de la
Constitucién Politicavigente. Su goce, en el sector publico, se rige porel Decreto LegislativoN°
1405 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, normas que
establecen el récord laboral que los servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el
descansovacacional anual.

2.5 Sin embargo, en caso el servidor civil cese antes de hacer efectivo el uso de su descanso
vacacional, pese a haber cumplido el récord laboral requerido, correspondera que la entidad
abone la compensacion porvacaciones no gozadas.

2.6 Deotrolado,sielservidorcesaantes de cumplirelafio de servicioso el récord laboral requerido,
la entidad tendra que calcular el récord vacacional generado a la fecha de desvinculaciony
abonar el monto correspondiente porvacacionestrunca.

2.7 Asi, las normas que regulan los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 2761, 7282,
10573 y Ley N° 30057* contienen reglas especificas sobre el calculo de la compensacién por
vacacionestruncasy no gozadas.

1 Decreto SupremoN° 420-2019-EF —Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia
N2 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Pu blico
«Articulo4. Ingresos por condiciones especiales

Son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora publica o servidor publico nombrado del régimen del D ecreto
Legislativo N2 276, los siguientes:

4.1 Compensacionvacacional: Esla compensacion econdmica queseotorgaala servidoraptblicao servidorpubliconombrado, o contratado,
cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segtin sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion
econémica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora publica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias
devacaciones no gozadas, hasta un mdaximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacion econémica se encuentra afecta a carga
social.

4.2 Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacion econémica que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado,
o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El cdlculo se
realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe laservidora publica o el servidor publico, considerando
los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta acargasocial».

2 Articulo22 del Decreto LegislativoN° 713—Consolidan lalegislacion sobredescansosremuneradosde lostrabajadoressujetosal régimen
laboral de la actividad privada

3 Decreto Supremo N° 078-2008-PCM — Decreto Supremo que aprueba el Reglamentodel Decreto Legislativo N2 1057, queregulael
régimen especial de contratacién administrativa de servicios

«Articulo 8.- Descanso fisico

[..]

8.5. Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumuladoy no gozado por cada afio de servicios cumplidoy, de corresponder, el pago
proporcional dispuesto en el pdrrafo siguiente.

8.6. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisi co, el trabajador
tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que
a la fecha de cese, el trabajador cuente, almenos, con unmes de labor ininterrumpida en la entidad. [...]».

4 Articulo 14 del Decreto Supremo N° 138-2014-EF — Reglamento de Compensaciones de laLey N2 30057, Ley del Servicio Civil
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2.8 De loexpuestoenlasnormascitadasenel numeral anterior, se desprende que laobligadoén de
la entidad de abonar la compensacién por vacaciones truncas y/o no gozadas se genera
automaticamente al cese del servidor. Es decir, cuando el vinculo laboral bajo el cual se originé
el derecho al descanso vacacional concluye.

2.9 Dicho cese se configura al término de la designacién, contrato o nombramiento; incluso si
inmediatamente después el servidor se vuelve avincular con la entidad bajo el mismo régimen
laboral o uno diferente,todavez que no procede laacumulaciénde derechos y beneficios entre
dos vinculos laborales maxime si estos se sujetan adiferentes regimenes.

2.10 Finalmente, cabe indicarque ante la extincién del vinculo laboral de un servidor perteneciente
al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades publicas se encuentran obligadasa
efectuar la liquidacion de beneficios (vacaciones no gozadas y truncas) y proceder con el pago
en el plazo establecido por la Novena Disposicion Complementaria Final® del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificatorias.

1. Conclusiones

3.1 Laobligacion de la entidad de abonar la compensacién por vacaciones truncas y/o no gozadas
se genera automaticamente al cese del servidor. Dicho cese se configura al término de la
designacién, contrato o nombramiento; incluso siinmediatamente después el servidor se vuelve
avincularcon laentidad bajoel mismorégimenlaboral o unodiferente.

3.2 No procede la acumulaciéon de derechos y beneficios entre dos vinculos laborales maxime si
estos se sujetan a diferentes regimenes.

3.3 Ante la extincidn del vinculo laboral de un servidor perteneciente al régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, las entidades publicas se encuentran obligadas a efectuarlaliquidacién de
beneficios y proceder con el pago en el plazo establecido por la Novena Disposicon
Complementaria Final delReglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ccg

K:\8. Consultas yOpinion Técnica\02 Informes técnicos\2021

5 Novena Disposicion Complementaria Final: Liquidacion del pago por extincion del contrato administrativo de servicios

“Al producirse la extincion del contrato administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que
correspondan al trabajador, como mdximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucion a sus
trabajadores bajo el régimen del Decreto LegislativoN° 1057.”
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