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Referencia : Oficio N° 002-2021-A-MDP-TACNA
. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Pocollay formula a SERVIR las siguientes consultas:

a. ¢los contratos administrativos de servicios suscritos antes del 10 de marzo de 2021 en la
Municipalidad que se sujetan a la condicién que origino la contratacion (no son de
necesidad transitoria o suplencia) pueden renovarse y/o prorrogarse para el mes de abril
del presente afo?

b. ¢Sise prorroga y/o renueva el contrato administrativo de servicios suscritos antes del 10
de marzo de 2021, se estaria desnaturalizando el contrato CAS, consiguientemente
generaria una reposicion o indemnizacion a la entidad?

Il Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.
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Sobre los alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos administrativos de servicios

2.4 Sobre este tema, SERVIR ha tenido la oportunidad de emitir pronunciamiento en el Informe
Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC, cuyo contenido ratificamos y en el cual se sefalo, lo
siguiente:

“1..)

Sobre las renovaciones y/o prérrogas de los contratos de administrativos vigentes al 10 de
marzo de 2021

2.10 En linea con lo desarrollado en los pdrrafos precedentes y, a efectos de dar cumplimiento
a lo dispuesto en el primer pdrrafo del articulo 4 de la Ley N° 31131, a partir del 10 de marzo
de 2021, los contratos administrativos de servicios que no tengan la condicion de necesidad
transitoria o suplencia pasardn a tener la condicion contratos a plazo indeterminado.

2.11 Solo en el caso de aquellos contratos administrativos de servicios celebrados por
necesidad transitoria o suplencia la entidad deberd continuar emitiendo las adendas de
prorroga y/o renovacion por el plazo que se estime pertinente.

(..)

(Resaltado nuestro).

2.5 Finalmente, cabe indicar que la Ley N° 31131 no prevé la figura de “desnaturalizacién del
contrato administrativo de servicios”.

1l. Conclusion

Sobre el tema materia de consulta, nos remitimos a lo expuesto en el Informe Técnico N°
000357-2021-SERVIR-GPGSC, cuyo contenido ratificamos.
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