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Lima, 12 de abril de 2021
INFORME TECNICO N° 000499-2021-SERVIR-GPGSC

A : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : Sobre los alcances de la Ley N° 30026 y la prohibicion de doble percepcion de ingresos

Referencia : Oficio N° 024-2021-SECEJE.DIRBAP-PNP-SEC/UNIASJUR

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Jefa de la Direccion de Bienestar y Apoyo al Policia de la Policia
Nacional del Peru consulta a SERVIR si la contratacion de pensionistas de la Policia Nacional del Perd para
desempefiar el cargo de Fiscal en el Ministerio Publico se encuentra dentro del supuesto de “servicios
administrativos”.

1. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1  La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la
normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas
genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular
alguna.

2.3  Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a través de
una opinidén técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello el presente informe
examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consulta.

Sobre la excepcidn para contratar pensionistas de la Policia Nacional del Pert y de las Fuerzas Armadas en
areas de seguridad ciudadana, seguridad nacional y servicios administrativos

2.4 Al respecto nos remitiremos al Informe Técnico N° 001425-2020-SERVIR-GPGSC, cuyo contenido
N0 CUOTURAE ket o 0 recomendamos revisar para mayor detalle, el cual concluyé:
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“3.1 La Ley N° 30026 autoriza una excepcion a la prohibicion de doble percepcion de ingresos prevista
en el articulo 3 de la Ley N° 28175, posibilitando la contratacion pensionistas de la Policia
Nacional del Peru y de las Fuerzas Armadas para que presten servicios en las dreas de sequridad
ciudadana, seguridad nacional y los servicios administrativos, permitiendo que gocen de
remuneracion y pension de parte del Estado de forma simultdnea.
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3.2 Las entidades publicas se encuentran facultadas para realizar la contratacion de pensionistas de

las Policia Nacional del Pertu y Fuerzas Armadas para prestar servicios administrativos en sus
drganos y/o unidades orgdnicas donde se desarrollen funciones sustantivas (érganos de linea)
o funciones de administracion interna (dreas de soporte y apoyo), indistintamente del nivel y/o
cargo que ocupe dentro de su estructura orgdnica.

3.3 Al emplear expresamente el término «remuneracion», la ley delimita sus alcances unicamente a

Adiciona

las personas al servicio del Estado que perciben dicho concepto, siendo que la percepcion de
una entrega econémica distinta impediria que se configure la excepcion establecida en la Ley
N°30026.”

Imente, debe tenerse en consideracidn las definiciones esbozadas por el Reglamento de la Ley

N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM? sobre “funciones
sustantivas” y “de administracion interna”, las mismas que consisten en:

Funciones sustantivas: Son aquellas directamente vinculadas a la formulacion, ejecucion y
evaluacion de politicas publicas. También lo son aquellas actividades normativas, de asesoria
técnica y de ejecucidn directamente vinculadas al cumplimiento de los objetivos de las entidades,
establecidos en el marco de sus normas sustantivas.

Funciones de administracion interna: Son funciones de administracion interna aquellas que
permiten el funcionamiento de la entidad y son el soporte para el ejercicio de las funciones
sustantivas. _Son funciones de administracion interna las de planificacidon, presupuesto,
contabilidad, racionalizacion, organizacidon, recursos humanos, sistemas de informacion y
comunicacion, _asesoria__juridica, gestion _financiera, gestion _de medios _materiales,
abastecimiento, entre otros. Esta lista no es taxativa y depende de la naturaleza de la institucion.
(el subrayado es nuestro)

manera, se observa que las entidades publicas se encuentran facultadas para realizar la

contratacion de pensionistas de las Policia Nacional del Peru y Fuerzas Armadas para prestar servicios

rativos en sus 6rganos y/o unidades organicas donde se desarrollen funciones sustantivas

(6rganos de linea) o funciones de administracion interna (areas de soporte y apoyo), indistintamente del

cargo que ocupe dentro de su estructura organica.

Respecto a la consulta planteada nos remitiremos al Informe Técnico N° 001425-2020-SERVIR-GPGSC,
cuyo contenido recomendamos revisar para mayor detalle.
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