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Lima, 06 de abril de 2021

INFORME TECNICO N° 000466-2021-SERVIR-GPGSC

A : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerentade Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Sobre la bonificacién en los concursos de seleccion de personal afavor de los
deportistas de alto nivel

Referencia : Oficio N°000175-2021-DNCTD/IPD

1. Objetode la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Directora Nacional de Capacitacidon y Técnica
Deportiva del Instituto Peruano del Deporte -IPD consultaa SERVIR sobre la bonificaciénen los
concursos de seleccion de personal afavorde los deportistas de alto nivel.
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Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentrael constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultivapreviaalaadopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativaaplicable al Sistema Administrativo de Gestiénde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusiéon aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacién particularalguna.

2.3 Considerandolo sefialado hasta este punto resultaevidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examinalas nociones generales a considerar sobre las materiasde la
presente consulta.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: 30GKKZL
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Sobre la bonificacidn en los concursos de selecciéon de personal a favor de los deportistas de alto

nivel

2.4 Al respecto, sobre la bonificaciéon en los concursos de seleccién de personal a favor de los
deportistas de alto nivel, recomendamos revisar el Informe Técnico N° 2056-2019-
SERVIR/GPGSC, en el cual se seiiald lo siguiente:

“3.1

3.2

3.3

3.4

De acuerdo al marco normativo de la Ley N° 27674 la bonificacion adicional prevista
en favorde aquellas personas calificadas como "Deportistas Calificados de Alto Nivel"
se aplicard siempre que el perfil del puesto de la plaza convocada exija como requisito,
entre otros, tener la condicion deportista.

Las entidades del Sector Publico establecen los requisitos de las plazas o puestosen la
entidad de acuerdo a los instrumentos de gestion (CAP, MOF, Clasificador de Cargos),
debiendo realizar una adecuada clasificacion y calificacion de sus organosy sus
funciones, asicomo de sus cargos y sus requisitos, evaluando de forma permanente su
actualizacion. De esta forma, las personas que ingresan a los cargos previstos en el
CAP, ya sea por concurso publico o por designacion debencumplir con dichos requisitos
minimos o perfil establecido previamente en los documentos de gestion interna de la
entidad.

De la revision de las normas que regulan el proceso de seleccion bajo el régimen del
Decreto Legislativo N2 1057, se advierte que estas no han regulado en qué etapa se
asignard el porcentaje adicional previsto en favor de los postulantes que tengan la
condicion de "Deportistas Calificados de Alto Nivel" otorgada porel IPD.

El porcentaje adicional previsto por la Ley N° 27674 en favor de los postulantes que
tengan la condicion de "Deportistas Calificados de Alto Nivel" otorgada por el IPD,
unicamente deberd aplicarse cuando el perfil del puesto de la plaza convocada exija
como requisito, entre otros, tener la condicion de deportista. Dicho porcentaje
adicionalrecién deberd ser asignado en la etapa de entrevista, conforme a lo sefialado
en los numerales 2.6 al 2.8 del presente informe”.

1. Conclusion

SERVIR ha tenido la oportunidad de emitir pronunciamiento sobre la bonificaciéon en los
concursos de seleccion de personal a favor de los deportistas de alto nivel, en el Informe
Técnico N° 2056-2019-SERVIR/GPGSC, el cual ratificamos lo sefialado sobre el particular en

todos sus extremos.

Atentamente,

AYPP/abs/mma

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinadorde Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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