- \BLICADEL p
Ministerio de Salud Q?f S?c

Instituto Nacional de

Ciencias Neurologicas N°  180-2023-OP-INCN

RESOLUCION ﬂMIMSTfMﬂfVﬁ

Lima, 29 de mayo de 2023

VISTO:

El expediente 23-008639-001, respecto a la modificacién del Anexo N° 4 del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) vigente del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, que contiene el
Informe N° 035-2023-UP-OP-INCN, de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Personal, la Nota
Informativa N° 154-2023-OP-INCN, de la Jefa de la Oficina de Personal, el Informe N° 064-2023-UO-
OEPE/INCN, de la Unidad de Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y el
Memorando N° 174-2023-OEPE/INCN, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece en su Cuarta Disposicién Complementaria
Final, modificada por el Decreto Legislativo N® 1450, que el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP
y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP seran sustituidos por el instrumento de gestidn
denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley
N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que los Cuadros de
Asignacién de Personal vigentes al momento de la entrada en vigor de la Ley N° 30057 mantienen su
vigencia hasta que la entidad se encuentre incluida en el proceso de implementacion del régimen de
dicha Ley; mientras que la Ultima Disposicién Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogé
el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la elaboracién y aprobacion
del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE se formalizd el
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional”;

Que, en el literal b) del inciso 5.1 del numeral & de la citada Directiva se define al Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) como un documento de gestion de caracter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones
(MOP), segln corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la
etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, asimismo, en el sub numeral 6.4.1.1 del numeral 6.4 de la Directiva antes mencionada, se
establece que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces puede actualizar el CAP
Provisional (Anexo N° 2. Formato N° 2) de la entidad en atencién a cualquiera de los supuestos
sefialados en el citado numeral; y de igual manera, se dispone en el sub numeral 6.4.1.2 de la Directiva,
que los ajustes que se realicen en el marco de la administracién del CAP Provisional se aprueban
mediante resolucion de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces, de |la entidad, previo
informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o la que haga la veces, pudiendo SERVIR
realizar controles posteriores a fin de verificar que en ningun caso se hayan desconocido o modificado
los criterios que sus informes favorables hayan establecido;



Que, mediante Resolucién Secretarial N® 100-2022/MINSA, de fecha 17 de mayo de 2022, se aprue‘ba
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), del Instituto Nacional de Ciencias
Neurologicas con setecientos once (711) cargos clasificados;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 038-2023-OP-INCN, de fecha 08 de febrero de 2023, se
aprueba la actualizacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto
Nacional de Ciencias Neurolégicas, donde se consignan acciones de reordenamiento efectuadas en el
marco de lo establecido en el numeral 6.4.1.1 de |a Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH:;

Que, de la revision del CAP Provisional vigente aprobado mediante la Resolucién Administrativa
N°® 038-2023-OP-INCN, se verifica que es necesario modificar el Anexo N° 4 de dicho documento de
gestion para incluir una accién de reordenamiento que fue realizada, pero no habia sido registrada en
dicho Anexo;

Que, mediante Informe N° 035-2023-UP-OP-INCN de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de
Personal y Nota Informativa N° 154-2023-OP-INCN de la Jefa de la Oficina de Personal se eleva un
informe complementario para la modificacion del Anexo N° 4 del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, donde se detalla la accién de
reordenamiento que debe ser incluida en dicho Anexo, con el fin de regularizar la totalidad de las
acciones de reordenamiento que se encuentran registradas en el CAP Provisional vigente:

Que, en atencién a lo mencionado en el parrafo anterior, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico emitio el Informe N° 064-2023-UO-OEPE/INCN, de la Unidad de Organizacién de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y el Memorando N° 174-2023-OEPE/INCN, del Director
Ejecutivo de dicha Oficina Ejecutiva, que contiene la opinion técnica favorable de viabilidad para
continuar con el tramite correspondiente, en el marco de lo establecido en el sub numeral 5.2.4 del
numeral 5 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, que indica que las Oficinas de Planeamiento y
Presupuesto (OPP), o las que hagan las veces, emiten opinion sobre el CAP provisional en lo referido al
alineamiento de cargos con los ¢érganos y las unidades orgénicas del ROF vigente;

Que, en ese sentido, es pertinente aprobar la modificacion del Anexo N° 4 del Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional (CAP-P) vigente del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas;

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la
Jefa de la Oficina de Personal; y,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-
2021-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”; y Resolucion Ministerial N° 787-2008/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la modificacion del Anexo N° 4 “Justificacion de las acciones de
reordenamiento” del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) 2023 vigente, de la
Unidad Ejecutora 007: Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, Pliego 011: Ministerio de Salud, que
fue aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 038-2023-OP-INCN.

Articulo 2°.- MANTENER subsistentes los demés extremos de la Resolucién Administrativa N° 038-
2023-0OP-INCN, de fecha 06 de febrero de 2023.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucién en la
pagina Web del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

Registrese y comuniquese,

MKSC/ymaga.

CE:

( ) Oficina Ejecutiva de Administracion

( ) Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
( ) Oficina de Comunicaciones

( ) Archivo



Anexo N° 4. Justificacién de las acciones de reordenamiento

CAP vigente CAP Pravisional
— - Camblo realizado Cantidad Sustento
H Unidad de organizacién Banaminacion del Clasificacién Situacién N ] Unidad de organizacién Rénomldacion del Clasificacién Situacién
Correlativo cargo Correlativo carge
La Direccidn General remite la
o Consignacion solicitud efectuada mediante
" Ejecutivo/a . Ejecutivofa . .
003 DIRECCION GENERAL . SP-DS P 003 DIRECCION GENERAL . SP-DS P como nivel de 1 Informe N° 424-2022-OEA/INCN,
Adjuntofa | Adjunto/a iy
confianza asimismo se encuentra dentro
del limite legal establecido
La Direccién General remite la
. Consignacion solicitud efectuada mediante
OFICINA DE ASESOR OFICINA DE ASESORIA
021 1A Jefe/a de Oficina SP-DS P 021 lefe/a de Oficina SP-DS P como nivel de 1 Informe N° 424-2022-OEA/INCN,
JURIDICA JURIDICA :
confianza asimismo se encuentra dentro
del limite legal establecido
OFICINA EJECUTIVA DE Coordinador/a Coordinadar/a Cambio de Solicitud de la Direccién General
015 PLANEAMIENTO - SP-DS P 004 DIRECCION GENERAL P SP-DS P o, 1 {mediante Memorando N° 347-
A Técnicofa Técnico/a ubicacién
ESTRATEGICO 2022-DG-INCN
Designacién de personal de
Cambio d i
064 |OFICINA DE PERSONAL  |lefe/a de Oficina $P-Ds P 064 |OFICINA DE PERSONAL  |lefe/a de Oficina P-DS o AT e 1 eonilanzaefectuads medfante
situacion Resolucion Directoral N°® 255-
2022-DG-INCN
Designacion de personal de
i Cambio d i
084  |OFICINA DE ECONOMIA  |lefe/a de Oficina 5p-DS P 084 |OFICINA DEECONOMIA  |lefe/a de Oficina SP-DS o bk 1 conilanza efectuads medionte
situacian Resolucién Directoral N° 292-
2022-DG-INCN
Designacion de personal de
p . Cambio d {confi i
107  |OFICINA DELOGISTICA  |lefe/a de Oficina SP-DS P 107 |OFICINADELOGISTICA  |lefe/a de Oficina $P-0S o i 1 sn s efectiade gt
situacion Resolucién Directoral N* 291-
2022-DG-INCN
Designacion de personal de
OFICINA DE SERVICIOS OFICINA DE SERVICIOS Cambio de confianza efectuada mediante
Jefe/a de Oficil 2 lefefa de Oficil -
128 | GeneRaLEs efefs de Olisinz L £ 128 | GENERALES elfdb iRt SP-D5 ° situacion 1 Resolucién Directoral R.D.
N° 270-2022-DG-INCN
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE :f::?:;':::;‘f:c?::‘;:a:’ ;
INVESTIGACION, Tecndlogo IMVESTIGACION, Tecndlogo Cambio de N® 299-2022-INCN DG-O: .
307 |DOCENCIA Y APOYO AL SO SP-ES P 307 |DOCENCIAY APOYO AL i SP-ES o i 1 J-2f2 2L wen
A Médico P Médico situacion atencidn al proceso de
DIAGNOSTICO EN DIAGNOSTICO EN Nombramiento en el marco de
LABORATORIO LABORATORIO
la Ley N* 30957
Personal que fue Nombrado
mediante Resolucién Directoral
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE Cambio de N* 299-2022-INCN-DG-OP, en
SP-ES P 463 E SP-ES (o] %
453 ENFERMERIA Enfermsta/o ENFERMERIA nfermerao situacién L atencion al proceso de
Nombramiento en el marco de
la Ley N° 30957
Personal que fue Nombrado
mediante Resolucién Directoral
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE Cambio de N® 299-2022-INCN-DG-OP, en
464 ¢ SP-E! 464 . Enf SP-ES (o] . 1 4
= ENFERMERIA Enfereseeat 5 3 ENFERMERIA hiermers/y situacion atencién al proceso de
Nombramiento en el marco de
la Ley N* 30957

INSTITUT

Director Ejgcutivo ;
Oficia Ejecutiva de Plageamiento Estrategico




Anexo N° 4. Justificacién de las acciones de reordenamiento

CAP vigente CAP Provisional
N Py . 5 Cambio realizad, Cantidad Sustent
" Unidad d del | ¢ 6 e Unidad de arganiacién Denominacéndel | o\, igecisn Situacisn ° e e
Carrelativo cargo Correlativo cargo
Personal que fue Nombrado
mediante Resoluci6n Directoral
(o] PA G i ‘ X B |
465 DEPARTAM’ENT DE Enfermerafo SPES P 265 DE RTAM'ENTO DE Enfermera/o — o larnbl.tf de i N 29? 2022-INCN-DG-OP, en
ENFERMERIA ENFERMERIA situacion atencidn al proceso de
Nombramiento en el marco de
la Ley N° 30957
Personal que fue Nombrado
mediante Resolucién Directoral
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE Cambio de N* 273-2022-0OP-DG-INCN, en
Enfi SP-ES P 466 f SP-ES 0 4
466 ENFERMERTA nfeemersie ENFERMERIA Enfecmersio E situacién 1 atencidn al proceso de
Nombramiento en el marco de
v N*
Personal que fue Nombrado
mediante Resolucién Directoral
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
; Auxil : il i " 273-2022-0P-DG-
701 |ATENCION DE SERVICIOS | SP-AP P 701 |ATENCION DE sERvicios [ SP-AP o Combiade 1 N 2320220 DIFINCH, e
Asistencial Asistencial situacion atencidn al proceso de
AL PACIENTE AL PACIENTE =
Nombramiento en el marco de
la Lev N° 30957
Personal que fue Nombrado
DEPARTAMENTOOE [, ., CERARTAMENTOBE |, S— Pl
702 |ATENCIGN DE SERVICIOS A"',xt:;dal SP-AP P 702 |ATENCION DE SERVICIOS [ X ® SP-AP o ,tm < 1 sl mprineniie A ©
AL PACIENTE sis PRSI istencial situacién atencién a- proceso de
Nombramiento en el marco de
a Lev N° 3095
Personal que fue Nombrado
mediante Resolucién Directoral
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
Auxili Auxiliar Cambio d * -2022-0OP-DG-INCN,
703 |ATENCION OE SERVICIOS |0 SP-AP P 703 |ATENCIGN DE SERVICIOS [ oo SP-AP o MRS 1 27202 0P DO-INERN; N
Asistencial Asistencial situacion atencién al proceso de
AL PACIENTE AL PACIENTE
Nombramiento en el marco de
la Ley N* 30957
Corresponde a plaza vacante del
afio 2020, que segun la Ley N°
041 OFICINA DE ESTADISTICA E Técnico{a en pap o aa1 OFICINA ?E ESTADISTICAE Técni?o(a en SP-AP ° C‘amb‘fc? de 3 31638, Ley de Presupuesto del
INFORMATICA Estadistica INFORMATICA Estadistica situacion Afio 2023, no puede ser
cubierta. Asimismo, no cuenta
con financiamiento.
Corresponde a plaza vacante del
aiio 2020, que segiin la Ley N*
131 QOFICINA DE SERVICIOS A-siste!'lte P-AP 0 131 OFICINA DE SERVICIOS Afistef\te SP-AP p C.ambi.c: de " 31638, Ley de Presupuesto del
GENERALES Ejecutivo | GENERALES Ejecutivo | situacién Afto 2023, no puede ser
cubierta. Asimismo, no cuenta
con financiamiento.
Corresponde a plaza vacante del
i " .
DEPARTAMENTO DE Técnicofa en DEPARTAMENTO DE Técnico/a en ! Al 2020, quersegin kiley
Cl L Cambio de 31638, Ley de Presupuesto del
618 ATENCION DE SERVICIOS  |Servicios SP-AP o 618 ATENCION DE SERVICIOS  [Servicios SP-AP P = 4
situacién Afio 2023, no puede ser
AL PACIENTE Generales | AL PACIENTE Generales | : S
cubierta. Asimismo, no cuenta
con financiamiento.
. Resolucién Administrativa N°
Cambio de
DEPARTAMENTO DE iy DEPARTAMENTO DE o DI 818-2022-INCN-OP-UBP que
A Técnicofa en . Técnico/a en denominacion
639 ATENCION DE SERVICIOS = SP-AP 0 643 ATENCION DE SERVICIOS % SP-AP o] A 1 resuelve contratar por
Nutricion Il Nutricién | y nimero N
AL PACIENTE AL PACIENTE correlativo reemplazo a una servidora como
Técnico/a en Nutricion |
Total de camblos 19
SALUD
s NFUROLOC MINISTERIO BE SALUD
INSTITUTO NACIGNAL DE CIENCIAS NEURGLOGICAS
----- L,
# Cay
Planeamiento E<fraténicn JEFA RSONAL

Oficina Ejecutiva d




