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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia"

Lima, 30 de marzo de 2021

INFORME TECNICO N° 000427-2021-SERVIR-GPGSC

A : ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal

Asunto : Sobre el cdmputo de experiencia laboral en el marco del Decreto Legislativo
N° 1401

Referencia : Documento con registro N2 0006155-2021

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia se consulta a SERVIR si las practicas preprofesionales
en la categoria de pasantia plena se considera como experiencia en el sector publico.

1. Andlisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidn concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre el computo de experiencia laboral en el marco del Decreto Legislativo N° 1401
2.4 Sobre el particular, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinién en el Informe Técnico N2

000225-2020-SERVIR-GPGSC, el cual recomendamos revisar para mayor detalle, en el que se
concluyd lo siguiente:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: YWB4VKK



https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2020/IT_0225-2020-SERVIR-GPGSC.pdf
https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2020/IT_0225-2020-SERVIR-GPGSC.pdf
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“3.1 La acumulacion del tiempo de ejercicio profesional o experiencia profesional se
empezard a computar desde el momento del egreso sea en el instituto o en la
universidad, esto es desde que adquiere la condicion de egresado.

3.2 De acuerdo a lo establecido por el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1401, el
ultimo afio de prdcticas preprofesionales podrd ser validado como experiencia
profesional para el acceso al Administracion Publica, siempre que estas hayan sido
realizadas bajo el amparo del Decreto Legislativo N° 1401.

3.3 Las prdcticas preprofesionales realizadas bajo el amparo de la Ley N° 28518 y antes
de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1401 no podrdn ser
consideradas como experiencia laboral.

()"

2.5 En ese sentido, en atencidn a la consulta planteada, dado que la pasantia constituye una
modalidad formativa que se realiza conforme a lo establecido en el articulo 23 y siguientes de
la Ley N2 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales, no podria ser considerada como
experiencia laboral para el acceso al Administracién Publica.

. Conclusién
SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinidn sobre el cbmputo de experiencia laboral en el marco

del Decreto Legislativo N° 1401, por lo que nos remitimos al Informe Técnico N2 000225-2020-SERVIR-
GPGSC, el cual ratificamos en todos sus extremos.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AYPP/abs/kah
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