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Sefior
Director de la Unidad Ejecutora N° 302 —Educacién Leoncio Prado
Gobierno Regional Hudanuco
Jr. Tdpac Amaru N° 344 —Tingo Maria — Leoncio Prado —Hudnuco
Presente.-
Asunto : Reglas para laincorporacion de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 en el marco de la Ley N° 31115, que deroga articulos del
Decreto de Urgencia N° 016-2020
Referencia : Oficio N° 083-2021-GRH-DRE-UE302-ELP/DIR

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y al mismo tiempo, en atencidn a las consultas
efectuadas con el documento de lareferencia, se remite el Informe Técnico N° 000459-2021-SERVIR-
GPGSC, al cual doy conformidad y lo hago mio. Dicho informe brinda respuesta a las consultas
realizadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracién.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ADA YESENIA PACA PALAO
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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