“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 352-2023-GM/MDC

Carabayllo, 20 de julio de 2023

- VISTO: ; i

El Informe N°® 898-2023-SGRH-GAF/MDC, de la Subgerencia de Recursos Humanos, el
Informe N® 1441-2023-GAF/MDC, de la Gerencia de Administracién v Finanzas; el Informe
N*® 417-2023-GAJ/MDC, de la Gerencia de Asesoria Juridica, ¥;

% CONSIDERANDO:

;‘Que conforme a lo establecido en el Articulo 194°, de la Constitucién Politica del Perq,

3. ‘concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de

) Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; ' o

!Que ¢l Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

?CM ¥ modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su Articulo 3°
~ como etapas del procedimiento de contratacién, la preparatoria, convocatoria, seleccién,

suscripcién y registro del contrato; siendo respecto a la etapa de seleccion que se le define
como aquella que comprende la evaluacién objetiva del postulante, en lo que dada la
especialidad del régimen, se realiza necesariamente mediante evaluzcion curricular y

entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos, como la

DGR T4£

qu erencig A/
deRecunog
Humanes

Ry evaluacion psicolégica, la evaluacién técnica o la evaluacion de competencias especificas,

ue se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de Ia convocatoria; en todo caso,

a evaluacién se realiza tomando en consideracién los requisitos relacionados con las

necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de

oportunidades; ,

P

Ndumanos, propone la conformacién de once Comités de Evaluacién y Seleccién, uno por
gda Proceso de Contratacién de Personal bajo el régimen laboral CAS, siendo dicha
opuesta validada por la Gerencia de Administracién y Finanzas mediante Informe N°

Que, mediante Informe N° 417-2023-GAJ /MDC, la Gerencia de Asesoria Juridica, emite
opinién legal favorable respecto a la conformacién de los Comités de Evaluacion para los
procesos de contratacién de personal bajo el Régimen CAS, por encontrarse acorde a la
normativa legal vigente;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 051-2023-A-MDC, modificada por Resolucién de

Icaldia N° 139-2023-A/MDC, se dispone delegar en el Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Carabeayllo las atribuciones y facultades para emitir, aprobar,
modificar y/o dejar sin efecto disposiciones, directivas, actos administrativos y/o
actuaciones materia de recursos humanos y/o laboral de competencia del Déspacho de
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Alcaldia, referida a servidores, funcionarios y/o contratados, empleados, obreros,
independientemente de su régimen laboral o contractual, seglin corresponda;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972; y la Resolucién de Alcaldia N° 051-2023-
A/MDC, modificada por Resolucién de Alcaldia N° 139-2023-A/MDC, por la que se delegd
funciones a la Gerencia Municipal; ‘

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR los siguientes Comités de Evaluacién y Seleccién para

los procedimientos de contratacién administrativa de servicios tramsitorio, correspondiendo
a la PRIMERA CONVOCATORIA CAS 2023, de la Municipalidad Distrital de Carabayllo:

) El Comité de Evaluacién y Seleccién del PROCESO CAS N° 001-2023-MDC:

servicio de contratacién de personal para la SUBGERENCIA DE SERENAZGO,
esta conformado de la siguiente manera:

DESCRIPCION CARGO
PRESIDENTE TITULAR SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANQOS
1° MIEMBRO TITULAR SUBGERENTE DE SERENAZGO
2° MIEMBRO TITULAR GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESIDENTE SUPLENTE GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
1° MIEMBRO SUPLENTE SECRETARIO GENERAL
| zeusRosupiote | GERENTE DE PLANGAMIENTO, PRESGFUESTO Y

El Comité de Evaluacién y Seleccion del PROCESO CAS N° 002-2023-MDC:

servicio de contratacién de personal para la SUBGERENCIA DE TRANSPORTE
estara conformado de la siguiente manera:

3

DESCRIPCION CARGO

PRESIDENTE TITULAR SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

1° MIEMBRO TITULAR SUBGERENTE DE TRANSPORTE

2° MIEMBRO TITULAR GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESIDENTE SUPLENTE GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

1° MIEMBRO SUPLENTE SECRETARIO GENERAL

2° MIEMBRO SUPLENTE GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

c) El Comité de Evaluacién y Seleccién del PROCESO CAS N° 003-2023-MDC:
servicio de contratacién de personal para la SUBGERENCIA DE CONTROL
PATRIMONIAL Y MAESTRANZA, estara conformado de la siguiente manera:

DESCRIPCION CARGO %
@ESIDEN’I‘E TITULAR SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
. - SUBGERENTE DE CONTROL PATRIMONIAL Y
1° MIEMBRO TITULAR MAESTRANZA
| 2° MIEMBRO TITULAR GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS







“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANC DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

' GEEb s
ety
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
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PRESIDENTE SUPLENTE

1° MIEMBRO SUPLENTE

2° MIEMBRO SUPLENTE

El Comité de Evaluacién y Seleccién del PROCESO CAS N° 004-2023-MDC:
servicio de contratacién de personal para la SUBGERENCIA DE LIMPIEZA

dj
PUBLICA, estara conformado de Ia siguiente manera:

CARGO

SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENTE DE ASESORIA JURIDICA -

SECRETARIO GENERAL
GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO

DESCRIPCION
PRESIDENTE TITULAR

1° MIEMBRO TITULAR

2° MIEMBRO TITULAR
PRESIDENTE SUPLENTE
1° MIEMBRO SUPLENTE
2° MIEMBRO SUPLENTE AMBIENTE
El Comité de Evaluacién y Seleccién del PROCESO CAS N° 005-2023-MDC:
servicio de contratacién de personal para la SUBGERENCIA DE PARQUES

2

JARDINES Y ORNATO, estara conformado de la siguiente manera:
CARGO
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
SUBGERENTE DE PARQUES, JARDINES Y ORNATO
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
SECRETARIO GENERAL
GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO

DESCRIPCION
PRESIDENTE TITULAR

1° MIEMBRO TITULAR
2° MIEMBRO TITULAR
PRESIDENTE SUPLENTE
1° MIEMBRO SUPLENTE
2° MIEMBRO SUPLENTE AMBIENTE
El Comité de Evaluacién y Seleccién del PROCESO CAS N° 006-2023-MDC:
rvicio de contratacién de personal para la GERENCIA DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA Y RENTAS, estara conformado de la siguiente manera:

S€E
CARGO
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
SECRETARIO GENERAL
GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
COOPERACION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION
PRESIDENTE TITULAR

1° MIEMBRO TITULAR

2° MIEMBRO TITULAR

PRESIDENTE SUPLENTE

1 MIEMBRO SUPLENTE

El Comité de Evaluacién y Seleccién del PROCESO CAS N° 007-2023-MDC:
la SUBGERENCIA DE

2° MIEMBRO SUPLENTE
personal para
estaréd conformado de la siguiente

de contratacién de
RECAUDACION Y EJECUCION COACTIVA,

g)
servicio

manecra.
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DESCRIPCION CARGO
PRESIDENTE TITULAR SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
. ~ SUBGERENTE DE RECAUDACION Y EJECUCION

1° MIEMBRO TITULAR COACTIVA )
2° MIEMBRO TITULAR .| GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS i

PRESIDENTE SUPLENTE GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
1° MIEMBRO SUPLENTE SECRETARIO GENERAL
2° MIEMBRO SUPLENTE GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

h) El Comité de Evaluacién v Seleccién del PROCESO CAS N° 008-2023-MDC:
servicio de contratacién de personal para la SUBGERENCIA DE REGISTRO Y
FISCALIZACION TRIBUTARIA, estard conformado de la siguiente manera:

DESCRIPCION CARGO

PRESIDENTE TITULAR SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

L SUBGERENTE DE REGISTRO Y FISCALIZACION
1° MIEMBRO TITULAR TRIBUTARIA

2° MIEMBRO TITULAR GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESIDENTE SUPLENTE GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
1° MIEMBRO SUPLENTE SECRETARIC GENERAL

GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥
Oo 2
27 MIEMBRO SUPLENTE | o5 5pppa 010N INSTITUGIONAL

El Comité de Evaluacién y Seleccién del PROCESO CAS N° 009-2023-MDC:

servicio de contratacion de personal para la SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y CONTROL, estara conformado de la
siguiente manera:

DESCRIPCION CARGO
PRESIDENTE TITULAR SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
1° MIEMBRO TITULAR SUBGERENTE DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y
: CONTROL
= i 0 2° MIEMBRQ TITULAR GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
& Sgt‘,;w PRESIDENTE SUPLENTE GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
\-%.;{*_\umanas 1° MIEMBRC SUPLENTE SECRETARIO GENERAL

2° MIEMBRO SUPLENTE GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

El Comité de Evaluacion y Seleccién del PROCESO CAS N° 010-2023-MDC:

servicio de contratacién de personal para la SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS, estara conformado de la siguiente manera:

DESCRIPCION CARGO )
PRESIDENTE TITULAR SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS :
1° MIEMBRO TITULAR GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
2° MIEMBRO TITULAR SECRETARIO GENERAL
PRESIDENTE SUPLENTE GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
1° MIEMBRO SUPLENTE SECRETARIO TECNICO DEL PAD
- GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥
2* MIEMBRO SUPLENTE COOPERACION INSTITUCIONAL
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k) El Comité de Evaluacién y Seleccién del PROCESO CAS N° 011-2023-MDC:

servicio de contratacién de personal para ALCALDIA, estara conformado de la
siguiente manera:

DESCRIPCION CARGO

PRESIDENTE TITULAR SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS o
1° MIEMBRO TITULAR SECRETARIO GENERAL

2° MIEMBRO TITULAR GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRESIDENTE SUPLENTE GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

1° MIEMBRO SUPLENTE %%ESCIA DE ADMINISTRACION TRIBUATRIA ¥

) GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥
2° MIEMBRO SUPLENTE [ omens sion INSTITUCIONAL

-'-“'\ARTiCULO SEGUNDO.- PRECISAR que los Comités de Evaluacién ¥ Seleccidén son

auténomos dentro del proceso de convocatoria debiendo de actuar bajo un estricto control
de legalidad.

zmediante la presente, adoptar las medidas correspondientes a efectos de dar cumplimiento

1 ]a presente resolucién.

€ Recursos <
umangs

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la notificacién de la presente a los miembros integrantes

de las Comités de Evaluacién y Seleccién conformados con el presente Acto. »

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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"Decenicdelalgualdadde oportunidadesparamujeresyhombres”
“AfiodelaUnidad,JaPazyelDesarrollo” 5

ING. JEAN LUCIEN AMOUR HERNADLZ w2
Gerente Municipal i

Solicitud de opinién legal referente a la conformacién de comités
de evaluacién y seleccién para los procedimientos de seleccién
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) transiterio,

a) Informe N° 898-2023-SGRH-GAF /MDC (28.06.23)
B) Informe N° 1441-2093-GAF/MDC (04.07.23)
c) Memorandp N° .1337.‘-2023—@1\/1". /MDC (10.07.23)

Carabaylio, 20 de-julio del 2025

Me dirijo a usted en atercién a Jos documentos dé Ja referencia, respecto de los cuales
informo Io siguiente: - 11 s AR

I ANTECEDENTES S EAOSRRR SS W

e
~Faic e

,
7

11 Informe N°"898—2023¥SGRH+GAF/ MDC de fecha 28 de‘;'runit‘)_:_-i del 2023, Ia Sub
‘ Gerencia de Tac]
la solicitud .
procedimientos de 'seleccion’de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
transitorio. o TN a0 e i ek (e 4 A

Recursos Humanos remite a la Gerencia de Administracién y Finanzas

de conformacion de comitss de evaluacién: Y selecciéon para los

Informe N° -144.1—2023-GAF / MDC des:fecﬁa l04 de julio de12023, la Gerencia de

Adminish‘aciéi_riy Finanzas traslada a la Gerencia Municipal.lé;,propuesta de Ia Sub

Gerencia de Récursos Humanos referente 2 la conformacién de comitss, de

evaluacién
Administra

=
(€8]

Y seleccién para los procedimientos de seleccion de Contrafacién
tiva de Servicios (CAS) transitorio.

Memorando N° 1337-2023-GM/MDC ‘de focha 10 de julio del 2023, la Gerencia

Municipal, remite a esta Gerencia de Asesoria Juridica Ia solicitud de opinién legal
referente al tema del,asy_nt_o. ! o

=

® & 8 @

BASELEGAL 25 ks i abmpiesaniigin T

Constitucién Politica del Perq. . el

Ley N° 27972, 1 & ~Organica de Municipalidades. i

Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional: * - @ 0.

Ordenanza N° "428-MDC, que aprob6 la nueva Estructura Orgénica y el
to de Organizacién y funciones de Ia Municipalidad Distrital de

® Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa De Servicios,

° Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo " N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa De Servicios,

IOI. AINALISIS

Palacio Municipal: Av, Tdpac Amary N° 1733 - Lima
Central Telefonica: (01) 717-0500
www.municarabayllo.gob, pe
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3.1 Elarticulo 194 de la Constitucién Politica del Pertit modificado por el articulo tnico
de la Ley N° 30305., indica que, las municipalidades provinciales y distritales son
los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia., en concordancia con lo sefialado
en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades.

3.2 .El articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, establece que los

" dobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y

de conformidad con la Constitucion Politica regulan las actividades y

funcionamiento del sector ptublico; asi como a las normas técnicas referidas a los

sistemas administrativos del Estado, que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio.; - h :

3.3 En ese sentido, el articulo 43 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°

27972, establece que las resoluciories de’ alcaldia aprueban y resuelven los o~
asuntos de cardeter administrativo. Asimismo, el numeral 6 del articulo 20 de Ia

norma en mencion sefiala que es atribucién del alcalde “dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”.

b Mediante Ordenanza N° 428-MDC de fecha 24 de diciembre del 2019 se aprobé la
5 ‘¢ nueva Estructura Organica'y el Reglamento de Organizacién y funciones - ROF, de
} la Municipalidad-Distrital de Carabayllo. Asimismo, el articulo.9 del ROF, sefiala
que la Alcaldia, es el 6rgano ejecuiivo del Gobierno Local. El Alcalde es el
representante legal de Ia Municipalidad y su maxima autoridad administrativa. En
ese sentido su literal g) dispone entre las funciones del Alcalde la de “dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecién a las leyes y ordenanzas”,
asimismo su literal. t) dispone.que es funcién del Alcalde “delegar sus
atribuciones polfticas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal”. . (i 4 Ve, o A
Tl :

> Respecto a la -'c"thorma(ii‘c’m-: de comités de "evaluacién:jr' seleccién para los
procedimientos de seleccién de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

3.5 El Decreto Legislativo N°® 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial =
de Contratacién Administrativa De Servicios, que tiene por finalidad regular el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios, y tiene por objeto
garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalisma de la administracién pablica. | ARy ,

3.6 Mediante Decretg Supremo N° 075-2008-PCM, se aprob6 el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, asimismo el riumeral 3.1 del articulo 3 del citado
reglamento establece respecto al procedimiento ‘de contratacién que, para suscribir
un contrato administrativo de servicios las entidades ptblicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas:

Preparatoria

Convocatoria

Seleccion

Suscripcién y registro del contrato

@ @ e e

3.7 En ese mismo sentido el articulo 15 del Reglamento del Decreto Legislativo N°

1037, dispone que, el 6rgano encargado de los contratos administrativos de

servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus
veces. -

Palacie Municipal: Av. Tdpac Amaru N° 1733 - Lima
Central Telefénica: (01) 717-0500
www.municarabayllo.gob.pe
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Por otro lado mediante Meémorando N° 1337-2023-GM/MDC de fecha 10.07.23, 1a
Gerencia Municipal traslada a esta Gerencia de Asesoria Juridica Ia solicitud de
Opinion legal reférente a Ia conformacién de comités de evaluacién y seleccion para
Ios procedimientos de seleceién de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
transitorio, i N _— p e

Asimismo, Gerencia de Asesoria Juridica en concordancia con la propuesta
Sub Ger CuLr

GAE/MDC, ya ‘que. se encuentra ‘acarde . a .l1as . disposiciones normativas
establecidas por el Decreto: ngislaﬁvq N°1057 y su Reglamentg.

Por dltimo, ‘esta’ "Gerenci-‘a_ de Asesoria Juridica considera en relacién a la
conformacién. de:comités de evaluacion y_ seleecion para Tos procedimiengos de
seleccién de. Contratacién Acit,nj;a_igt;aﬂva_,de..S‘ewitios (CAS) transitorio, que éste
tiene por finalidad: establecer: un-grupo - de trabajo que realice Ias funciones y
acciones necesarias para un mejor y- éficiente proceso de seleccién, tomando en
consideracion la normativa aplicable. b

CONCLUSIONES

iransitorio de_la_Mum'cipa_lidad Distrital de Carabayllo, por encontrarse acorde a la
normaﬁvalegalperﬁn nte, Peo b & 80 %00 : ;o

RECOMENDACION ES :

Se sugiere, que en lo ‘sucesive se instale mediante Resolucin de Gerencia
Municipal un “Comité ‘de Seleccién Permanente encargado deIa conduccién de
los Procesos de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS de Ia
Municipalidad Distrital de Carabayllo, para el ejercicio fiscal 2023, con e] objeto
de simplificar Y agilizar administrativamente los requerimientos realizados por las
distintas 4reas usuarias de esta Entidad, ya que se ha podido advertir que el
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Titulares
]
~ H
Presidente Sub Gerente de Recursos Humanos |
Miembro Gerente Municipal
Representante del drea usuaria, quien sesionara
Miembro GUnicamente para el proceso de contratacién que su area
: - reguiere
i =
.’ Suplentes
Presidgntg, | -Representante de Ia;-_Si_:lb Gerencia de Recursos Humanos |
Miembro | | Y _‘Representante de Ia Gerericia Municipal
LY L 1 - Representante del drea usuaria, quien sesionara
Miembro | unicamente para el proceso de contratacién que su 4rea
4 g P : L requiere ——
Es todo en cuanto informamos para los ﬁpes Jue estime: 1 n niénte. o \
Atentamente, o, \
T

N P alrue b LTS PR VU NN
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MEMORANDO N° 1337-2023-GM/MDC

A: Abog. GUSTAVO ADOLFO MONTECINOS ATAD . By
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA | i1

DE: Ing. JEAN LUCIEN AMOUR HERNANDEZ | . ALz §
. GERENTE MUNICIPAL el 2287 9%F ]

LE~=3 A,
r—

ASUNTO: CONFORMACION DE COMITES DE EVA[ ON—Y-—2mrm
SELECCION

REFERENCIA: INFORME N° 1441-2023-GAF/MDC
INFORME N° 898-2023-SGRH-GAF/MDC

FECHA: Carabayllo, 10 de julio de 2023

Sefior Gerente, con las deferencias del caso, estando_a lo tramitado en [os
documentos de |a referencia, esto es Iz conformacién de Comités de Evaluacién v
Seleccién para los Procedimiento de Seleccién de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) transitorio, por lo que se REQUIERE CON CARACTER DE

URGENTE su opinion legal, debiéndose elevar un informe en el término de DOsS
DIAS HABILES.

Sin otro particular, esperando su INMEDIATA ATENCION
Atentamente,
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INFORME N° 1441-2023-GAF/MDC

A : Ing. JEAN LUCIEN AMOUR HERNANDEZ 04 i Jf
GERENTE MUNICIPAL !
Horu.\.-.}?:.lz.’:......,... FOLI0: % 'J;

FIRMA....... S

DE : C.P.C. JULIO ANTONIO CAYCHO LAVADO

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

’ ‘ - - - -
ASUNTO : CONFORMACION DE COMITES DE EVALUACION Y SELECCION
PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

TRANSITORIO
REFERENCIA : Informe N° 8§98-2023-SGRH/GAF/MDC
FECHA : Carabayllo, 03 de Julio del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarlo cordialmente y en atencién al asunto de la
referencia, informar lo siguiente:

L ANTECEDENTES
1. Mediante Informe N° 898-2023-MDC/RPVC de fecha 27 de Julio del 2023 el Subgerente
de Recursos Humanos remite la propuesta para la conformacién de comités de evaluacidn v

seleccidn para los procedimientos de seleccién de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) Transitorio.

il MARCO LEGAL
Constitucién Politica del Estado Peruano

Texto Unico Ordenado de fa Ley 30225 y su reglamento aprobado Decreto Supremo N° 344-
2018-EF

Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades
4. Reglamento de Organizacién v Funciones de la Municipalidad Distrital de Carabayllo

(VI

(O3]

OIL.  ANALISIS
1. El Subgerente de Recursos Humanos luego de tomar conocimiento de la necesidad de
personal del Despacho de Alcaldia, 1a Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, asf
como de las Subgerencias de Serenazgo,- Transporte, Control Patrimonial y Maestranza,
Limpieza Publica Parques, Jardines y Ornato, Recaudacién y Ejecucién Coactiva Registro v
Fiscalizacién Tributaria y Control, y de Recursos Humanos.
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2. Asimismo, luego de obtener la Disponibilidad Presupuestal de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Cooperacisn Institucional mediante Memorando N? 675-2023-
SP/GPPCI/MDC.

3. En ese sentido, la Subgerencia de Recursos Humanos, remite la propuesta para Ia
conformacién de comités de evaluacién y selecci6n para los procedimientos de seleccién de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) Transitorio '

4. Teniendo en cuanta adicionalmente que el Reglamento de Organizacién ¥ Funciones de la
Municipalidad Distrital de Carabayllo en el literal dd) del Articulo 29° establece que la
Gerencia de Administracidn y Finanzas; es la encargada de “suscribir Contratos
Administrativos de Servicios (CAS). Lo cual de manera concordante con el Literal aa) del
mismo articulo y norma, que establece “coordinar con la alia direccién y los drganos dela
Municipalidad, lo referente a la administracién de los recursos humanos, financieros y
materiales, asi como en otras acciones propias de su competencia” por lo que este despacho
remite los actuados .para su conocimiento y fines correspondientes, teniendo en

consideracién el literal n) del articulo 13 del ROF “Emitir resoluciones de cardcter
administrativo”.

5. Teniendo en consideracidn lo mencionado precedentemente, corresponde a la Gerencia
Municipal emitir el Acto Resolutivo para la aprobacién de la CONFORMACION DE
COMITES DE EVALUACION Y SELECCION PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
TRANSITORIO, de tal manera que, mediante dicha designacién, prosigan los trémites para

la implementacién del Concurso Pablico ¥ cubrir las plazas disponibles en las dependencias
sclicitantes, antes referidas.

Iv. CONCLUSIONES
Teniendo en cuenta la informacién brindada por el Subgerente de Recursos Humanos, asf como, el
anlisis normativo institucional realizado por este despacho. Se remite el presente expediente para la

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

---------------

AY(QHO LAVADO

GERBNTE DE ADMIN] CION Y FINANZAS
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[ INFORME N°898-2023-SGRH-GAF/MDC
A ¢y : C.P.C. JULIO ANTONIO CAYCHO LAVADO
Gerente de Administracion y Finanzas
DE : MAG. ING. MOISES DIAZ VASQUEZ
Subgerente de Recursos Humanos
ASUNTO : CONFORMACION DE COMITES DE EVALUACION Y SELECCION PARA LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS)
TRANSITORIO . :
REFERENCIA : a) INFORME N°104-2023-SGS-GSCyV/MDC
" b) MEMORANDUM N°142-2023-SGT-GSCyV/MDC
¢ MEMORNDUM N°060-2023-SGCPM-GAF/MDC ) o
“/-] d) MEMORANDUM N°211-2023-SGLP-GSCMA/MDC )
) . €) MEMORANDUM N°126-2023-SGPJO-GSCMA/MDC
. {) MEMORANDUM N°®106-2023-GATR/MDC
g) MEMORANDUM N°0591-2023-MDC/GATR-SGREC
h) =MEMQRANUMN°210-2023—SGRFT‘—GATRIMDC_ _
i) MEMORANDUM N°086-2023-SGFAyC-GATR/MDC
. ) MEMORANDUM N°442-2023-SGRH-GAF/MDC
AW k) MEMORANDUM N°004-2023-ALC/MDC
FECHA § Carabayllo, 27 de junio de 2023.
Motiva el presente dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente con Ia finalidad de comunicar la necesidad de
servicio de personal en las funciones basicas de nuestra Institucion y a la vez remitir la propuesta del Comité de
Evaluacion y Seleccion, para la contratacion administrativa de servicios CAS por necesidad de servicio; por cuanto .
-y informo lo siguiente:
)

ANTECEDENTES:

Presupuesto y Cooperacion lns‘utumonal Ia proyeccron de disponibilidad presupuestaria para la
Convocatoria CAS por necesidad transitoria.

e Que, mediante MEMORANDUM N°675-2023-SP/GPPCI/MDC, [a Subgerencia de Presupuesto, informa
gue cuenta con DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, la cual esta sujeta a la disponibilidad financiera, con

cargo a las fuentes de financiamiento 02 Recursos Directamente Recaudados y 05 Recursos
Determinados, para realizar la convocatoria de las plazas regueridas.

e Que, este despacho en atencion a los requerimientos por los 6rganos y unidades orgénicas, solicitd
“mediante MEMORANDUM MULTIPLE N°003-2023-SGRH-GAF/MDC, los perfiles de puesto como parte
de |2 etapa preparatoria para la contratacion CAS.

e Que, mediante documentos de referencia a), b), c), d), e), f), g), h), i), j)k), las unidades organicas:
Subgerencia de Serenazgo, Subgerencia de Transporte, Subgerencia de Control Patrimonial y Maestranza,
Subgerencia de Limpieza Publica, Subgerencia de Parques, Jardines y Ornato, Gerencia de Administracion
Tributaria y Rentas, Subgerencia de Recaudacion y Ejecucion Coactiva, Subgerencia de Registro y
Fiscalizacion Tributaria, Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y Control, Subgerencia de Recursos

Palacio Munxc:lpai Av lupac Amaru N° 1733 lea | Central Teiéfomca (01) 717-0500 | F’orta [ Web: www.muni carabayllo goz ne



TODOS SOMOS

Carab Qy o

HISTORIA, DESARROLLY, MCDERNIDAD

“Afio de a unidad, fa paz y el desarrolio”

Humanos y Alcaldia, respectivamente, remiten los perfiles de puesto de acuerdo a Ia necesidad de servicio,
para la Convocatoria CAS.

BASE LEGAL:

o LeyN"31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.
o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

o Decreto Legislativo N°1 057, qUe regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00029-2023-SERVIR-PE, que aprueba, la “Guia para la elaboracién
de perfiles en el Sector Piiblico” de acuerdo a Ia Directiva N®001-2022-SERVIR-GDSRH

e Ley N° 31131, ley que establece disposiciones para erradicar | discriminacién.en los regimenes laborales
del Sector Publico, '

e Informe Técnico N° 232-2022-SERVIR-GPGSC .

e Informe Técnico N°14?9f20-22—SERVR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la identificacién de los
contratos CAS indeterminados y determinados a pariir de |a Sentencia del Tribunal Constitucional s suAuto
emitido respecto del pedido de aclaracién. -

ANALISIS:

Que, mediante diversos documentos y de acuerdo a [a hecesidad de senvicio, los Organos y Unidades Orgénicas,
requieren la contratacion de personal bajo el Régimen Laboral del D.L.N°1057.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprueba ¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057: en
la cual sefiala en su articulo 3° el procedimiento de contratacion; estableciendo las etapas para llevar a cabo el

concurso piblico, siendo estas: Etapa preparatoria, Etapa convocatoria, Etapa de seleccion, Suscripcion y registro
de contrato.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00029-2023-SERVIR-PE, e aprueba por delegacion, Ia
“Guia para la elaboracién de perfiles en el Sector Ptiblico”. de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N°001-2022-
SERVIR-GDSRH, “Elaboracién y Aprobacion de Perfiles en e Sector Piblico”, que precisa normas técnicas y

Que, mediante Ley N°31131, se establece disposiciones para erradicar Ia discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico; -

Que, es necesario agregar que la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de Ia Ley N°31131, que modifica
el artfculo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala en los siguientes t&rminos: "El contrafo administrativo de
Servicios es de tiempo indeferminado, salvo que se ufilice para labores de necesidad transitoria o de
suplencia”,

En tal sentido, el Tribunal Constitucional (TC), declard inconstitucionales los articulos 1,2, 3, 4 (segundo pérrafo),
asi como la primera y segunda disposicién complementaria final de la Ley N° 31131,

Que, cabe indicar que &l articulo 4° de la Ley N°31131, en su segundo parrafo prohibia la contratacién de personal
bajo la modalidad CAS, sin embargo, al haberse declarado inconstitucional dicho parrafo del articulo en
mencién, resulta legalmente viable |3 contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 (CAS).

siia £
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Por otro lado es preciso mencionar, lo sefialado en el Informe Técnico N° 232-2022-SERVIR-GPGSC, sefiala en su
numeral 2.8 “En tal sentido, estando a la expulsion del segundo pérrafo def articulo 4° de la Ley N° 31131 del
ordenamiento juridico y en virtud de los seffalado expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057,

se puede colegir que actualmente resulia legalmente viable la contratacion de personal bajo e régimen
jaboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las siguientes modalidades: a) A plazo indeterminado, b)

A plazo determinado (tinicamente por necesidad transitoria, confianza y suplencia).

Que, sin prejuicio a lo sefialado, el Informe Técnico N°1479-2022-SERVR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre
la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional y su Auto emitido respecto del pedido de aclaracion, sefiala en su numeral 3.1. "(...) que para
interpretar lo que se entiende por labores de necesidad transitoria, se debe considerar los supuestos contemplados
en los numerales el 2.18 y 2.19 del presente informe.”

Que, de acuerdo al numeral 2:18, establece: se puede inferir que la contratacién para labores de necesidad
transitoria, prevista en el articulo 5 def Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley 31131, debera atender a
una necesidad de carécter excepcional y temporal. A partir de eflo, se ha podido identificar como supuestos
compatibles con fas labores de necesidad transitoria para dicho régimen laboral, las situaciones vinculadas a:

\_/

a. Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacion de servicios para la realizacion de obras o
. ‘ ” I3 . . v .
servicios especificos que la entidad requiera atender en un periodo-determinado.

b. Labores ocasionales o eventuales de duracion determinada, son aquellas actividades excepcionales distintas a
las labores habituales o regulares de la entidad '

¢. Labores por incremento exiraordinario y temporal de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya

existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia de una situacién estacional o
coyuntural. :

d. Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o fuerza mayor.

e. Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su vigencia hasta la extincion -
~ de la entidad. '

\\_f

Y que de acuerdo al numeral 2.19, indica: “las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad q@ Pl
transitoria, siempre que g:orresponda, pueden contener funciones o actividades de caracter permanente?gfg\ = Lt 2
precisandose que su cardcter temporal se debe a Ia causa objetiva excepcional de duracién determinada eng, Sub_}(;e%ndaus
mérito a la necesidad de servicio que presente la entidad, a las exigencias operativas transitorias o accidentales N\ meies.

que se agotan y/o culminan en un determinado momento.”

Humznos

Por lo que concluye en su numeral 3.4. “En el caso de las confratacionss a plazo determinado bajo el Decrefo
Legislativo N° 1057, las entidades publicas previamente deberan sustentar la causa objetiva que justifica la
necesidad de personal; deberé incorporarse en el expediente que aprueba el proceso de seleccidn, asi como
en el respectivo contrato.”

CONCLUSION:

Por lo expuesto y considerando los parrafos precedentes, resulta legalmente viable la contratacion de personal bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bejo la modalidad de plazo determinado (Unicamente por
necesidad transitoria, confianza y suplencia).

e -
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Que, los requerimientos de las areas Usuarias, solicitan Ig contratacion de personal CAS, para cubrir las necesidades

de servicios porincrements de actividades y cumplimiento de [as metas institucionales; las mismas que se ejecutaran
por un periodo determinado.

Que, existiendo Ia disponibilidad presupuestaria para efectuar el proceso de convocatoria CAS, correspondiente al
afio 2023.

Se solicita la conformacion del Comité de Evaluacién y Seleccion, para los procedimientos de contratacion
administrativa de servicios fransitorio, correspondiente- a la PRIMERA CONVOCATORIA CAS 2023 de Ia

Municipalidad Distrital de,mﬁiﬂh; que se encargard de la formulacion de las bases, cronograma, hasta la
evaluacion seleccién del proceso CAS, :

Por lo que se propone los siguientes Comités de Evaluacién y Seleccion los cuales se enconiraran integrados por:

a) El Comité de Evaluacion y Selqu}ig’gg,.deLE\roceso CAS N DO1—2023—MD,C:,_‘servicio de contratacion de
personal para la Subgerencia d;e"Sereng;g_o,«’estaré conformado de la siguiente manera:

’ DESCRIPCION 'CARGO s :
| PRESIDENTE TITULAR SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
| 1° MIEMBRO TITULAR SUBGERENTE DE SERENAZGO
2° MIEMBRO TITULAR GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
.\‘ERESJDENTE SUPLENTE | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

|1° MIEWBRO SUPLENTE | SECRETARIO GENERAL R
: GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO v o Py
EMEMEROSUP “NTE | GoorERAGION INSTITUGIONAL T

b) El Comité de Evaluacion y Seleccién del Proceso CAS Ne 002-2023-MDC: senvicio de contratacion de
personal para la Subgerencia d_e Transports, estara conformado de Iz siguiente manera: ‘

DESCRIPCION CARGO .
| PRESIDENTE TITULAR SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
_ | 1° MIEMBRO TITULAR SUBGERENTE DE TRANSPORTE
y, I? MIEMBRO TITULAR GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
| PRESIDENTE SUPLENTE | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
L‘l" MIEMBRO SUPLENTE SECRETARIO GENERAL
| 2° MIEMBRO SUPLENTE | GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

, o
¢) ElComité de Evaluacion y Seleccion CAS-N*003-2023-MDC: servicio de contratacion de personal parala
Subgerencia de Control Patrimonial y Maggtran_za\-; estara conformado de |3 siguiente manera:

Escmpcm CARGO

PRESIDENTE TITULAR | SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS -~ -~ —_

1° MIEMBRO TITULAR | SUBGERENTE DE CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRANZA
|2 MIEMBRO TITULAR | GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS . —

| PRESIDENTE SUPLENTE | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

]r 1" MIEMBRO SUPLENTE | SECRETARIO GENERAL

) GERENTE DE PLANEAMIENTO, ~PRESURUESTG—
2" MIEMBRO SUPLENTE COOPERACION INSTITUCIONAL

é.c Amaru N° 1733 - L
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d) ElComité de Evaluacion y Seleccion CAS N° 004-2 023-MDC: servicio de contratacion de personal para la
Subgerencia de lepleza Publica, estara conformado de la siguiente manera:

DESCRIPCION
PRESIDENTE TITULAR
1° MIEMBRO TITULAR

2° MIEMBRO TITULAR
PRESIDENTE SUPLENTE
1° MIEMBRO SUPLENTE
2° MIEMBRO SUPLENTE

CARGO _

SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

SECRETARIO GENERAL

GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

g) El Comité de Eyalluag;ién y Seleccion CAS N° 005-2023-MDC: servicio de contratacion de personal para la
Subgerencia de Parques, Jard'i'riésr\y Ornato, estara conformado de la siguiente manera:

. - | DESCRIPCION [ CARGO L
PRESIDENTE TITULAR | SUBGERENTE DE RECURSQS-HUMANQS
1° MIEMBRO TITULAR | SUBGERENTE DE PARQUES, JARDINES Y ORNATO
2° MIEMBRO TITULAR | GERENTE DE ADMINISTRAGION-Y FINANZAS
PRESIDENTE SUPLENTE | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA i
1° MIEMBRO SUPLENTE | SECRETARIO GENERAL 1
2° MIEMBRO SUPLENTE | GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE |

f) El Comité de Evaluacion y Seleccion CAS N° 006-2023-MDC: servicio de conratacion de personal para la
Gerencia de Adminis’tracién’Tffbﬁgﬁayf'Rentas, estara conformado de la siguiente manera:

DESCRIPCION CARGO |
PRESIDENTE TITULAR | SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
7" MIEMBROTITULAR | GERENTE DE ADMINIGTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
2° MIEMBRO TITULAR | GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
5 PRESIDENTE SUPLENTE | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
/ 7> MIEMBRO SUPLENTE | SECRETARIO GENERAL
. GERENTE DE  PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
2° MIEMBRO SUPLENTE | -0 0pERACION INSTITUCIONAL

9) El Comite de Evaluacion ion y ¢ Seleccion CAS N° 007-2023-MDC: servicio de contratacion de personal para la
Subgerenma de Recaudaclon y Ejecucion Coactiva, estara conformado de la siguiente manera:

DESCRIPCION

PRESIDENTE TITULAR
1° MIEMBRO TITULAR
2° MIEMBRO TITULAR

SUBGERENTE DE RECURS@S HUMANOS A
SUBGERENTE DE RECAUDACIGN Y EJECUCION COACTIVA
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CARGO i !

PRESIDENTE SUPLENTE

GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

1° MIEMBRO SUPLENTE

SECRETARIO GENERAL

2° MIEMBRO SUPLENTE

GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
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h) El Comité de Evaluacion y Seleccién CAS No 008-2023-MDC: servicio de contratacion de personal para la
Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria, estara conformado de la siguiente manera:

DESCRIPCION CARGO
’PT{ES}DENTE TITULAR | SUBGERENTE DE REGURSOS HUMANOS
| 1° MIEMBRO TITULAR SUBGERENTE DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
2° MIEMBRO TITULAR GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESIDENTE SUPLENTE | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
1° MIEMBRO SUPLENTE SECRETARIO GENERAL

' CERENTE DE PLANEAMIENTO, ~PRESUFUESTO
2" MIEMBRO SUPLENTE COOPERACION INSTITUCIONAL |

i) El Comité de Evaluaci@n_yn_Sgeleccién CAS Ne 009-2023-MDC: servicio de contratacion de personal para la
Subgerencia de Fiscajiz_a_cf;’m'Administrativa y Control, estara conformado de la siguiente manera:

DESCRIPCION CARGO
PRESIDENTE TITULAR SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

1° MIEMBRO TITULAR ggi?ggENTE DE FISQAE[_ZAQI.ON ADMINISTRATIVA Y

2° MIEMBRO TITULAR GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS e
PRESIDENTE SUPLENTE GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
PMIEMBRO SUPLENTE | SECRETARIO GENERAL

2° MIEMBRO SUPLENTE GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

) ElComité de Evalqgcién—y—Seleqcién CAS N° 010-2023-MDC: servicio de contratacion de personal para fa
Subgerencia de R'ecursqs Humanos, estara conformado de Ia siguiente manera:

DESCRIPCION CARGO -
Pt PRESIDENTE TITULAR SUBGERENTE DE RECURS0OS HUMANOS ™

1° MIEMBRO TITULAR GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

[2° MIEMBRO TTULAR SECRETARIO GENERAL
PRESIDENTE SUPLENTE | GERENTE DE ASESORIA JURDICA -
1” MIEMBRO SUPLENTE | SECRETARIO TEGNICO DELPAD -

: CERENTE DE PLANEAMIENTO, ~PRESUFUESTO
| 2 MIEMBRO SUPLENTE COOPERACION INSTITUCIONAL
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k} El Comité de Evaluacion y Seleccion CAS N° 011-2023-MDC: servicio de contratacion de personal para
Alcaldia, estara conformado de la siguiente manera:

DESCRIPCION CARGO

PRESIDENTE TITULAR | SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANGS

1° MIEMBRO TITULAR | SECRETARIO GENERAL

2° MIEMBRO TITULAR GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESIDENTE SUPLENTE | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

1° MIEMBRO SUPLENTE | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUATRIA Y RENTAS

] =ERENTE _ DE__ PLANEAMEENTO, ~ PRESUPUESTO Y
2° MIEMBRO SUPLENTE | 55 0pERAGION INSTITUCIONAL

En ese sentido, se informa para continuar con el trémite administrativo correspondiente.
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