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RESOLUCION DE ALCALDIA N'394 -2O23-I[/I

VISTO: El Informe Legal N" 661-2O23-MDI-GAJ/ G, de la Gerencia de Asesoría Legal,
referente al inicio del Procedimiento (e Nulidad de la Resolución Gerencial N" 147-
2O22-MD|/GAyF/G y de la Rgsol4qffift Allpldia N" 352-2O22-MDI, y;

CONSIDERANDO:

¿

R\1& De

!y/

ue, conforme al articulo 194'de la Constitución Política del Estado, modihcado por
Le¡r N' 30305 - Ley de Reforma Constitucional de fecha 10 de marzo del 20 i 5,
concord¿mte con el articulo II del Título Prelimina¡ de la Ley N" 27972 - Le1, Orgánica
de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia polÍtica, económica v
administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomía radica en la
facultacl de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración con
ujeción al ordenamiento jurÍdico;

.Que. dc conformidad con lo establecido en el artículo 43' de la t,ey N" 27972, Ley
-Orgánica de Municipalidades, las resoluciones de alcaldia aprueban I' resueh'en
'asuntos de carácter administrativo;

Que, con informe de control especiñco No OI4-2O2O-2-46O3-SCE, el Organo de
Control Instituciona-l realszó el servicio de control especifico a hechos con presunta
irregularidad sobre el'incremento de bono alimentario (canasta de r'íveres) media¡rte
acuerdo de negociación colecúva a servidores de la Municipalidad Distrital de
Independencia, periodo Ol de julio 2016 al31 de diciembre de 2019. Detallado de la
siguiente manera:

N"

a

t¡

1 hlcfemento a razón del 20% del bono
alimentario (canasta de viveres) para

los integrantes del SITRAMUNDI,
ascendente a cincuenta y 00/ 100

sol€§ (S/ 50.00), haciendo un total de
TRESCIENTOS y 00/ 100 soles (S/.
300.00) aplicable a partir del mes de

Jr. Pablo Patrón No257 -Telefax: (0431 422048
Jr. Guzmán Barrón No 719 - Telef.: (043) 428814

^\

ulio del año 2016

11'")

'ETDAUEI{IIOS 
DE TIEICHO

ffiroNenros y sERVIDoRES DE LA ENTIDAD ApRoBARoN y oroRGARoN
ffii@rlE¡¡rO DE BoNo ALIMENTARIO (CANASTA DE VTVERES), MEDIANTE ACUERDO DE
MqCIÓN COLECTIVA INoBSERVANDo LA NoRMATIVIDAD PRESUPUESTARIA Y LAS
*ffitoues DE LA LEY DEL SERVICIo cNIL, ocASIoNANDo uN pER.rurcto
?EfililreA PoR si. e8,3ee,60.

v

DOCUMENTO DE
APROBACION

Bono
alimentario
(canasta de

víveres)
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CONCEPTO MONTOZ
Resolución de Alcaldia N'

O12a-2O16 de 9 de junio de
20 16, que aprueba el acta
de la comisión paritaria N"
03 2016-MDI de 9 de junio

de 2016



RESOLUCION DE ALCALDIA N' 394 -2O23-]|IíDI

RECOMENDACIONES:

AL TITULAR DE LA MUNICIPALIDN) DISTRITAL DE INDEPENDENCIA:

l.Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores públicos de la
Municipalidad Distrital de Independencia comprendidos en los hechos irregulares

: "funcionarios g seruidores de la Entidad aprobaron g otorgaron incremento de bono
al entario (canasta de uíueres) mediante acuerdo de negociación colecfiua"

ionando un perjuicío económico por S/ 98.399.6O" del presente Informe de Control
Específico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

.)
Disponer y cautelar que se evalúe la legalidad de la aprobación del acuerdo de
gociación colectiva respecto al otorgamiento del incremento de bono alimentario

anasta de víveres) así como los acuerdos de negociación colectiva vigentes y
aprobados; sin considera¡ las limitaciones dispuestas por las leyes anuales de
presupuesto del sector público de los años 2016, 2017, 2Ola y 2019, a efectos de
,salvaguardar el uso adecuado de 1os recursos;AL

é

4

e, con Resolución de Alcaldía N' 428-2016-MDI, de fecha 03 de agosto d,e 2016,
resuelve en su Articulo Primero: Aprobar el Acta N" 03-2016-MDI de negociación
ectiva del ano 2016 de la Comisión Paritaria de la Municipalidad Distrital de

UA F Independencia y el Sindicato de Trabajadores (SITRAMUNDI), contenido en el
siguiente acuerdo: 'INCREMENTO A RAZON DEL 2oo/o DEL BONO ALIMENTARIO
(CANASTA DE VI]r'ERES) PARA LOS TV?EGRANTES DEL SITRAMUNDI, ASCENDENTE

. A CINCUENTA Y 00/ 1 00 (S/ 50. 00) HACIDNDO UN TOTAL DE TRESCTENTOS v O0/ 1 O0

\ so¿Es (s/ 300.oo) APLTCABLE A PARTIR DEL MES DE JULIO DE 2016 (...)";

Que, mediante Informe N" 629-2O23-MDI-GAyF/SGRH/SG, de fecha 15 de junio de
2023 el Sub Gerente de Recursos Humanos de la MDI, remite información aI Gerente
de Asesoría Juridica respecto a la viabilidad y cumplimiento de las negociaciones
colectivas contenidas en la Resolución de Alcaldía N" 459-2OO9-MDI, de fecha O9 de
setiembre de 2009, Resolución de Alcaldía N" 879-2010, de fecha 18 de agosto de
201O, Resolución de Alcaldia N' 117-2016 de fecha 22 de febrero de 2O16 y la
Resolución de Alcaldía N" 0312-2016-MDI, de fecha 24 de mayo de 2016, respecto al
incremento de bono alimentario (canasta de víveres, media¡rte acuerdo de
negociación);
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4,

¡Z .§*\ O"e, media¡te Memorándum N' 0061-2023-MDI/A, de fecha 12 de junio de 2023, el

:" 

^ff 
\?tÁ"ia. de la MDI, solicita opinión legal sobre el acuerdo de negociación colectiva

'",.t/ "f , .1.),.'' Jrelacionado con el otorgamiento del incremento del bono alimentario (canasta de
t Í ,¿4 / viveres). Asimismo, solicita que se examine los acuerdos de negociación colectiva
I :vy vigentes y aprobados, tomando en consideración las limitaciones 9§!ablsgidg§-.9!-LA§

leves anuales del presupuesto del sector público de los años 2016.2017.2018 v
20t9;

Que, mediante Informe administraüvo N' 184-2023-MDI-GAJ/G, de fecha 22 de
junio de 2023 el Gerente de Asesoría Jurídica de la MDI solicita al Gerente de
Pianeamiento y Presupuesto remitir la siguiente información: a) informar si los
acuerdos para el otorgamiento de la canasta de víveres y su incremento se ajusta¡on

rc\
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al marco normativo presupuestal a la fecha de su expedición, bf informa¡ si la
certificación emitida en su oportunidad para el pago del beneficio referido se efectuó
a través de un análisis exhaustivo de los recursos económicos que determinaron la
viabilidad presupuestal de la Entidad;

. Que, uno de los derechos fundamentales y respecto de los cuales es garante el Estado
' lo constituye el derecho del trabajo y por extensión de este el derecho Constitucional

de negociación colectiva recogida en el artículo 28 de la Constitución Política del
Estado: "El Estodo reconoce los derechos de sindicación, negociación colecliuo y
huelga". Sin embargo, conforme a 1o expuesto precedentemente este procedimiento
de orden gubernamental depende no solo de la voluntad que gire entre los
trabajadores y los representa¡rtes del Estado si no que en modo determinante
dependerá de la disponibilidad de los recursos para que se puedan acordar y ejecutar
os beneficios laborales que em¿rnen en este tipo de negociación colectiva reconocido

el orden internacional;

Que, el Tribuna.l Consütucional precisa que, si bien la Ca¡ta Magna ha reconocido la
negociación colectiva como un derecho fundamental de los servidores públicos,
conforme se ha dicho será la ley quien perfeccione el ejercicio razonable de este
derecho en el sector púbüco, tanto en relación a su goce como a sus limitaciones y
restricciones;

, los representantes de la Municipalidad Distrital de Independencia y los
esentantes del SITRAMUNDI suscriben el Acta de Negociación Colectiva 2016, el

e

ismo que es aprobada con Resolución de Alcaldía N'428-2O16-MDI, de fecha O3
de agosto d,e 2016, que resuelve en su A¡tículo Primero: Aprobar EL ACTA ilú 03-
2O16-MDI DE NE)ICI()CIACIÓN COLECTM AÑO 2016 de la Comisión pa¡itaria de
la Municipalidad Distrital de Independencia y el Sindicato de Trabajadores
(SITRAMUNDI), contenido en el siguiente acuerdo: INCREMENTO A RAZON DEL 2\o/o
DEL BONO ALIMENTARIO (CANASTA DE VIVERES) PARA LOS INTEGRANTES DEL
SITRAMUNDI, ASCENDENTE A CINCUENTA Y OO/ 1OO (S/ 5O.OO) HACIENDO UN TOTAL DE
TRESCIENTOS Y OO/ lOO SOLES (S/ 3OO.OO) APLICABLE A PARTIR DEL MES DE JULIO DE
2016;

Que, la ley N" 3037 2 Lev del Presupu esto del Sector Público oa¡a el año fiscal 2016.

3/

,I 
L,

publicado en el diario ofrcial el pen¡ano, el 30 de noüembre de 2015, vigente desde
el 01 de enero de 2016, indica 1o sigr-rien te: "1...) Artíc-ulo 6. Ingresos del personal
Prohíbase en las entidades del Gobierno Nacional, Cobiemos Regionales g Cioblernos
Iacales, el reaJuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,

ignaciones, retribuciones, estímulos, incentiuos, compensaciones economrcas a
beneficios de toda índole, cualqrtiera sea su forma, mod.alidad, periodicidad.,
mecanismo g fuente de financiamiento. Asimismo, qued"a prohibida la aprobación de
nueuos bonificaciones, osignaciones, incentiuos, estímulos, retribuciones, dietas,
compensaciones económicas g beneficios de toda índole con las mismas características
señnlad o.s anterionnente. Los arbitrajes en mateia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente nonno a disposiciones legales
uigentes. La prohibición incluge el incremento de remuneraciones que pu-d.iera
efecfitarse dentro del rango o tope fiiado para cada cargo en las escalas remunéraüuas
respectiuas. (... )";
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N' 394-2O23-DtrDI

Que, es deci¡, el ACTA N" 03-2016-MDI DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA AÑO 2016
de la Comisión Paritaria de la Municipalidad Distrital de Independencia y el Sindicato
de Trabajadores (SITRAMUNDI), contravino el Art. 6'de la Ley de Presupuesto del
referido ejercicio presupuestal; en consecuencia corresponde inicia¡ las acciones
legales que correspondan a fin de que sea el órgano jurisdicciona.l competente quien
decla¡a la nulidad o validez del acta señalada precedentemente;

Que, la Ley de Bases de la Ca¡rera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Público aprobado por el Decreto Legislativo N' 276, en el Articulo 2' prescribe que:
"NO ESTAN COMPRENDIDOS ElV ¿A CARRERA ADMINISTRATNA ¿OS SERY/DORES

S CONTRATADOS ni los funaonanos qte desempeñan corgos políticos o de
nfanza. pero sí en lo.s disposiciones de lo oresente L¿u en lo oue les sea

apllcable. No están comprendidos en la Carrera Administrotiua ni en norma alguna
de la presente Leg los miembros de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales, ni los
trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economía mixta,
cualquiera sea su forma jurídica"; así mismo, en esta misma línea de reflexión,
podemos señalar que el artículo del Decreto Legislativo N' 276 deja claramente

uelto el tema al establecer, 1o siguiente: "Artícalo 48".- La. remuneración de los
res sera en oo contlrr¡to de acrerdo a la

nclones to're(rs e se le Y NO CONLLEVA
CIO]VES DE IvI BENEFICIOS QqE E§TA._LPY

ESTABLECE»

Que, la Entidad otorgó benelicios a servidores repuestos por mandato judicia-l cuyo
periodo de reincorporación fue posterior a la aprobación de los acuerdos de
negociación colectiva para el otorgamiento de bono a.limentario (canasta de víveres),
el cual se detalla:

I

UARA

hu
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B
1

se desprende de los antecedentes que el servidor cristia¡l Enrique Maguiña colonia,interpuso ta demanda contencioso aamust 
"iiuo, .l "rul g.";;-;iz;;;ri"i. rv"0o518-2015- r -020 1-JR-LA-O2, que a través de i^ nl"olr"i¿., N. 10 de fecha 17 deabril del 2orz, er segundo Juzgaáo a" r" cort. srp..io. a. Justicia de Ancash, üctósentencia que declaró fundadó en parte u a.-áá. contencioso aamnistrátiva ynula la resorución de alcaldia N'orTb-2ors-rrr¡iv r.i"".r"ción de Alcatdía N. 0075-2o 15-MDI; y que la Municipalidaá 

-Dt";;rti 
á" rra.p".ra.ncia cumpla eonreiacorporar al demaada¡te e¡ el .arg" q"" tr"iá deseapeñando ar mome¡tode su cese (...) siendo reincorporado el ,i"s-d...r.io a.t 201g, media¡rte Resoluciónde Alcaldía N" 084-2018_MU, a. r."f,. z7;;";;;r"." de 2018, como servidorcont¡atado del D. L N" 276;

i!
.d¡l

NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE
INCORPORACION

1 iña ColoniaCristian Enri ueM 18 01 20t8 2I o2 2019
2 2t 02 20t9
3

Jesús Manuel Aliano Rodri
Araceli Analí Villanueva Orellana

CZ

18 01 207a
Consuelo Carmen Uribe Cochachin o1 08 2018 18 2021
Pedro Henostroza Cochachin o2 01 2018 2l o2 20t9

6 biafM arlt Ana Ftonia a Jan amaflCA o2 01 2018 i8 05 202r

V
l?AL

-l§\
ooo
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CRISTIAN ENRIOUE MAGUIÑA COLONIA

A
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produjo el ücio que acarrea la nulidad de pleno derecho, procediéndose a la emisión
de un nuevo acto resolutivo de la Gerencia de Administración y Finanzas, reponiendo

, los beneficios derivados de los pactos colectivos celebrados por 1a comisión paritaria
\ del Sindicato de Trabajadores Municipales del distrito de Independencia -
I slrReuuuol y los representantes de la Municipalidad Distrital ae tnáepenaencia,
,, de los años 2oo5, 2ooa,2Oo9,2Ot6 y 2ot7. ARTÍCUI0 9..- RDcoME[DAi que para/' efectos de pago de los beneñcios de pactos colectivos dejados de percibii por el

servidor CRISTHIAN ENRIeUE MAGUIñA coLoNIA desde énero del año 202 I hasta
la fecha, la Sub Gerencia de Recursos Humanos deberá de efectuar un consolidado
de las. bonificaciones que_ no le fueron otorgados y la liquidación correspondiente;
posteriormente solicitar el otorgamiento de la DISpbNIBIiIDAD PRESUPúESTAL dela Gerencia de Planeamiento y presupuesto conforme aJ principio de previsión yprovisión presupuestal (... );

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N"394 -2O23-MDI

Que, con fecha 1l de agosto del2022, el recurrente presenta un escrito para tenerse
presente mediante Expediente Administrativo N" 1O3O13- I, a través del cual
menciona que en la Municipalidad Distrital de Independencia existen trabajadores
que se encuentran en su misma condición laboral, repuestos por mandatos judiciales
a quienes se les üene otorgando el pago de beneficios por convenio colectivo, quienes
¡o tuvlero¡ vínculo laboral co¡ la Municipalidad al momento que se
suscrlbiero¡ dichos beneñclos por pactos colectlvos y que en su mayoría no
cuentan con nlaguna documentación y/o acto resolutivo que reconozca dichos
benellcios, a quleaes se les otorgó estos beneñcios por exte¡slón. Es así que en
un acto arbitrario e ilegal que se suspende solamente aI suscrito y un grupo de
compañeros los beneficios de pactos colectivos, los cuales le fueron reconocidos y
venia percibiendo desde enero del 2O18 hasta diciembre del2O2O de malera normal
o permanente y que el Gerente de Administración y Finanzas le comunicó
verbalmente que a algunos trabajadores no les correspondería, y que existía un
Informe de Contraloría General de la República (Informe de Control Específico N" 014-
2O2O-2-46O3-SCE) a través del cual se hacen las recomendaciones respecto al
incremento de bono alimenticio (canasta de víveres) por lo que dicho informe no es
pa-ra que suspendan todos sus benehcios que venía percibiendo (...);

Que, aI respecto, mediante Resolución de Alcaldía N" 352-2O22-MDI de fecha 28 de
noüembre del 2O22, resuelve en su ARTÍCIILO 1".- DETCLARAR pRocEDEl{TE LA
NULIDAD DE OFICIO de la Resolución Gerencial N" 050-2022-MDI/GM de fecha 03
de marzo del 2022 (...). ARTÍCITLO 2'.- RETRoTRAER los actuados hasta donde se

e, el principal sustento para la emisión de dicho acto admini strativo es el Informenico N" 187-2O16-SERVIR/GPGSC que en el numeral 2.5), dispone, "(... ) de
erdo al artícwlo 67" del Reglamento General d.e la N" 30057, aprobado por Decreto
remo N" O4O-2014-PCM, los sinddcotos representan a los senñdores cluilesque se encuentrdn aJillados ct su orgqn lza,clón por eúenslóll- tos sindicatosque aJillen a la mayoría q.bsoluta de los senñdores públtcos de ta entid,qd,

represent@n tc,mblén a los seraidores no llad.os o esa organización paraafi
efectos de la negoclación colectiaa (incluid.o personal reincorporad.o
Judictalmente)

Que, al respecto, se cuenta con el l¡forme N. 1062 -2o23 -NIDI-cAyF/ SGRH/ Sc,
mediante el cual el Sub Gerente de Recursos Humanos informa: ,,(...) cada slnd.lcato

ociaba para su atillado en ese año g los años slgulente, lo c.ual o;merito-e no se evldencla documento o.lg no que fieconozcal que slndlcato tlener represe tatldd.ad. o slndlcato'senidores
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públlcos de la entidad (...),';
que afllie la magor absoluta de los
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N"394 -2O23-MDI

Que, en ese extremo, la Resolución de Alcaldía N" 352-2O22-IMDI, de fecha 28 de
noviembre del2022, contraüene las normas legales.

2. ALIANO RODRIGUEZ JESUS MANUEL.

Solicita reposición y pago de benehcios laborales por pactos colectivos no percibidos
desde enero del 2O2l hasta la fecha, como son el aguinaldo del mes de juüo y
diciembre, uniforme (terno), canasta básica anual (canasta famiüar) y la calasta
navideña, desde el mes de enero del ano 2O21 hasta la fecha;

Que, respecto al pago de los beneficios laborales por pactos colectivos, desde el mes
de enero de 2O18, la Municipalidad Distrita-l de Independencia, en cumplimiento de
las normas constitucionales y legales en materia laboral, y en base a diversos
informes favorables de las á¡eas técnicas de la Entidad, se procedió a otorgar los
beneficios colectivos ganados por el SITRAMUNDI (tales como pago por aguinaldo del
mes de juüo y diciembre, canastas familiares mensuales (canasta básica anual)
uniforme (terno), canasta navideña, entre otros documentos relacionados a pagos de

eneficios por pactos colectivos. Sin embargo, desde el mes de enero del 2021 se
ó de pagar los pactos colectivos.

e, mediante Resolución Gerencial N' 147-2O22-MDIIGAyF/G, de fecha 28 de
diciembre de 2O22, se ¡esuelve: ARTiCULO 1..- ADMITIR Y DECLARAR PRoCEDENTE eI
cumplimiento de los pactos colectivos, (AGUINALDO DE JULIO Y DICIEMBRE, UNIFORME
(TERNO), CANASTA BÁSICA MENSUAL POR EL MONTO DE S/. 3OO.OO SOLES Y CANASTA
NAVIDEÑA) dCI ST. JESUS MANUEL ALIANO RODRÍGUEZ (...)

Que, al respecto, se cuenta con el INFORMÉ N" LO62-2O23-MDI-GAyF/SGRH/SG,
media¡rte el cual el Sub Gerente de Recursos Humanos informa.. ,,(...) cada sindicoto
negociaba para su afi.liado en ese añD g los onos siguiente, lo cual amerita que no se
uidencia documento alguno qtte reconozca qte sindicato tiene magor representatiuidad
o sindicato qte afilie la magor absoluta de los seruidores publicos de la entidad (...)";
que, en ese extremo, la RESOLUCIóN GERENCIAL N" 147-2O22-]lliDI/cAyF/b de
fecha 28 de dlclembre dlel2022, contraviene las normas legales.

3. RESPECTO A IIENOSTROZA COCHACIIIN PEDRO, VILLANTJET/A ORELLANA
ARACELLI' FABIAN JAMANCA MARGARITA ANTONIA Y URIBE COCHACHIN
CONSUELO CARMEN, se verifica el Informe N. 6 |2-2023-MDI_GAyF/ SGRH/SG,
de fecha 28 de marzo del 2023, mediante el cuar el sub Gerente áe R"cur"o"
Humanos, Lic. Héctor Montes Colcas informa que R-DCIBEN SOLO EL BONO DE
MOVILIDAD S/.2OO.OO SOLES. por tanto, se entlende que suspendieron laatención de las actas de negociación advertidas por el-órganá ae conirotInstitucional (folios 146- I37).

i

V

»

DEL SINDICATO MAYORITARIO.

Que, LA SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIADE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA, en ta CASACIóNLABORAL N' 1O5.2O18 LIMA, sobre incremento remunerativo y otros, PROCESOORDINARIO NLPT
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RESOLUCTON DE ALCALDIA N'394 -2O23-MDI

Organización sindical de representación limitada, que no goza de la representatiuidad
de la magoría de los trabajadores, no se pueden ertender los etectos del conoenlo
colectltro de este slndlcato, o anando se hubiera limitado al trabajador su ejerctcio
del derecho constitucional a la libertad sindical indiuidual positiuo, respecto a la
facultad de afliarse a un sindicato. ";

Que, la CASACIÓN LABORAL N" 129O1-2O14-CALLAO, dice: "El conuenio colectiuo
celebrados por una organización sindical de representación limitada, la misma que no
goza de la representatiuidad de la magoría de los trabajadores l,fO PUEDE
EXTENDBRSE ¿OS I¡TC¡OS DEL CONVE,¡,IO COI,ECTTVO DE ESTE SI]VDIOI¡O
á ¿OS IVO AÍIIJAITOS DEL *fiSLIO, permitirlo desalentaría la afilíación en tanto los
trabajadores preferirían no afliarse a una organizacíón sindicol, pues de igual modo
gozarían de los benefaos pactados en los conueníos colectiuos que celebre dicho
sindicato", ratihcada la casación precitada, con la CASACIÓN LABORAL N' 4255-
2Ol7-LlNlA, que indica: "La-s conuenciones colectiuas celebradas por sindicatos que
no aflien a la mayoría de los trabajadores comprendidos en su ámbito NO PUEDEN
EXTENDER SUS.E-¡¡EC?OS A áOUELLOS TRABAJADORES OUE .IVO IMTEGREN

RIfA¿ DIC}'OS ORGANIS,IIfOS GREMIALES incluso ante la ineistencia de un sindicato
magoitario cqe osuma lo representación de la totalidad de los trabajadores. En
consecuencia, trotándose de sindicatos minoitarios, el acuerdo que celebra lo
organización sindical con el emplead.or únicamente alconza o sus afiliados, oudlendo

R además las paraes celebrantes establecerlo q.sí en el convenlo colectluo a
una cláusula de llmit qdo r a

Que, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema, en la
Casación N' 19367-2015-JUNIN, ha establecido que¡ "ES VALIDO OW EN DL

\ CONVE¡dIO COI,ECTNO SE INCLrÜrAN CIAUSULAS DELIIYIITAI'ORAS POR LIS
CAUSALES SE ESTABLEZCA OUE I,OS TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS NO
PODRAN CAZAN DE AIf.UNOS á ?TODOS LOS BENEFICIOS COA¡:TE¡IIDOS .E¡T
DICHO CO¡IIIE¡,IO. EAT ESÍE CASO EL EMPLEADOR ,IVO S.E E]VCUEMTRá
OBI.TGADO A RECO.IVOCER DICIIOS AEJVET'CIOS A ESTE GRUPO DE
TRABAJADORBS.' Dicho criterio también ha sido establecido en la Casación Laboral
N' 4255-20r7-LrMA.

Que, también es preciso señalar con respecto al artículo 9" del Texto único Ordenado
aprobado con

por autoridad

1- 149), el Sub
tratá,ndose de

sindicatos minoritarios, el acuerdo que celebra la organización sindical con el
empleoáor únicamente alcanza a sus afiliados, pudiendo ad.emds las partes
celebrantes establecerlo así en el conuenio colectiuo a traués d"e una cláusula
delimitadoro. (. ..) en tal sentido, los pactos celebrad"os mediante Resolución de Atcaldía
N" o428-2o16-MDI de fecha o9 de junio del 2016 g ta Resolución d.e Alcatd"ía N. B7g-
2o1o-MDI de fecln 16 de -agosto del 2o1o, se efectuaron infringiend.o a las leyes
anuales de presupuesto del sector público, en materia de negoáación por lo que no

h
I
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podría otorgarse benefcios económicos del sector público, en materia d.e negociaaón
por lo qte no podría otorgarse beneficios económicos de manera unilateral pues
estarían trulnerando norrno.s imperatiuas (... )";

DE LA NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Que, respecto a la nulidad de olicio, éste sólo procede fundada en estrictas razones
de legalidad respecto de actos administrativos que padecen los ücios contemplados
en el artículo 10" del D.S.N'0O4-2019-JUS, la nulidad de oficio solo puede ser
declarada en sede administrativa por el funcionario que ocupa un escalafón
jerárquicamente superior al que expidió tal acto que se invalida; y finalmente por
regla general, la potestas de declara¡ la nulidad de oficio de un acto administrativo
está sujeta a plazo, ya sea de dos a-ños a conta-r desde que el acto quedó consentido;

Que, el articulo 213'del D.S. N"004-2019-JUS, establece, respecto a la nulidad de
oftcio, "213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el artículo 10, puede
declararse de ofiao la nulidod de los actos administratiuos, aun cuando hagan
quedado firmes, siempre qte ograuien el interés pttblico o lesionen derechos

ndamentales". Seguidamente, el a¡ticulo 10" establece: "Son uíclos del acto

l)

q' \-

!)

admlnlstrrrtfrn, que ca,usoln su nulldad de pleno derecho, los slgulentes: 7. Ia,
contrave¡cló¡ a la Constitución, a las leyes o a las normas reglamentarias (...)".

Que, en este extremo, no se acreditó fehacientemente que el SINDICATO
SITRAMUNDI e¡a el sindicato mayoritario e¡ el 2022, por tanto, la emisión de la
RtsoLUcIÓil GERTNCIAL N' t47-2O22-IífJDI/cAyF/c de fecha 28 de diciembre
del2022 y RF,SOLUCIÓN DE ALCALDÍ.A U' SSZ-ZOZ2-MDI de fecha 28 de noviembre
del 2O22, contravienen las Leyes de Presupuesto de los anos 2O16, 2O1T,2Ol8 v

/
I
i

.2019;

Que, mediante Informe Legal N' 661-2O23-MDL-GAJ / G, de fecha 12 de diciembre de
2023, \a Gerencia de Asesoria Legal oPINA: DISPONER, el Inicio del procedimiento
de Nulidad de oficio de la RESOLUCIÓN GERENCIAI N. 147-2o22_tüDtlcayElG
de fecha 28 de diciembre det 2022 y RES;oLUCIóN DE ALc/lLDÍ.e n. gsz-iozz'-Dtp¡
de fecha 28 de noviembre del 2022; asi como EFECTUAR, el deslinde de
responsabilidades a los funciona¡ios que suscribieron el ACTA DE LA coMISIoN
PARITARTA N" O3.2O16.MDI;

Que, con Informe N' O62-2023-MDI/GM, de fecha 2g de diciembr e d,e 2023, el titula¡
d-e la Gerencia Municipal, precisa que de acuerdo ar a¡tículo 10" de la Ley'w" st lss"Ley de Negociación colectiva en er sector. Estatal", ra parte empreadora aságura, bajoresponsabilidad, que, en la negociación corectiva en ei sector pt"ttico, surepresentación garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecución de ios acuerdosadoptados' como se aprecia de los antecédentes expuestos, se evid.encia que racomisión pa¡itaria, especificamente, los representantes de esta entidad nogarantizaron de manera expresa la viabilidad piesupuestar que permita ,.ru 

"o...",uejecución administrativa y financiera del aóuerdá adoptado con el sindicato deTrabajadores Municipales der ?is.tnlo.di r11¡;;;;;""* (STTRAMUNDT) en et 2024;evidenciándose un ücio de nuridad aer .ere¡?o á"uerdo. Ante esta circunsta¡rciadescrita, el Acta de la Comisión paritaria N. O¡-ZOiá_UO,, ¿ete "eisus;;;i;.",".:j[:ilt""' 
pues' un acuerdo económico q". 

"o cumple -r, .] pil.Iü ¿.
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N'394-2O23-MDI

no puede ser ejecutado presupuestal y flnancieramente; RECOMENDACIÓN: Que, se
suspenda temporalrnente el Acta de la Comisión Paritaria SITRAMUNDI N'03-2016-
MDI, mientras el Poder Judicial proceda a evalua¡ su legalidad;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los Artículos 2O'Inciso
6) y a3" de la Ley Orgá'nica de Municipa.Iidades No 27972, co¡ las üsas de Secretaria
General, de Aseso¡ía Jurídica, de Administración y Finanzas, de Planeamiento y
Presupuesto y la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

Articulo 1',- DISPONER, el Inicio de1 P¡ocedimiento de Nulidad de Oficio de la
RFSOLUCIÓN GERENCIAL N' L47-2O22-MDI/GAyF/G de fecha 28 de diciembre
del 2022 y la RtsioLUcIÓN DE ALCALDÍA N" 352-2O22-MDI de fecha 28 de
noüembre del2O22.

Artículo 2'.- SUSPENDER TEMP'ORALMENTE el Acta de la Comisión Parita¡ia
SITRAMUNDI N" O3-2016-MDI, mientras el Poder Judicial proceda a evalua¡ su
legalidad.

Artículo 3".- DERTVAR el presente Expediente Administrativo a la procuraduria
Pública Municipal a fin de que proceda a demandar la Nulidad del Acta de la comisión
Parita¡ia N'01-2016-MDI, de fecha 25 de febrero de 2016.

Artículo 4'.- N0TIFICAR a los servidores cristian Enrique Maguiña colonia, JesúsManuel Alia¡ro Rodríguez, Araceri Ana-ri vilra¡ueva orellana, coÁuero cu.-." ü.i¡.cochachin, Pedro Henostroza cochachin, y Margarita Antonia Fabián J;";;;,;u..que en el plazo de cinco (0s) días hábiles pro""á*. ejercer su a.r..no á. J.iá*",si 1o estiman pertinente.

Artículo S..- EFDCÍUAR: 
1^d:-:I199 de responsabilidades a los funcionarios que

;.H:j[:?.!r ACrA DE LA coMrsroN pARrriRiÁ ñ" or-zoro-rr,ro], á" i;"ls ¿"

Articulo 6..- ENCOMEI{D. AR al responsable de Transparencia y Acceso a latnformación púbtica la ouh!9aci.ón d. i;;;;;;i.;esolución y su Anexo en la sededigital de ta Municipardad Distritat ;; i; j;il;.)I. 1***.-rrtdi. gob. pe)
Registrese, comuníquese y publiquese.

LCCV/mkcp
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